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      April 2018 konstituierende Sitzung des Forums und 
 Wahl des Vorstandes 

 

• 1. Vorsitzende Shamsia Azarmehr 

• 2. Vorsitzende Leeza Lorenz 

• 3. Vorsitzende Rana Hafiz 

 

 Mitglieder insgesamt 49 Personen (Einzelpersonen und 
 Vertreter*innen von Institutionen) 
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 Rahmenbedingungen der Forumstätigkeit: 

 - Forumssitzungen 4x jährlich 

 - Vorstandstreffen 1x monatlich 

 

 Einarbeitung in die Vorstandsarbeit 

     - Vorstands- und Geschäftsführungsworkshop                                                                                                                                                            
    am 03.07.2018 
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      Aktivitäten des Forums:  

– Durchführung und Planung von Forumssitzung  

– Logoentwicklung und Mitgliedsausweise 

– Entwicklung von Öffentlichkeitsarbeit (Beachflag, Info-
Flyer des Forums) 

– Netzwerkarbeit und Durchführung von Info-
Veranstaltungen zur Forumsarbeit 

– Planung und Durchführung Bunte Woche: Aktion am 
Samstag, den 17. November 2018 „Musik und 
Kulturabend“ 
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 - Workshop Frauenrechte in Afghanistan  

   am 07.03.2019 in Bad Bramstedt 

 - Norouz-Fest am 21.03.2019 in Henstedt-Ulzburg 

 - Kreativ-Workshop „Angekommen? Wie fühle       
   ich mich in meiner neuen Heimat“    
   am 28.09.2019 in Bad Segeberg 
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    Aktuelle Veränderungen:  

• Durch den Wegzug der 1. Vorsitzenden aus dem Kreisgebiet 
wurde im August 2019 eine Nachwahl des Vorstandes 
notwendig. 

• Im Zuge dessen hat die 3. Vorsitzende aus persönlichen 
Gründen ihr Amt abgegeben. 

• Neuer Vorstand seit 21.08.2019: 

 1. Vorsitzende Leeza Lorenz 

 2. Vorsitzende Rana Alizzi 

 3. Vorsitzende Hindya Mohammad 

• Außerdem werden die zukünftigen Termine für die 
Forumssitzungen vom Vorstand vorgegeben, da es durch 
den bisherigen Termintonus immer Überschneidungen mit 
den Ferienzeiten gab. 
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    Herausforderungen für die Forumstätigkeit: 

• Erreichbarkeit der Zielgruppe:  

  - Die Kreisfläche ist sehr ländlich und die Mobilität der 
   Zielgruppe oftmals sehr eingeschränkt. Das Forum 
   benötigt eine Unterbaustruktur in den einzelnen   
   größeren Gemeinden, damit die Zielgruppe besser 
   erreicht werden kann und die Angebote möglichst 
   niedrigschwellig aufgebaut werden können.  

 

 - Mobilität ist notwendig, aber auch eine fester   
   Treffpunkt des Forums wäre erforderlich, um die 
   Aspekte der Verstetigung der Teilhabe, Identifizierung 
   mit dem Forum und dem niedrigschwelligen Charakter 
   der Forumsarbeit und ihrer Angebote zu realisieren. 
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    Ausblick:  

    Bunte Woche, Weihnachtsfeier, Aufbau von  

    Untergruppen 
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Vielen Dank für Ihre  

Aufmerksamkeit! 


