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Bericht Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Bad Segeberg DrS/2019/014
öffentlich

Fachdienst Jugendamtsleitung Datum: 17.01.2019

Beratungsfolge:
Status Sitzungstermin Gremium

Ö 05.02.2019 Ausschuss für Bildung, Kultur und Sport

Bericht über die Fortbildungsangebote zur Verbesserung der 
Qualität im offenen Ganztag und das neue Angebot der 
Lernwerkstatt

Sachverhalt:

Wie bereits in den DrS 2017/200, 2018/033 und 2018/230 beschrieben, verfolgt 
der Kreis Segeberg das Ziel, die Qualität im offenen und gebundenen Ganztag an 
den Schulen im Kreis Segeberg durch Fortbildungen der Mitarbeitenden zu 
verbessern. Auch für MitarbeiterInnen aus der Kinder- und Jugendarbeit sowie 
Personen, die an einer zukünftigen Arbeit in diesem Themenfeld interessiert sind, 
stehen die Angebote offen. 

Fortbildungen 2019
In Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Volkshochschulen im Kreis Segeberg 
wurde ein umfassendes Fortbildungsprogramm erarbeitet und nun mit Beginn 
des Jahres 2019 von den VHS veröffentlicht. Bereits veröffentlicht sind die 
Programme der VHS Bad Segeberg, der VHS Kaltenkirchen und der VHS 
Henstedt-Ulzburg. Die VHS Norderstedt entwickelt, in Absprache mit dem 
Bildungsmanagement des Kreises Segeberg, Angebote für Fortbildungen in enger 
Zusammenarbeit mit der BEB in Norderstedt gGmbH, dem örtlichen Träger des 
schulischen Ganztages. Auch diese Angebote werden dann interessierten 
Personen aus dem gesamten Kreisgebiet offen stehen. 
Als neues Angebot übernimmt der Kreis Segeberg, im Rahmen einer 
Kooperation, auch die Kosten für die Zertifikatskurse der Service Agentur 
Ganztägig Lernen SH im Kreisgebiet. Die Durchführung übernimmt hier ebenfalls 
die örtliche VHS. 
Darüber hinaus ermöglichen wir kommenden und interessierten Ganztages-
schulen eigene schulinterne Fortbildungen zum Thema Ganztag kostenfrei 
durchzuführen. So können auch individuelle, noch nicht abgedeckte 
Fortbildungsbedarfe bedient werden, die zu einer Verbesserung oder dem Aufbau 
des schulischen Ganztages an einer Schule im Kreis Segeberg führen. 

Neues Angebot - Lernwerkstätten
Neben den Fortbildungen und Zertifikatskursen wird in 2019 auch das neue 
Unterstützungsformat der Lernwerkstätten guter Ganztag starten. Hierbei 
kommen erfahrene Fachkräfte und Dozentinnen auf Wunsch an eine 
Ganztagsschule und begleiten den Ganztag. Im Anschluss findet dann ein 
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fachlicher Austausch mit Hinweisen zu möglichen qualitativen Verbesserungen 
des örtlichen Ganztages Programmes statt. 
Weiterhin angedacht sind ganztägige Lernwerkstätten die im Rahmen eines 
Workshops Eckpunkte für einen guten Ganztag mit den teilnehmenden 
entwickeln. Zielgruppe sind hier vor allem Schulen deren Ganztag sich im Aufbau 
oder einer Neustrukturierung befindet.
Ansprechpartner für die Schulen im Kreis Segeberg ist der Bildungsmanager und 
Bildungsplaner Moritz Lorenzen – Email: bildung@segeberg.de oder Tel.: 04551-
951-872.

Die Anmeldung für eine der im Folgenden dargestellten Fortbildungsangebote 
erfolgt über die lokale angebotsgebende VHS. 
 

Anlage/n:

 

mailto:bildung@segeberg.de


Ganztag 
weiterdenken!

Kostenlose Fortbildungen 
für DozentInnen und MitarbeiterInnen an 
offenen Ganztagsschulen im Kreis Segeberg

unabhängig davon können auch 
folgende themenspezifische Seminare 
belegt Werden (jeweils 1-tägig)

Alle Seminare sind auch kostenfrei 
als Inhouse- Seminare buchbar
1 Umgang mit schwierigen Kindern I
• Überblick über Verhaltensauffälligkeiten im 
Schulkindalter • Was kann ein Schulkind schon 
– und was noch nicht • Pädagogisches Handeln 
in schwierigen Situationen • Fallbeispiele
LL6058:  Mi. 30.1., mit Susanne Buchholz

2 Lebenswelt Ganztag: Organisation - 
Rahmenbedingungen – Elternarbeit
• Chancen und Herausforderungen des offenen 
Ganztages • Wie funktioniert Kooperation?
LL6050:  Fr. 1.2., mit Christina Dwenger

3 Kommunikation und Gesprächsführung  
• Grundlagen der Kommunikation und 
Gesprächsführung • Erfolgsfaktoren gelingender 
und wertschätzender Kommunikation 
• Konfliktgespräche • Gewaltfreie Kommunikation 
LL6051:  Sa. 2.2., mit Christina Dwenger

4 Leitung und Gruppenführung 
• Bedürfnisgerechte Tagesgestaltung • Regeln 
erstellen, Organisationshilfen, Gruppendynamik 
• Rolle und Aufgaben der MA
LL6053:  Fr. 15.2., mit Susanne Buchholz

5  Selbstbildung und Lernmotivation
• Lernmotivation von Kindern fördern • Selbst-
bildungsprozesse bei Kindern erkennen und 
unterstützen • Eigensinn und Selbständigkeit
LL6058:  Mi. 16.1., mit Susanne Buchholz

6 Spielpädagogik - alternative Angebote 
- best practice 
• Einzel- und Gruppenspiele für Schulkinder
• Spielmaterial und Raumgestaltung
• Projektplanung für und mit Kindern
LL6057:  Fr. 25.1., mit Susanne Buchholz

7 Umgang mit schwierigen Kindern II  
• Konzept der gewaltfreien Erziehung
• Zielsetzung von eigenem Handeln in 
schwierigen Situationen • Fallbeispiele
LL6056:  Mi. 13.2., mit Susanne Buchholz

Schulungsort:	 vhs Bad Segeberg 
Zeiten:	 10.00 bis 17.00 Uhr. 
Anmeldungen / Anfragen:	info@vhssegeberg.de 
	 Tel. 04551 - 96630 
Kontakt:	 Arne Hansen

Der Kreis Segeberg trägt die Kosten 
dieser Fortbildungen. Für Verpflegung 
wird gesorgt. Im Anschluss an die 
Fortbildungen besteht die Möglichkeit 
der Teilnahme an einem Hospitations-
programm. 

Ausführliche Informationen unter 
www.vhssegeberg.de
Weitere Themen und Termine sind 
in Vorbereitung. 

„Qualität im offenen Ganztag“ - 
Weitere Fortbildungsangebote finden 
Sie bei den Volkshochschulen in 
Henstedt-Ulzburg, 
Kaltenkirchen 
und Norderstedt.

Angebote der 
vhs Bad Segeberg

ZERTIFIKATS-LEHRGÄNGE in Koopera-
tion mit der Serviceagentur „ganz-
tägig lernen“ SH (jeweils 2-tägig)

Modul I: Arbeitsfeld Ganztagsschule	
LL6060:  Fr. 1. / Sa. 2.3., 13.00 - 19.00 Uhr

Modul II: 
Kommunikation & Gesprächsführung
LL6061:  Fr. 22. / Sa. 2.3, 13.00 - 19.00 Uhr

Modul III: Kommunikation & Konfliktlösung
LL6062:  Fr. 26. / Sa. 27.4., 13.00 - 19.00 Uhr

Modul IV: Pädagogik & Lernen
LL6063:  Fr. 24. / Sa. 25.5., 13.00 - 19.00 Uhr

Modul V: Präsentation & Zertifikatsübergabe
Termin folgt nach den Sommerferien
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Fortbildungen offene GanztagsschuleBeruf  

Teilnehmende Bildungsstätten  
und Volkshochschulen

Tel.: 04551 9663-0 
Fax:  04551 9663-16 
info@vhssegeberg.de 
www.vhssegeberg.de

Tel.: 04191 9176-0 
Fax: 04191 9176-22                   
info@vhskaltenkirchen.de 
www.vhskaltenkirchen.de

Tel. 04551 95910
Fax 04551 959115
info@vjka.de 
www.vjka.de

Tel. 04551 951 872
Fax: 04551 951 583 
moritz.lorenzen@segeberg.de
www.segeberg.de

Tel.: 04193 7553-000
Fax: 04193 7553-029 
info@vhs-henstedt-ulzburg.de 
www.vhs-henstedt-ulzburg.de

Tel.: 040 535 95 900
Fax: 040 535 95 904 
info@vhs-norderstedt.de 
www.vhs-norderstedt.de

vhs Bad Segeberg 
Lübecker Straße 10a 
23795 Bad Segeberg

VHS Kaltenkirchen
Am Kretelmoor 40
24568 Kaltenkirchen

Verein für Jugend- und 
Kulturarbeit (VJKA)  
Marienstraße 31
23795 Bad Segeberg

Bildungsmanagement 
Kreis Segeberg
Moritz Lorenzen
Hamburger Str. 30
23795 Bad Segeberg

VHS Henstedt-Ulzburg
Hamburger Straße 24 a
24558 Henstedt-Ulzburg 

VHS Norderstedt
Rathausallee 50
22846 Norderstedt

Fortbildungen 
für DozentInnen 
und MitarbeiterInnen
an offenen 
Ganztagsschulen 
im Kreis Segeberg

Fortbildungen
 2018 / 2019

Kreisarbeitsgruppe
Schleswig-Holstein

Ganztag 
weiterdenken!

Im Dezember 2017 beschloss der Kreistag, die 
Qualität der offenen Ganztagsbetreuung an den 
Schulen im Kreis Segeberg nachhaltig zu  
verbessern, um so den Bildungsstandort Kreis 
Segeberg zu stärken. 

Themenschwerpunkte
• Jugendsozialisation	und	Lebenswelten

• Leitung	und	Gruppendynamik

• Gruppenpädagogik	auf	Basis	der
Themenzentrierten Interaktion

• Kommunikation	und	Gesprächsführung

• Rechtliche	Grundlagen

• Spielpädagogik

• Eigen-	und	Fremdmotivation

• Partizipative	Prozesse	in	der	Kinder-	und
Jugendbildung

• Angebotsgestaltung	und	Angebotsmanagement

Neue kostenlose Modulare Fortbildung
Die Fortbildungen werden in Form von Seminaren 
angeboten, die nach Möglichkeit die Durchführung 
des Ganztagesprogramms an den Schulen des 
Kreises Segeberg nicht beeinträchtigen. 

Die Teilnahme ist freiwillig und stellt keine Voraus-
setzung für die Aufnahme einer Tätigkeit an einer 
Ganztagsschule dar.

Darüber hinaus wird den Teilnehmenden im 
Anschluss an die Fortbildungen die Möglichkeit 
der Teilnahme an einem Hospitationsprogramm 

gegeben, in denen Multi- 
plikatoren und geschulte 

MitarbeiterInnen der 
Qualifizierungspartner	
die Seminarteilneh-
merInnen vor Ort 

besuchen. Ziel soll  
es hier sein, für die 
Teilnehmenden der 
Qualifizierungen	auch	 
vor Ort im Rahmen ihrer 
Ganztagsschule, Anregun-
gen zur Verbesserung und 
kollegiale Beratung zu erhalten. 

An bis zu 50 Standorten wird diese 
Hospitation bis zu zwei Mal durchgeführt, 
so	dass	auch	Entwicklungs-	sowie	Veränderungs-
prozesse begleitet werden können.

Themen der Fortbildungsmodule 
Die	Module	finden	immer	am	Samstag	statt	und	
beinhalten	8	UE:

Basis 1 Lebenswelt Ganztag 
 - Organisation - Rahmen- 

	 	 	 bedingungen	-	Elternarbeit

2 Kommunikation und 
 Gesprächsführung

3 Umgang mit schwierigen Kindern

4 Leitung und Gruppenführung

Vertiefung 5 Organisation / Planung 
 für KoordinatorInnen 

-	Planung	-	Zusammenarbeit

6 Lernen / Lernmotivation 
- Bindung - Methoden

7 Umgang mit schwierigen Kindern II

8 Spielpädagogik 
- alternative Angebote - best practice

Für Förderzentren gibt es zwei spezielle Module:

9 Umgang mit Behinderung 
- Herausforderung - Zielgruppe

10 Multiprofessionelle Teams

Qualität 
im offenen 

Ganztag
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  Beruf

Teilnehmende Bildungsstätten  
und Volkshochschulen

Tel.: 04551 9663-0 
Fax:  04551 9663-16 
info@vhssegeberg.de 
www.vhssegeberg.de

Tel.: 04191 9176-0 
Fax: 04191 9176-22                   
info@vhskaltenkirchen.de 
www.vhskaltenkirchen.de

Tel. 04551 95910
Fax 04551 959115
info@vjka.de 
www.vjka.de

Tel. 04551 951 872
Fax: 04551 951 583 
moritz.lorenzen@segeberg.de
www.segeberg.de

Tel.: 04193 7553-000
Fax: 04193 7553-029 
info@vhs-henstedt-ulzburg.de 
www.vhs-henstedt-ulzburg.de

Tel.: 040 535 95 900
Fax: 040 535 95 904 
info@vhs-norderstedt.de 
www.vhs-norderstedt.de

vhs Bad Segeberg 
Lübecker Straße 10a 
23795 Bad Segeberg

VHS Kaltenkirchen
Am Kretelmoor 40
24568 Kaltenkirchen

Verein für Jugend- und 
Kulturarbeit (VJKA)  
Marienstraße 31
23795 Bad Segeberg

Bildungsmanagement 
Kreis Segeberg
Moritz Lorenzen
Hamburger Str. 30
23795 Bad Segeberg

VHS Henstedt-Ulzburg
Hamburger Straße 24 a
24558 Henstedt-Ulzburg 

VHS Norderstedt
Rathausallee 50
22846 Norderstedt

Fortbildungen 
für DozentInnen 
und MitarbeiterInnen
an offenen 
Ganztagsschulen 
im Kreis Segeberg

Fortbildungen
 2018 / 2019

Kreisarbeitsgruppe
Schleswig-Holstein

Ganztag 
weiterdenken!

Im Dezember 2017 beschloss der Kreistag, die 
Qualität der offenen Ganztagsbetreuung an den 
Schulen im Kreis Segeberg nachhaltig zu  
verbessern, um so den Bildungsstandort Kreis 
Segeberg zu stärken. 

Themenschwerpunkte
• Jugendsozialisation	und	Lebenswelten

• Leitung	und	Gruppendynamik

• Gruppenpädagogik	auf	Basis	der
Themenzentrierten Interaktion

• Kommunikation	und	Gesprächsführung

• Rechtliche	Grundlagen

• Spielpädagogik

• Eigen-	und	Fremdmotivation

• Partizipative	Prozesse	in	der	Kinder-	und
Jugendbildung

• Angebotsgestaltung	und	Angebotsmanagement

Neue kostenlose Modulare Fortbildung
Die Fortbildungen werden in Form von Seminaren 
angeboten, die nach Möglichkeit die Durchführung 
des Ganztagesprogramms an den Schulen des 
Kreises Segeberg nicht beeinträchtigen. 

Die Teilnahme ist freiwillig und stellt keine Voraus-
setzung für die Aufnahme einer Tätigkeit an einer 
Ganztagsschule dar.

Darüber hinaus wird den Teilnehmenden im 
Anschluss an die Fortbildungen die Möglichkeit 
der Teilnahme an einem Hospitationsprogramm 

gegeben, in denen Multi- 
plikatoren und geschulte 

MitarbeiterInnen der 
Qualifizierungspartner	
die Seminarteilneh-
merInnen vor Ort 

besuchen. Ziel soll  
es hier sein, für die 
Teilnehmenden der 
Qualifizierungen	auch	 
vor Ort im Rahmen ihrer 
Ganztagsschule, Anregun-
gen zur Verbesserung und 
kollegiale Beratung zu erhalten. 

An bis zu 50 Standorten wird diese 
Hospitation bis zu zwei Mal durchgeführt, 
so	dass	auch	Entwicklungs-	sowie	Veränderungs-
prozesse begleitet werden können.

Themen der Fortbildungsmodule 
Die	Module	finden	immer	am	Samstag	statt	und	
beinhalten	8	UE:

Basis 1 Lebenswelt Ganztag 
 - Organisation - Rahmen- 

	 	 	 bedingungen	-	Elternarbeit

2 Kommunikation und 
 Gesprächsführung

3 Umgang mit schwierigen Kindern

4 Leitung und Gruppenführung

Vertiefung 5 Organisation / Planung 
 für KoordinatorInnen 

-	Planung	-	Zusammenarbeit

6 Lernen / Lernmotivation 
- Bindung - Methoden

7 Umgang mit schwierigen Kindern II

8 Spielpädagogik 
- alternative Angebote - best practice

Für Förderzentren gibt es zwei spezielle Module:

9 Umgang mit Behinderung 
- Herausforderung - Zielgruppe

10 Multiprofessionelle Teams

Qualität 
im offenen 

Ganztag

Fortbildungen offene Ganztagsschule
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Lebenswelt Ganztag – Eine Einführung 
Organisation - Rahmenbedingungen - Elternarbeit 
(Modul 1 Basis)
Mit der Ganztagsschule eröffnen sich neue Möglichkeiten und Wir-
kungsfelder an der Schule. Erzieher, Lehrer, Honorarkräfte, Ehren-
amtliche, Eltern und Schüler gestalten hier gemeinsam. Dieser Kurs 
richtet sich an Kursleiter, Honorarkräfte und Ehrenamtliche. 
Wir besprechen folgende Fragestellungen:
•	 Was ist eine Ganztagsschule? (Ziele und Wege)
•	 Welche Rolle und Position haben Sie im System?
•	 Was läuft gut und wo hakt es?
•	 Was hat ein Hamster mit einem guten Ganztag zu tun?

Umgang mit schwierigen Kindern 
(Modul 3 Basis)
•	 Überblick über Verhaltensauffälligkeiten im Schulkindalter
•	 Entwicklung: Was kann ein Schulkind schon- und was noch nicht?
•	 Pädagogisches Handeln in schwierigen Situationen
•	 Fallbeispiele können gerne mitgebracht werden!

Kurs 5013
Christina Dwenger
1 Termin • kostenfrei
Sa., 23.02.2019
10.00 – 17.00 Uhr 
(Für Verpflegung wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5 
 

Kurs 5014
Susanne Buchholz
1 Termin • kostenfrei
Fr., 22.02.2019
10.00 – 17.00 Uhr 
(Für Verpflegung wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5

Fortbildungen offene Ganztagsschule
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Leitung und Gruppenführung 
(Modul 4 Basis)
•	 bedürfnisgerechte Tagesgestaltung
•	 1x1 der Gruppenführung:  

Regeln erstellen, Organisationshilfen, Gruppendynamik
•	 Rolle und Aufgaben der Mitarbeiter

Organisation & Planung für KoordinatorInnen 
(Modul 5 Vertiefung)
Räume, Personal, Kooperation und Zeit sind vier Eckpfeiler für eine 
erfolgreiche Ganztagsschule. Wie hängen sie zusammen? Dieser 
Kurs richtet sich an Pädagogen und GanztagskoordinatorInnen. Wir 
nehmen die Praxis unter die Lupe und besprechen Möglichkeiten 
zum Optimieren.
•	 Multiprofessionelle Teams/Verzahnung: Wie kommen sie  
	 miteinander ins Gespräch?
•	 Pädagogische Konzepte: Auf welchem Meilenstein zwischen 	
	 Wunsch und Wirklichkeit befindet sich Ihre Schule?
•	 Reizthema Hausaufgaben: Wie läuft es bei Ihnen?  
	 Gibt es Alternativen?
•	 Werfen sie Ihr Thema in den Ring: Was läuft gut  
	 und wo hakt es?
•	 Und: Was hat ein Hamster mit der Tagesstruktur zu tun?

Lernen & Lernmotivation Bindung - Methoden  
(Modul 6 Vertiefung)
Lerntheorien, -Methoden, -Strategien und -Techniken sollen mit dem 
Schwerpunkt Motivation hinsichtlich ihrer Brauchbarkeit für den schu-
lischen Alltag an offenen Ganztagsschulen dargelegt und erörtert 
werden. 
Empfohlen, aber nicht vorausgesetzt, wird zur Vorbereitung die  
nspirierende, humorvolle „Psychologie des Lernens“ von Guy R.  
Lefrançois (5. Auflage 2015).

Umgang mit schwierigen Kindern  
(Modul 7 Vertiefung)
•	 Stärke statt Macht: das Konzept der gewaltfreien Erziehung
•	 Zielsetzung von eigenem Handeln in schwierigen Situationen
•	 Fallbeispiele können gerne mitgebracht werden!

Kurs 5015
Susanne Buchholz
1 Termin • kostenfrei
Fr., 14.06.2019
09.00 – 16.00 Uhr 
(Für Verpflegung 
wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5

Kurs 5016
Christina Dwenger
1 Termin • kostenfrei
Sa., 23.03.2019
10.00 – 17.00 Uhr 
(Für Verpflegung 
wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5

 

Kurs 5017
Manfred Lücke
1 Termin • kostenfrei
Sa., 30.03.2019
09.00 – 16.00 Uhr 
(Für Verpflegung 
wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5

Kurs 5018
Susanne Buchholz
1 Termin • kostenfrei
Fr., 15.03.2019
09.00 – 16.00 Uhr 
(Für Verpflegung 
wird gesorgt)
VHS Bahnhofstraße 3 - 5

Fortbildungen offene Ganztagsschule



Start Ende Start Ende

Modul 4:

 Pädagogik & 

Lernen

AJ0018
Jutta 

Junghans

VHS

Henstedt-

Ulzburg

12.01.2019 13.01.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Im Rahmen dieses Moduls wird grundlegendes pädagogisches Wissen vermittelt, 

welches Sie direkt in Ihrer Arbeit als Kursleiter/-in anwenden können.

Wie lernen Kinder und was brauchen sie, damit dies gelingt? Und wie kann ich 

mein Angebot gestalten, damit Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung 

gefördert werden und sich entfalten können? Dies sind zwei der Fragen, die in 

diesem Modul beantwortet werden.

Die Themen reichen dabei von Lebenswelten und Entwicklungsstufen von Kindern 

und Jugendlichen über methodische und didaktische Gestaltungsmöglichkeiten bis 

hin zu den verschiedenen Phasen der Gruppendynamik.

Modul 1:

 Arbeitsfeld 

Ganztags-schule

AK00.15
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

02.02.2019 03.02.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Die Ganztagsschule ist ein Arbeits- und Lebensort von unterschiedlichen 

Personengruppen: Schüler/-innen, Lehrkräfte, Eltern, Schulsozialarbeiter, päd. 

Mitarbeiter/-innen, Ganztagskoordinatoren, Schulleitung u.v.m. treffen hier 

aufeinander.  All diese verschiedenen Gruppen haben Erwartungen an den 

Schulalltag und an Sie als Kursleitung.

In diesem Modul:

- lernen Sie, was eine Ganztagsschule ist und welche Ziele sie verfolgt,

- setzen Sie sich gezielt mit den unterschiedlichen Erwartungen auseinander,

- beleuchten Sie die Ganztagsschule aus der Sicht der Kinder,

- erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre Rolle an der Schule zu reflektieren und sich zu 

positionieren.

Modul 2:

 Kommunikation  

& Gesprächs-

führung

AK00.16
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

02.03.2019 03.03.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Als pädagogische/-r Mitarbeiter/-in einer Ganztagsschule führen Sie Gespräche 

innerhalb und außerhalb Ihrer Kurse mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. 

Dabei stellen Sie Regeln auf, reflektieren Prozesse und geben und erhalten 

Feedback. In diesem Modul lernen Sie verschiedene Gesprächstechniken und 

–settings sowie Gelingensbedingungen für gute Gespräche kennen. Sie erfahren, 

wie Sie Stolpersteine vermeiden. Sie lernen außerdem, wie Sie Regeln 

vereinbaren und wie Sie sich bei Regelbruch verhalten können.

Wir empfehlen Ihnen dieses Seminar als Vorbereitung für das Modul 3 

"Kommunikation und Konfliktlösung".

Modul 3:

 Kommunikation 

& Konfliktlösung

AK00.17
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

11.05.2019 12.05.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

In der Arbeit an einer Ganztagsschule kommt es natürlicherweise immer wieder 

zu konfliktreichen Situationen, in denen es darum geht, angemessen und 

konfliktlösend zu agieren. In diesem Modul werden Rolle und 

Leitungsverantwortung der Kursleitung in Konfliktsituationen beleuchtet: Wie 

können Sie Konflikte frühzeitig erkennen und mit ihnen umgehen? Wie können 

Sie Kinder befähigen, Konflikte eigenständig zu lösen? Wie können Sie Konflikte 

zwischen Kindern moderieren? 

Anhand von Beispielfällen aus der Praxis werden diese Fragen beantwortet und 

verschiedene Möglichkeiten der Konfliktlösung eingeübt. 

Wir empfehlen den Besuch des Moduls 2 "Kommunikation und Gesprächsführung" 

als Vorbereitung auf dieses Modul.

Uhrzeit Text

Fortbildung für DozentInnen/MitarbeiterInnen

 im Umfeld des Offenen Ganztags im Kreis Segeberg 2019

Kurs-

nummer
DozentIn Ort TerminKurstitel



Start Ende Start Ende

Modul 4: 

Pädagogik & 

Lernen

AK00.18
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

08.06.2019 09.06.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Im Rahmen dieses Moduls wird grundlegendes pädagogisches Wissen vermittelt, 

welches Sie direkt in Ihrer Arbeit als Kursleiter/-in anwenden können.

Wie lernen Kinder und was brauchen sie, damit dies gelingt? Und wie kann ich 

mein Angebot gestalten, damit Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung 

gefördert werden und sich entfalten können? Dies sind zwei der Fragen, die in 

diesem Modul beantwortet werden.

Die Themen reichen dabei von Lebenswelten und Entwicklungsstufen von Kindern 

und Jugendlichen über methodische und didaktische Gestaltungsmöglichkeiten bis 

hin zu den verschiedenen Phasen der Gruppendynamik.

Modul 1:

 Arbeitsfeld 

Ganztagsschule

AL00.15
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

14.09.2019 15.09.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Die Ganztagsschule ist ein Arbeits- und Lebensort von unterschiedlichen 

Personengruppen: Schüler/-innen, Lehrkräfte, Eltern, Schulsozialarbeiter, päd. 

Mitarbeiter/-innen, Ganztagskoordinatoren, Schulleitung u.v.m. treffen hier 

aufeinander.  All diese verschiedenen Gruppen haben Erwartungen an den 

Schulalltag und an Sie als Kursleitung. In diesem Modul:

- lernen Sie, was eine Ganztagsschule ist und welche Ziele sie verfolgt,

- setzen Sie sich gezielt mit den unterschiedlichen Erwartungen auseinander,

- beleuchten Sie die Ganztagsschule aus der Sicht der Kinder,

- erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre Rolle an der Schule zu reflektieren und sich zu 

positionieren.

Modul 2:

 Kommunikation  

& 

Gesprächsführun

g

AL00.16
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

09.11.2019 10.11.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Als pädagogische/-r Mitarbeiter/-in einer Ganztagsschule führen Sie Gespräche 

innerhalb und außerhalb Ihrer Kurse mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. 

Dabei stellen Sie Regeln auf, reflektieren Prozesse und geben und erhalten 

Feedback. In diesem Modul lernen Sie verschiedene Gesprächstechniken und 

–settings sowie Gelingensbedingungen für gute Gespräche kennen. Sie erfahren, 

wie Sie Stolpersteine vermeiden. Sie lernen außerdem, wie Sie Regeln 

vereinbaren und wie Sie sich bei Regelbruch verhalten können.

Wir empfehlen Ihnen dieses Seminar als Vorbereitung für das Modul 3 

"Kommunikation und Konfliktlösung".

Modul 3:

 Kommunikation 

& Konfliktlösung

AL00.17
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzbrug

14.12.2019 15.12.2019

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

In der Arbeit an einer Ganztagsschule kommt es natürlicherweise immer wieder 

zu konfliktreichen Situationen, in denen es darum geht, angemessen und 

konfliktlösend zu agieren. In diesem Modul werden Rolle und 

Leitungsverantwortung der Kursleitung in Konfliktsituationen beleuchtet: Wie 

können Sie Konflikte frühzeitig erkennen und mit ihnen umgehen? Wie können 

Sie Kinder befähigen, Konflikte eigenständig zu lösen? Wie können Sie Konflikte 

zwischen Kindern moderieren? 

Anhand von Beispielfällen aus der Praxis werden diese Fragen beantwortet und 

verschiedene Möglichkeiten der Konfliktlösung eingeübt. 

Wir empfehlen den Besuch des Moduls 2 "Kommunikation und Gesprächsführung" 

als Vorbereitung auf dieses Modul.

Modul 4: 

Pädagogik & 

Lernen

AL00.18
Jutta 

Junghans

VHS 

Henstedt-

Ulzburg 

18.01.2020 19.01.2020

09:30 Uhr

               

10:00 Uhr

17:00 Uhr (Sa)

14:00 Uhr (So)

Im Rahmen dieses Moduls wird grundlegendes pädagogisches Wissen vermittelt, 

welches Sie direkt in Ihrer Arbeit als Kursleiter/-in anwenden können.

Wie lernen Kinder und was brauchen sie, damit dies gelingt? Und wie kann ich 

mein Angebot gestalten, damit Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung 

gefördert werden und sich entfalten können? Dies sind zwei der Fragen, die in 

diesem Modul beantwortet werden.

Die Themen reichen dabei von Lebenswelten und Entwicklungsstufen von Kindern 

und Jugendlichen über methodische und didaktische Gestaltungsmöglichkeiten bis 

hin zu den verschiedenen Phasen der Gruppendynamik.

Ort
Termin Uhrzeit

TextKurstitel
Kurs-

nummer
DozentIn 
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