Bericht der Verwaltung Drucksache-Nr.:

DrS/2015/049

Fachdienst Personal und Organisation Datum: 06.02.2015

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin  Gremium

o) 19.02.2015  Hauptausschuss

Beantwortung des Antrages der CDU-Fraktion vom 21.01.2015 - Teil 1

Sachverhalt:
Die Verwaltung wurde um Beantwortung des Antrages der CDU-Fraktion (Anlage 1)

gebeten.
Im Ubrigen wird zum Antrag wie folgt berichtet:

Zu Ziffer 1 des Antrages

Der Vorbericht zum Haushalt wird nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 1
Gemeindehaushaltsverordnung Doppik erstellt. Diese Vorschrift gibt keinen Aufbau des
Vorberichtes vor, sondern die Mindestbestandteile. Zur Orientierung des Lesers enthalt der
Vorbericht ein Inhaltsverzeichnis.

In den Tabellen und Ubersichten zum Haushaltsentwurf 2015 sind einige Angaben zu
korrigieren. Die betroffenen Bestandteile (Anlage 2) werden nachgesandt.

Zu Ziffer 2 des Antrages
Die Formulierungen zu den Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Planungen 2015 ff.
gemal § 6 Abs. 2 Gemeindehaushaltsverordnung Doppik (Anlage 3) werden nachgesandt.

Zu Ziffer 3 des Antrages
a) und b) (Uberstunden, Uberlastungsanzeigen) siehe DrS/2015/040

c) Es wird auf die beigefiigten Ubersichten/Tabellen verwiesen:
Beamte: Besoldungsordnung A, Besoldungsordnung B und W, Familienzuschlage,
Anwartergrundbetrag, Amtszulagen und Stellenzulagen (Anlage 4 — ,,Beamte®),

Beschaftigte: Entgelt-Tabelle gemal § 15 TV6D giltig bis 28.02.2015 mit
Erlauterungen zu den Erfahrungsstufen, Entgelt-Tabelle ab 01.03.2015,
Stundenentgelte, Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte, Zulagen nach § 14 Abs. 3
TVoOD, Ausbildungsentgelte, Entgelte fir Praktikanten, Entgelt-Tabelle fir den Sozial-
und Erziehungsdienst (SuE), Stundenentgelte fir SuE, Uberstundenentgelte SUE,
Zeitzuschlage SuE, Zulagen nach § 14 Abs. 3 TVGOD, Erlauterungen (Anlage 5 —
»Beschaftigte”),

Ubersicht Uber gewahrte Zulagen an Beschéftigte (Anlage 6 — ,,Zulagen®),

d) Die Verwaltung hat aufgrund des Antrages der CDU Fraktion eine Uberpriifung
vorgenommen, welche Personen Nebeneinkunfte erzielen und welche
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Nebeneinkinfte gemaf § 18 GemHVO abzufihren sind. Danach ist nur der
Stelleninhaber gemal Ziffer 1 der Bemerkungen zum Stellenplan 2015 zu benennen.
Die im Entwurf benannten Personen zu Ziffer 2 und 3 haben keine Nebeneinklnfte
erzielt. Die Bemerkungen werden korrigiert.

e) Einen ,Stellenkegel®, der friiher fir die Umsetzung der Stellenobergrenzen-
Verordnung notwendig war, gibt es nicht mehr. Die Stellenobergrenzen-Verordnung
gilt nicht fur die Kreise (Anlage 7). Es wird auf den Entwurf des Stellenplanes 2015
verwiesen. Dort ist ein ,Stellenplanquerschnitt (nach Seite 30 des
Stellenplanentwurfes 2015) fir Beamte und fiir Beschaftigte ausgewiesen. Zusatzlich
hat die Verwaltung zwei Grafiken erstellt, die als Anlagen ,Beschaftigtenstellen® und
.Beamtenstellen“ beigefugt sind.

f) Die Bewertung von Beamtenstellen erfolgt nach dem analytischen Verfahren der
KGSt. Weitere Erlauterungen erfolgen hierzu mundlich.

Anlage/n:

Anlage 1 — Antrag der CDU-Fraktion vom 21.01.2015

Anlage 2 — Korrigierte Tabellen und Ubersichten zum Haushaltsentwurf

Anlage 3 — Wesentliche Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Planungen 2015 ff.
gemal § 6 Abs. 2 GemHVO-Doppik — werden nachgesandt

Anlage 4 — ,Beamte*

Anlage 5 — ,Beschaftigte”

Anlage 6 — ,Zulagen®

Anlage 7 — Stellenobergrenzen-Verordnung
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Frale c%sz_ A

CDU Fraktion sl Kreistagsfraktion
im Kreistag Segeberg Segeberg

Bad Segeberg. den 21. Januar 2015

Antrag der CDU Fraktion

Die CDU-Fraktion beantragt zum Haushalt 2015:

1. Der Vorbericht zum HH 2015 ist nach den Bestimmungen des § 6
GemHVO Doppik Abs. 1 zu erstellen und zu strukturieren. Ggfs. weiter
notwendige Erlauterungen kdnnen als Anlage beigefligt werden.

2. Eine gem. § 6 Abs. 2 geforderte Aussage ist einzuflgen {(ein moglicher

Entwurfsvorschlag wird dem Antrag beigefugt).

3. Zur Stellenplanberatung sollen vorgelegt werden:
a. eine’ Ubersicht der angefallenen Uberstunden Gesamt/pro
Fachbereich/alle Fachdienstleiter (ist bereits beantragt) |
b. die Anzahl der Uberlastungsanzeigen gesamt /je Fachbereich
c. Besoldungs- Entgelttabellen Beamte/TOV-Personal/Sondertarife
d. eine Vorlage einer Ubersicht Uber die gem. § 18 GemHVO von
Beschaftigten aus Nebentatigkeiten abzuflhrenden Betrage.

e. einen Stellenkege!

ity

die Stellenbewertungs-VO Kommunalbeamte

- Begriindung erfolgt mindlich -

gez. Claus Peter Dieck




6 Gem HVO Doppik Abs. 2
(2) Die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fir das Haushaltsjahr und die

folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung sind zu

erfautern.

Entwurfsvorschlag

Der Haushaltsplan 2015 ist bestimmend gepréagt durch die von Bund und Land
zugewiesenen Mittel zur Durchfiihrung von Leistungsaufgaben, vom fir das
Haushaltsjahr neu gestaltete Finanzausgleichsgesetz des Landes und von der
Kreisumlage

Wihrend die kommunalen Entlastungsmittel des Bundes
Kreis ankommen, sind die Landesmittel durch die

Finanzausgleich einschneidend gekiirzt worden, Die K;r'e,,‘jumlagenhbhe
profitiert aktuell von den guten wirtschaftlichen Rahm bedinguh'g;p/ und den
™ &

damit erzielten Steuereinnahmen.

Starke Beachtung verdienen die Beteiligungen und gemeinschaftlichen

Engagements des Kreises. Ob hier eine Aufgabenkritik angesetzt werden kann,
bleibt zu priifen. |

Diese Grundaussagen werden ebenfalls die HH-Wirtschaft der kommenden drei
Jahre maRgeblich beeinflussen.



CDU Fraktion s Kreistagsfraktion
im Kreistag Segeberg Segeberg

Bad Segeberg, den 21. Januar 2015

Antrag der CDU Fraktion

Die CDU-Fraktion beantragt:

bis zum 30.06.2015 die Einrichtung eines (Fach-)Dienstes

"Kreistags-Service", der u.a. zustandig ist fur

e8]

vorbereitende Absprachen mit den Sitzungsleitungen treffen.

b. den Kompletten Sitzungsdienst (Raum- und Technikvorbereitung,
Beamer/Hotspot, Versorgung, Sitzordnung, Bestuhlung,
Beschilderung, usw.)

c. das Vorlagenmanagement (Sicherstellung der kompletten
Vorbereitung und Beteiligung aller zustandigen Stellen, zeit- und
fristgerechter Versand aller Vorlagen, incl. Anlagen)

d. den Protokolldienst — Zielvorstellung Versand binnen 14 Tagen

e. die Abrechnung der Sitzungsgelder aller vom KT gewadhlten
Funktionstrager (Ziel: innerhalb vier Wochen)

f. die AuRendarstellung der politischen Arbeit abgestimmt mit den

Vorsitzenden des Kreistages, sowie der entsprechenden Fach-

Ausschissen.

- Begrtmdung erfolgt mundlich -

gez. Claus Peter Dieck
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Zusammenstellung der Mitgliedsbeitrage in EUR

2013 2014 2015

11.13K |Arbeitsgemeinschaft der Personalrate 130 130 130

11.13K [Landesbetriebssportverband Schl.-H. e. V. 67 217 217

10.20 |Schleswig-Holsteinischer Landkreistag 145.258( 154.143| 154.841
Kommunale Gemeinschaftsstelle fur

11.00 [Verwaltungsmanagement (KGSt) 6.800 6.800 6.800

11.00 |Kommunaler Arbeitgeberverband 4.500 4.500 4.500
Verwaltungsakademie Bordesholm / FHVD

11.00 [Altenholz 11.000] 11.000{ 11.000
Institut der Rechnungsprufer und
Rechnungspruferinnen in Deutschland e.V.

14.00 [(IdR) 50 50 50
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler

16.00 [Frauenburos 100 100 100
Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten

16.00 |des Landes Schleswig-Holstein 150 150 150
Stiftung Feierabendwohnheime im Kreis

20.00 [Segeberge. V. 2.556 2.556 2.556
Fachverband der

21.00 [Kommunalkassenverwalter e. V. 50 50 50
Landesverband Bund der Vollziehungs-

21.00 [und Vollstreckungsbeamten e.V. 0 0 0

33.00 |Landesverband der Standesbeamten 37 40 40
Deutscher Verein des Gas- und

32.30 |Wasserfaches e. V. 100 100 100

32.30 |Abwassertechnische Vereinigung e. V. 400 400 400

50.00 |Mieterbund 135 135 135
Deutscher Verein fur 6ffentliche und private

50.00 |Fursorge 950 957 960

51.10 |Heimatverein des Kreises Segeberg 16 16 16

51.10 |Verein fur Buchereiwesen 100 100 100
Tragerverein KZ-Gedenkstatte Kaltenk.-

51.10 |Nutzen-Springhirsch 26 26 26
Dt. Institut fur Jugendhilfe u. Familienrecht

51.30 [e.V. 2.410 2.410 3.013

53.10 |Gesunde Stadte Netzwerk 500 500 500

61.00 |Verein Naherholung im Umland HH e.V. 28.600( 28.600| 28.900
Forschungsgesellschaft Stralkenbau und

61.00 |Verkehrswesen 113 113 113

61.00 |Verein Naturpark Holsteinische Schweiz 44.000  44.000 44.000
Gesellschaft zur Erhaltung historischer

63.40 |Garten in Schleswig-Holstein e.V. 0 0 100

67.00 |Forstbetriebsgemeinschaft Segeberg 39 39 39

67.00 |Foérderverein Wildpark Eekholt e. V. 52 52 52

67.00 |Naturschutzring Segeberg e.V. 80 80 80
Gesamtbetrag: 248.219( 257.264| 258.968
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Zuwendungen des Kreises an Vereine, Verbdande und Gemeinden
A. Pflichtaufgaben

Produkt Konto Ansatz EUR |Ansatz EUR |Ergebnis EUR
Zweck der Zuweisung 2015 2014 2013
A 1. Zuweisungen an Gemeinden, Schul- und Zweckverbande
A 1.1 Ergebnisplan
Schulerbeférderung
2415100 5312000000 der Gemeinden 930.000 970.000 847.872
2415100 5313100000 der Schulverbénde 1.000.000 920.000 1.034.209
Summe A 1: 1.930.000 1.890.000 1.882.081
A 2. Zuschisse an andere Empfanger
A 2.1 Ergebnisplan
3129000 5454700000 Jobcenter 1.760.000 1.700.000 1.691.479
3152100 5317110000 ambulante Pflegeeinrichtungen 330.000 330.000 305.513
3152200 5317120000 Trager teilstationarer Pflege 160.000 145.000 138.445
3152300 5317150000 Trager der Kurzzeitpflege 350.000 300.000 270.111
3431100 5317711000 Betreuungsvereine 56.700 48.700 48.325
3611200 5312600000 Sprachférderung in Tageseinrichtungen 370.000 390.000 411.230
3675200 5317180000 Suchtberatungsstellen 928.400 613.000 621.650
Summe A 2: 3.955.100 3.526.700 3.486.753
Summe A: 5.885.100 5.416.700 5.368.834
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B. Pflichtaufgaben/Hohe freiwillig

Produkt Konto Ansatz EUR | Ansatz EUR | Ergebnis EUR
Zweck der Zuweisung 2015 2014 2013
B 1. Zuweisungen an Gemeinden, Schul- und Zweckverbande
B 1. 1 Ergebnisplan
3636300 5312500000 Zuweisung Jugendamt Norderstedi  6.355.400 6.355.400 4.162.700
3651000 5312600000 Betrieb von Kindergarten 16.316.000 15.551.000 15.591.414
Summe B 1.1: 22.671.400 21.906.400 19.754.114
B 2. Zuschiisse an andere Empfanger
B 2.1 Ergebnisplan
2335100 5315800000 Zuschuss BBZ Bad Segeberg 4.300.000 4.257.400 4.325.000
2335200 5315900000 Zuschuss BBZ Norderstedt 3.485.400 3.475.400 3.479.900
3611100 5312600000 Sozialstaffel Kindergéarten 4.900.000  4.552.000 4.004.184
3621100 5312 und 531716 aulerschulische Jugendbildung 153.500 135.300 120.706
3632100 5317705000 Familienbildungsstatten 250.000 310.000 189.839
3675100 5317706000 Erziehungsberatungsstellen 661.800 420.600 441.206
3675300 5318000000 Modellprojekt Familienbiros 95.000 395.000 344.729
Summe B 2.1: 13.845.700 13.545.700 12.905.564
B 2.2 Finanzplan investiv
2335100 7816100000 Zuschuss BBZ Bad Segeberg 430.900 351.500 503.200
2335200 7816100000 Zuschuss BBZ Norderstedt 582.800 598.700 560.400
5424101 7812300000 Verkehrs-, Entwasserungsanlagen 100.000 100.000 0
Summe B 2.2: 1.113.700  1.050.200 1.063.600
Summe B 2: 14.959.400 14.595.900 13.969.164
Summe B: 37.630.800 36.502.300 33.723.278
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C. Freiwillige Aufgaben

Produkt- Ansatz Ansatz | Ergebnis
konto Zweck der Zuweisung 2015 2014 2013
EUR EUR EUR

C 1. Zuweisungen an Gemeinden, Schul- und Zweckverbande

C 1.1 Ergebnisplan

2631200.5312300000 Unterhaltung Musikschule Norderstedt 135.000 135.000 135.249
Summe C 1.1: 135.000 135.000 135.249
Summe C 1: 135.000 135.000 135.249

C 2. Zuschiisse an andere Empfanger

C 2.1 Ergebnisplan

1113100.5317500000 Forderung der Gleichstellungsarbeit 55.000 55.000 55.000

1111100.5317400000 Zuschuss Fraktionen 41.600 41.600 25.030

1111200.5312100000 Paten- und Partnerschaften 6.600 6.600 19.257

1222230.5317300000 Forderung der Verkehrssicherheit 11.200 11.200 9.300

3631140.5318000000 Jugend- und Kindersozialfonds 21.000 21.000 273

4121100.5317100000 Interessenquote Forschungsinst.Borstel 2.500 2.500 2.500

5231100.5318300000 Erhaltung von Kulturdenkmalen 10.000 10.000 9.971

5751100.5317707000 Foérderung des Fremdenverkehrs 18.000 47.500 67.916
Summe C 2.1: 165.900 195.400 189.247
Summe C 2: 165.900 195.400 189.247
Summe C: 300.900 330.400 324.496
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D. Freiwillige Aufgaben mit vertraglicher Bindung

Produkt- Ansatz EUR | Ansatz EUR | Ergebnis EUR
konto Zweck der Zuweisung 2015 2014 2013

D 1. Zuweisungen an Gemeinden, Schul- und Zweckverbadnde

D 1.1 Ergebnisplan
Forderung offentlicher

2721100.5312400000 Standortblichereien 482.300 471.900 463.955

2722100.5312700000 Férderung offentlicher Fahrblichereien 85.200 79.900 75.619
Summe D 1: 567.500 551.800 539.574

D 2. Zuschiisse an andere Empfanger

D 2.1 Ergebnisplan

1261100.5314100000 Kostenbeitrag/Kreisfeuerwehrverband 64.900 64.900 245.500

2521200.5317170000 Kunst- und Kulturférderung 26.100 26.100 2.600

2631100.5317170000 Zuschuss Kreismusikschule (VJKA) 415.000 470.000 415.000

2711100.5317701000 Zuschusse fur Volkshochschulen 90.000 85.000 66.965
Zuschuss Begegnungsstatte psychisch

3113010.5317710000 Kranker 150.000 143.800 143.748

3156100.5317708 und

5318 Schuldnerberatungsstellen 486.900 355.000 355.000

3631150.5318000000 Schulsozialarbeit 1.300.000 918.000 934.191

3661000.5317170000 Jugendakademie 1.342.000 1.342.000 1.051.702
Zuschuss fir Beratungen nach dem

4122100.5317600000 Schwangerschaftskonfliktgesetz 104.000 78.000 77.923

4211100.5317190000 Zuschisse f. sportliche Jugendarbeit 420.000 420.000 355.000

4211100.5317704000 Zuschuss KSV Verwaltungskosten 53.000 53.000 53.000

5421100.5318100000 Zuschuss Arge-Bauhof 3.000.000  3.000.000 3.000.000

5471100.5313200000 Zuschisse f.d.Personennahverkehr 12.419.900 11.831.500 11.377.274
Zuschuss Verkehrsgesellschaft

5471100.5315200000 Norderstedt 350.000 339.000 418.000

5471100.5315300000 Zuschuss an den HVV/SVG 345.400 299.500 390.510

5471100.5315400000 Defizitausgleich A 1 35.000 45.000 45.000

5611100.5317000000 Gewasser- und Biotopentwicklung 0 5.000 6.039
Zuschuss Projektgesellschaft

5712100.5313500000 Norderelbe 0 0 21.066

5751100.5317799000 Tourismusférderung 30.000 57.500 0
Summe D 2.1: 20.632.200 19.533.300 18.958.518

D 2.2 Finanzplan investiv

4211100.7817500000 Zuschuss an den KSV 240.000 240.000 240.000

5471100.7812500000 Haltestellenférderung 120.000 120.000 40.100
Zuschisse MalRnahmen

5541100.7817600000 Biotopgestaltung 40.000 40.000 30.828
Summe D 2.2: 400.000 400.000 310.928
Summe D 2: 21.032.200 19.933.300 19.269.446
Summe D: 21.599.700 20.485.100 19.809.020
Summe A - D: 65.416.500 62.734.500 59.225.628




Wesentliche Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Planung
fur das Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre

Zielsetzungen

Der Kreistag des Kreises Segeberg hat in seiner Sitzung am 22.05.14 strategische Ziele
festgelegt. Als Hauptziele wurden u.a. die Konsolidierung der Kreisfinanzen sowie die Star-
kung der Finanzkraft des Kreises beschlossen.

Im weiteren Beschlusstext ist u.a.aufgefiihrt, dass der Kreis Segeberg seinen Haushalt kon-
solidiert, um damit die Leistungsfahigkeit und stetige Aufgabenerfiillung sicher zu stellen. Es
wird ein Haushaltsausgleich angestrebt durch einen langfristigen Schuldenabbau, die Aus-
schopfung aller Einnahmemdglichkeiten bzw. die Reduzierung von Ausgaben durch Perso-
naleinsatz, die Gewdahrleistung eines quantitativ und qualitativ angemessenen Personalein-
satzes und durch die Uberprifung aller Zuschussbereiche im Haushalt.

Eine Erhdéhung der Investitionsquote wird ebenfalls angestrebt.

Rahmenbedingungen

Mit der Reform des Kommunalen Finanzausgleichs in Schleswig-Holstein will das Land
den Finanzausgleich transparenter und einfacher gestalten. AuRerdem sollen die Finanzzu-
weisungen zielgerichteter als bisher bei den wirklich bedirftigen Kommunen des Landes
ankommen.

Das neue FAG ist im November vom Landtag beschlossen worden und ist am 01.01.15 in
Kraft getreten. Im Ergebnis sind die kreisfreien Stadte die ,Gewinner und die Kreise uber-
wiegend ,Verlierer* der Reform.

Dem Kreis Segeberg flieBen nach dem neuen Gesetz rd. 4,8 Mio EUR weniger Aus-
gleichsmittel zu als es nach dem bisherigen FAG fir 2015 der Fall gewesen ware (Quelle:
Vergleichsberechnungen des Landes Stand 17.11.14).

Trotzdem sind die Ertrage aus Kreisschliisselzuweisungen, Kreisumlage und Finanzaus-
gleichsumlage im Haushaltsjahr 2015 um rd. 8,4 Mio EUR (+6,4 %) gegeniber dem voraus-
sichtlichen Ist des Jahres 2014 gestiegen.

Die Grunde hierfir liegen in der positiven Entwicklung der gemeindlichen Steuerein-
nahmen im zugrunde liegenden Zeitraum vom 01.07.13 bis 30.06.14 um +8,2 % (Ist-
Aufkommen). Die Gewerbesteuer mit dem gréf3ten Anteil stieg sogar um 14,4 %.

Lt. Steuerschatzung vom November 2014 kdnnen die Kommunen in Schleswig-Holstein
bis 2019 mit kontinuierlich steigenden Einnahmen aus Steuern und kommunalem Finanz-
ausgleich rechnen. Die jahrlichen Steigerungsraten liegen zwischen 2,2% und 3,9 %. Dies
wird sich in der Mittelfristentwicklung der allgemeinen Finanzierungsmittel im Kreishaushalt
widerspiegeln.



Der Hebesatz der allgemeinen Kreisumlage wurde im Haushaltsjahr 2014 auf 36,25 %
abgesenkt. Der Hauptausschuss des Kreises hat in seiner Sitzung am 04.12.2014 beschlos-
sen, kein Anhérungsverfahren zur Veranderung des Hebesatzes im Haushaltsjahr 2015
durchzufiihren. Ob dies in einem der Folgejahre erforderlich sein wird, bleibt der weiteren
Entwicklung der Kreisfinanzen Uberlassen.

Auf der Ausgabenseite wirkt sich das Bundesgesetz zur kommunalen Entlastung in Hohe
von 1 Mrd. Euro fir die Jahre 2015 bis 2017 aus. Diese Entlastung erfolgt hélftig durch
einen héheren Bundesanteil an den Kosten der Unterkunft und Heizung nach dem SGB ||
sowie durch einen um 500 Mio Euro héheren Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer.

Wahrend Letzteres Uber die Kreisumlage erst zeitversetzt ab 2016 im Kreishaushalt ankom-
men wird, fihrt die um 3,7 % gestiegene KdU-Beteiligung bereits in diesem Haushalt zu ho-
heren Ertrdgen im Umfang von rd. 1,3 Mio Euro.

Mit dem o.a. Entlastungsgesetz I6st der Bund einen Teil der Festsetzungen im Koalitionsver-
trag fUr die jetzige Legislaturperiode des Bundestages ein. Dort wurde als prioritdre Mal3-
nahme und ohne Finanzierungsvorbehalt ein Bundesteilhabegesetz angekiindigt, dass die
Kommunen im Umfang von 5 Mrd. Euro jahrlich von der Eingliederungshilfe entlasten
soll. Bereits vor Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes waren Entlastungen von 1
Mrd. Euro jahrlich zugesichert (siehe oben).

Die Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen bildet sich im Teilplan 3113 des Kreishaus-
haltes ab. Die ausgewiesenen Transferaufwendungen erhdhen sich vom Ergebnis 2013 mit
47,5 Mio Euro um rd. 10 % auf 52,5 Mio Euro im Ansatz 2015. Die Aufwendungen dieses
Teilplanes entsprechen rd. 19 %, also fast einem Funftel, der ordentlichen Aufwendungen
des gesamten Kreishaushaltes.

Es bleibt abzuwarten, wann es konkrete und belastbare Angaben lber die Gesetzesinitiati-
ven des Bundes zum Teilhabegesetz und die entsprechenden Auswirkungen auf den Kreis-
haushalt geben wird.

Veranderungen und Erganzungen zum endgultigen Haushaltsvorbericht 2015 bleiben vorbe-
halten.
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2. Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 5.790,93
B2 6.726,38
B3 7.122,40
B4 153717
B5 8.013,06
B6 8.462,43
B7 8.899,56
B8 9.355;,15
B9 9.920,84
B 10 11.181,87
B 11 12.130,32

3. Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

W1

W 2

W 3

4.032,12

5.286,60

5.986,23

Nr. 10
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Anlage 6

Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)

OA- 10 0701 S

' Lerk. Uit .+ A Kiud
[ Stufe 1 Stufe 2
(§ 44 Abs. 1) (§ 44 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A2 bis A 8 116,83 221,79
Ubrige Besoldungsgruppen 122,70 227,66

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berlicksichtigende Kind
um 104,96 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 325,38 Euro.

Erhdhungsbetrige fiir Besoldungsgruppen A2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu berlicksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe

zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1

- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 108,61

- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 115,29

Anlage 7

Anwirtergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Grundbetra
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt S

A2bisA4 877,97

A5bisA8 1.004,60

A9 bis A 11 , 1.061,22

A12 1.207,83

A13 1.241,19

1.277,81

A 13 + Zulage (§ 47 Nr. 2 Buchst. c ) oder R 1

Nr. 10
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Amtszulagen und Stellenzulagen (Monatsbetrage)

Anlage 8

289

EN.A0. T E

Betrag in Euro / Prozentsatz

Dem Grunde nach geregelt in
§ 39 Abs. 4
Die Zulage betragt
1. fur die Leiterin oder den Leiter einer Hochschule
2. fur die standige Vertreterin oder den standigen Vertreter der Leiterin oder
des Leiters der Hochschule
3. fur weitere standige Vertreterinnen und Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters der Hochschule bei einer wesentlichen Inanspruchnahme durch diese
Aufgaben nach MaRgaben des Haushalts
4. fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines Hochschulleitungs-
gremiums
5. fir die standige Vertreterin oder den standigen Vertreter der Vor-
sitzenden oder des Vorsitzenden eines Hochschulleitungsgremiums
6. fiir die weiteren Mitglieder eines Hochschulleitungsgremiums bei einer )
wesentlichen Inanspruchnahme durch diese Aufgaben nach Mafigabe des
Haushalts
7 fir die Leiterin oder den Leiter einer regionalen oder 6rtlichen Abteilung
einer Hochschule
8. fur die Leiterin oder den Leiter eines Fachbereichs einer Hochschule
bei gleichzeitiger Leitung eines Universitatsklinikums nach Maligabe
des Haushalts
2 fur die Leiterin oder den Leiter eines zentralen Kollegialorgans bei.
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
Mafgabe des Haushalts
10. fur die Leiterin oder den Leiter einer gemeinsamen Kommission bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts
§ 47
Nr. 1
Buchst. a /au/(b (74/7}/ / 5&‘1@%4‘&7&: £
" Buchst. b —l - =y
§48
A2bisAb
A6bisA9"
A 10 und hohey
§ 49 Abs. 1 bis 3
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren
§ 49 Abs. 4

bis 4000
115,04

63,91

bis zu 63,91

115,04
63,91

bis zu 63,91

63,91
63,91
bis zu 178,95

bis zu 63,91

bis zu 63,91

A ¢

4 P

mit einer Messzahl

mehr als 4000
230,08

153,39

bis zu 127,82

230,08
153,39

bis zu 127,82

63,91
63,91
bis zu 178,95

bis zu 63,91

bis zu 63,91

19,09

7470 A9
ASG - A

83,02

115,04
153,39
191,73

85,00
150,00
65,00

A6 — A

A2
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Nr. 10

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 50
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

§51
§ 52

§ 53
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

§54

§ 55
wenn ein Amt ausgeibt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

§ 56

Besoldungsordnung A
Vorbemerkung Nr. 5

Besoldungsgruppen  Fullnote

A3 1,4
A4 ‘ 1,8
A5 1
3.4
A6 s
A9 1
A 12 3,4
A 13 4
12,13,14
A 14 6
A 15 6
.9

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen  Fulnote

R1 1.2
R2 3 bis 6
R3 : 3

90,00
150,00

120,00

38,35

40,00
60,00

115,00

205,54
230,08

260,00

206,86

65,76
65,76

35,65
65,76

35,65
265,46
154,19
184,95
269,76
184,95
223,16
184,95

204,49
204,49
204,49




R 124/2014 - Anlage 1

Tabelle TV6D / VKA
Anlage Azu § 15 TV6D
(gliltig vom 1. M&rz. 2014 bis 28. Februar 2015)
(monatlich in Euro)
Entgelt- :
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 5.206,24 5.770,84 6.305,73 6.662,34 6.745,53

15 4.081,78 4.528,73 4.695,13 5.289,44 5.741,12 6.038,28

14 3.696,66 4.100,79 4.,338,52 4.695,13 5.241,91 5.539,05

13 3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 5.146,81

12 3.055,83 3.387,62 3.863.07 4.279,10 4.813,99 505172

11 2.951,96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4.380,13 4.617,86

10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,03 4.184,00

9 2.526,14 2.790,39 2.928,89 3.304,40 3.601,58 3.839,29

8 2.370,34 2.617,29 2.732,71 2.836,57 2.951,96 3.024,67

£ 2.224,95 2.455,73 2.605,75 2.721,17 2.807,71 2.888,50

6 2.183,38 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,64

5 2.095,67 2.311,49 242112 2.530,75 2.611,53 2.669,24

4 1.996,43 2.201,86 2.340,33 242112 2.501,90 2.549,20

3 1.965,29 267,22 2.224,95 2.317,26 2.386,51 2.449,97

2U 1.882,17 2.074,92 2.144,16 2.236,48 2.299,94 2.347,28

2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73

1 - 1.631,78 1.659,47 1.694,10 1.726,39 1.809,48

1 { ‘
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Tabelle TVAD / VKA

Anlage A zu § 15 TV6D

(giiltig ab 1. Marz 2015)
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 - 5.331,19 5.909,34 6.457,07 6.822,24 6.907 42
15 4.179,74 4.637,42 4.807,81 5.416,39 5.878,91 6.183,20

14 3.785,38 4.199,21 4.442,64 4.807,81 5.367,72 5.671,99

13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 5.270,33

12 3.129,17 3.468,92 3.955,78 4.381,80 4.929,53 5.172,96

11 3.022,81 3.347 23 3.590,64 3.955,78 4.485,25 4.728,69

10 2.916,44 3.225/48 3.468,92 3.712,37 4.174,88 4.284,42

9 2.586,77 2.857,36 2.999,18 3.383,71 3.688,02 3.931,43

8 2.427,23 2.680,10 2.798,30 2.904,65 3.022,81 3.097,26

7 2.278,35 2.514,67 2.668,29 2.786,48 2.875,10 2.957,82

6 2.235,78 2.467,40 2.585,57 2.697,84 2.774,66 2.851,47

5 2.145,97 2.366,97 2.479,23 2.591,49 2.674,21 2.733,30

4 2.044,34 2.254,70 2.396,50 2.479,23 2.561,95 2.610,38

3 2.012,46 2.219,23 2.278,35 2.372,87 2.44379 2.508,77

2U 1.927,34 2.124,72 2.195,62 2.290,16 2.355,14 2.403,61

2 1.863,54 2.053,80 2.112,89 2.171,99 2.301,94 2.437,87

1 - 1.670,94 1.699,30 1.734,76 1.767,82 1.852,91




Stundenentgelte
Anlage A zum TVoD - Tarifgebiet West

(glltig ab 1. Marz 2015)

Entgelt-

| gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 31,44 34,85 38,08 40,23 40,73
15 24,65 27,35 28,35 31,94 34,67 36,46
14 22,32 24,76 26,20 28,35 31,65 33,45
13 20,58 22,83 24,05 26,41 29,72 31,08
12 18,45 20,46 23,33 25,84 29,07 30,51
11 17,83 19,74 .47 23,33 26,45 27,89
10 17,20 19,02 20,46 21,89 24,62 25,27
9 15,25 16,85 17,69 19,95 21,75 23,18
8 14,31 15,81 16,50 17,13 17,83 18,27
7 13,44 14,83 15,74 16,43 16,96 17 44
6 13,18 14,55 15,25 15,91 16,36 16,82
5 12,66 13,96 14,62 15,28 1577 16,12
4 12,06 13,30 14,13 14,62 15,11 15,39
3 11,87 13,09 13,44 13,99 14,41 14,79
20 11,37 12,53 12,95 13,51 13,89 14,17
2 10,99 12,11 12,46 12,81 13,58 14,38
1 - 9,85 10,02 10,23 10,43 10,93
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Uberstundenentgelte
Anlage A zum TVa6D - Tarifgebiet West
(gliltig ab 1. Marz 2015)

Entaclt: Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
15U 36,67 40,08 43,31 43,31 43,31
15 28,90 31,60 32,60 36,19 36,19 36,19
14 26,25 28,69 30,13 32,28 32,28 32,28
13 24,19 26,44 27,66 30,02 30,02 30,02
12 21,95 23,96 26,83 29,34 29,34 29,34
11 21,01 22,92 24,35 26,51 26,51 26,51
10 20,27 22,09 23,53 24,96 24,96 24,96
9 20,56 22,16 23,00 25,26 25,26 25,26
8 19,26 20,76 21,45 22,08 22,08 22,08
7 18,16 19,55 20,46 21,15 21,15 21,15
6 17,76 19,13 19,83 20,49 20,49 20,49
5 17,05 18,35 19,01 19,67 19,67 19,67
4 16,30 17,54 18,37 18,86 18,86 18,86
3 15,90 17,12 17,47 18,02 18,02 18,02
2U 15,26 16,42 16,84 17,40 17,40 17,40
2 14,73 15,85 16,20 16,55 16,55 16,55
1 12,86 13,03 13,24 13,24 13,24




Zulage nach § 14 Abs. 3 TVoD
Anlage A zum TV6D
(gliltig ab 1. Marz 2015)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe 6
8 109,23 120,60 125,92 130,71 136,03 139,38
7 102,53 113,16 120,07 125,39 129,38 133,10
- 100,61 111,03 116,35 121,40 124,86 128,32
5 96,57 106,51 111,57 116,62 120,34 123,00
4 92,00 101,46 107,84 111,57 115,29 117,47
3 90,56 99,87 102,53 106,78 109,97 112,89
2U 86,73 95,61 98,80 103,06 105,98 108,16
2 83,86 9242 95,08 97,74 103,59 109,70
1 75,19 76,47 78,06 79,565 83,38




§ 8 Abs. 1 TVA6D-BT-BBIG

(glltig ab 1. Marz 2015)

{monatlich in Euro) ﬂ vt

Ausl;i;:lrmgs' Entgelt
T Jahr 853,26
2. Jahr e
3. Jahr Cadits
4. Jahr 1.012,59
§ 8 Abs. 1 TVA6D-BT-Pflege
(gliltig ab 1. Marz 2015)
(monatlich in Euro)
Ausl;g:lrmgs' Entgelt
1. Jahr 97&6—9—-
2. Jahr 1.037,07
3. Jahr 1.138,38

§ 8 Abs. 1 TVP6D
(giiltig ab 1. Marz 2015)

(monatlich in Euro) 5?7@4 N d &

Praktikanten Entgelt
1. Gruppe 1.647,05
2. Gruppe 1.433,13
3. Gruppe 1.379,07




) T

Erzs el per I ofre. 2

Tabelle TV6D-V und TVoD-B

Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B
(gultig abk 1. Méarz 2015)

Fhigelt Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe ‘

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 | 3.44525 | 356007 | 401946 | 4.363,97 | 4.880,76 | 5.196,57
S17 | 3.10256 | 341652 | 3.789,76 | 4.01946 | 4478380 | 4.74869

S16 U » : 372660 | 413429 | 4.38695 -
S16 | 3.02452 | 334189 | 359453 | 3.90460 | 424912 | 4.45584
S15 | 291301 | 321554 | 3.44525 | 3.709,38 | 4.134,29 | 4.318,02
S 14 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.105,57
S130 | 292655 | 3.14953 | 3.43620 | 366588 | 3.952,98 | 4.096,53
S13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14
s120 2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37
S$12 2.768,08 3.046,82 3.318,92 3.560,07 3.858,65 3.984,98
s110 2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
S 11 265658 | 299107 | 313601 | 350266 | 3.789.76 | 3.962,02
S10 | 258968 | 285727 | 299107 | 3.387,82 | 3.709,38 | 3.973,50
S9 557852 | 2.768,08 | 293532 | 324427 | 350266 | 3.749,57
S8 | 247817 | 265658 | 287957 | 3.198,33 | 3.496,91 | 3.732,33
S7 240570 | 262870 | 280711 | 2.98549 | 3.119.30 | 3.318,92
S6 2.366,68 2.589,68 2.768,08 2.946,46 3.108,13 3.289,06
S5 2.366.68 | 258968 | 275693 | 284612 | 2.96877 | 3.181,11
S4 2.154 84 2.433,58 2.578,52 2.701,18 2.779,22 2.879,57
S3 204335 | 227750 | 243358 | 2.589,68 | 2.63428 | 2.678,89
82 1959.72 | 2.06565 | 214369 | 223289 | 2.322,08 | 2.411,29




=

Stundenentgelte
Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B - Tarifgebiet West
(giiltig ab 1. Mérz 2015)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6

S 18 20,32 20,99 23,70 25,74 28,78 30,65
S 17 18,30 20,15 22,35 23,70 26,41 28,00

s16U - - 21,98 24,38 25,87 -
S 16 17,84 19,71 21,20 23,03 25,06 26,28
S 15 17,18 18,96 20,32 21,88 24,38 25,46
S 14 16,98 18,30 19,98 21,33 23,03 24,21

S13U 17,26 18,57 20,26 21,62 23,31 24,16
S$13 16,98 18,30 19,98 21,33 23,03 23,87

s12U 16,60 18,24 19,86 21,28 23,04 23,79
S 12 16,32 17,97 19,57 20,99 22,76 23,50

s11U 16,01 17,99 18,85 21,01 20 11 23,72
S11 15,67 17,64 18,49 20,66 22.35 23,37
S 10 15,27 16,85 17,64 19,98 21,88 23,43
S9 15,21 16,32 17,31 19,13 20,66 22,11
S8 14,61 15,67 16,98 18,86 20,62 22,01
S7 14,19 15,50 16,55 17,61 18,40 19,57
S6 13,96 15,27 16,32 17,38 18,33 19,40
S5 13,96 15,27 16,26 16,78 17,51 18,76
S4 12,71 14,35 15,21 15,93 16,39 16,98
58 12,05 | 13,43 14,35 15,27 15,54 15,80
S2 11,56 12,18 12,64 13,17 13,69 14,22




Uberstundenentgelte

Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B - Tarifgebiet West
(gliltig ab 1. Marz 2015)

Enigelt: Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,88 24 55 27,26 29,30 29,30 29,30
S17 21,65 23,50 25,70 27,05 27,05 27,05
S16U 25,28 27,68 27,68
S 16 21,02 22,89 24,38 26,21 26,21 26,21
S15 20,23 22,01 23,37 24,93 24,93 24,93
S 14 22,97 24,29 25,97 27,32 27,32 27,32
S13U 23,34 24,65 26,34 27,70 27,70 27,70
S13 22,97 24,29 25,97 27,32 27,32 27,32
S12U 22,56 24,20 25,82 27,24 27,24 27,24
S12 22,19 23,84 25,44 26,86 26,86 26,86
S11U 21,67 23,65 24 51 26,67 26,67 26,67
S 11 21,22 23,19 24,04 26,21 26,21 26,21
S10 20,56 22,14 22,93 25,27 25,27 25,27
S9 20,40 21,51 22,50 24,32 24,32 24,32
S8 19,70 20,76 22,07 23,95 23,95 23,95
S7 19,16 20,47 21,52 22,58 22,58 22,58
S6 18,86 20,17 21,22 22,28 22,28 22,28
S5 18,84 20,15 21,14 21,66 21,66 21,66
S4 17,27 18,91 19,77 20,49 20,49 20,49
S3 16,36 17,74 18,66 19,58 19,58 19,58
S2 15,35 15,97 16,43 16,96 16,96 16,96
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Zeitzuschlage
Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B - Tarifgebiet West

(giiltig ab 1. Mirz 2015)

Entgelt Uberstunden Nacht- Sonntags- Feiertagsarbeit 24. u. 31.12|Samstags**

EG Stufe 3 EG2-14 | EG15-18 arbeit arbeit ohne FA* mit FA* |je ab 6 Uhr| 13 - 21 Uhr
100 % 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S 18 23,70 3,56 4,74 5,93 32,00 8,30 8,30 474
S 17 2235 3,35 447 5,69 30,17 7,82 7,82 4 47
s16U 21,98 3,30 4.40 5,50 29,67 7,69 7,69 4,40
S 16 21,20 3,18 424 230 28,62 7,42 7,42 424
S 15 20,32 3,00 4,06 5,08 27,43 .11 711 4,06
S 14 19,98 5,99 4,00 5,00 26,97 6,99 6,99 4,00
s13U 20,26 6,08 4,05 5,07 27,35 7,09 7,09 4,05
S 13 19,98 5,99 4,00 5,00 26,97 6,99 6,99 4,00
s12U 19,86 5,96 3,97 497 26,81 6,95 6,95 3,97
S 12 19,57 5,87 3,91 4,89 26,42 6,85 6,85 3,91
S11U 18,85 5,66 %y 471 2545 6,60 6,60 3,77
S 11 18,49 5,55 3,70 4,62 24 96 6,47 6,47 3,70
S 10 17,64 5,29 3,63 4 41 23,81 6,17 6,17 3,53
S9 17 31 5,19 3,46 433 23,37 6,06 6,06 3,46
S8 16,98 5,09 3,40 4,25 22,92 5,94 5,94 3,40
S7 16,55 4,97 3.31 414 2234 5,79 5,79 331
S6 16,32 4,90 3,26 408 22,03 5,71 L ¥h 3,26
S5 16,26 4,88 3,25 4,07 21,95 5,69 5,69 3,25
S4 15,21 4,56 3,04 3,80 20,53 5,32 5,32 3,04
S3 14,35 4,31 2,87 3,59 19,37 5,02 5,02 2,87
S2 12,64 3,79 2,53 3,16 17,06 442 4,42 253

* FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfilit.
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Zulage nach § 14 Abs. 3 TVoD
Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B
(gliltig ab 1. Marz 2015)
"Entgelt- ,
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 111,52 119,55 129,58 143,92 157,36 167,95
S7 108,26 118,29 126,32 134,35 140,37 149,35
S6 106,50 116,54 124,56 132,59 139,87 148,01
S5 106,50 116,54 124,06 128,08 133,59 143,15
S4 96,97 109,51 116,03 | 121,55 125,06 129,58
S3 91,95 102,49 109,51 116,54 118,54 120,55
S2 88,19 92,95 96,47 100,48 104,49 108,51




U-Gruppen (Besondere Uberleitungstabellen)

U15 = ehem. Verg. Gr. | BAT
U2 = ubergeleitete Beschaftigte (ehem. Arbeiter) aus Lohngr. 1 mit Aufstieg nach

Lohngr. 2 u. 2a und Lohngr. 2 mit Aufstieg nach 2a BMTG

SU = bei Erhalt einer Besitzstandszulage (friher Vergltungsgruppenzulage) gilt eine
eigenstandige Uberleitungsentgeltgruppe.



Zulagen (Stand 01.01.2015)

Anzahl MA |Beschreibung |Betrag gesamt
Arbeitsmarktzulage
6 (Facharzte) 452,87 € 2.717,22 €
Personl. Zul. 4,5 %
des indiv.
Tabellenentgelts bis
6 EG 8 654,50 €
Personl. Zul. ab EG
6 9 1.838,44 €
1 Uberstd.pauschale 192,00 €
19 5.402,16 €




Druck- und Speicheransicht

Gesetze-Rechtsprechung Schleswig-Holstein

Amtliche Abkiirzung: StOGVO
Quelle:
. Fassung vom: 08.01.2013
Giiltig ab: 01.02.2013 i
| U '9 _ Gliederungs 2032-20-2
Giiltig bis: 31.01.2018 -Nr:
Dokumenttyp: Verordnung
Landesverordnung

liber die Stellenobergrenzen fiir die in § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3
des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein genannten
Beamtinnen und Beamten
(Stellenobergrenzenverordnung - StOGVO)

Vom 8. Januar 2013

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir das Land und die der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der
Gemeinden, Kreise und Amter. Sie regelt die héchst zulassigen Anteile der
Beférderungsamter von Beamtinnen und Beamten der in Satz 1 bezeichneten Dienstherren
sowie fur die dienstordnungsmaBig Angestellten der Sozialversicherung. Diese Verordnung
gilt nicht fir die Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte des
Landes.

© juris GmbH

http://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/jportal/portal/t/dSm/page/bsshoprod.ps... 06.02.2015
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