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Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, den Stellenplan 2023 inklusive der
in der Anlage 2 angefligten tabellarischen Ubersicht enthaltenen
Stellenmehrbedarfe 2023 zu beschlieBen. Darlber hinaus wird die aktuelle
Veranderungsliste fir das Haushaltsjahr 2023 als Teil B des Stellenplans
beschlossen.

Die Verwaltung wird beauftragt, samtliche Personaleinzel- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen im Rahmen des vom Kreistag zur Verfliigung
gestellten Personalkostenansatzes in Héhe von 69.134.300 € ohne die
Berlcksichtigung eines Personalkostendeckels zuzlglich der aus der
Anderungsliste zum Stellenplanentwurf entstehenden Personalkosten (vgl. Teil C
der Anlage 2) umzusetzen.
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Sachverhalt:

Aufgrund des Stellenzuwachses der letzten Jahre sowie mit Ricksicht auf die
Entwicklung der Personalaufwendungen in den kommenden Jahren wird nur der
absolut notwendige und unabweisbare Stellenmehrbedarf flir den Haushalt 2023
angemeldet.

Der vorgelegte Stellenplan inkl. Stellenmehrbedarf weist mit Stand vom
04.11.2022 einen Ist-Personalmehrbedarf von insgesamt 40,90 VZA aus.

Weiterhin sollen 2,00 Stellen entfristet werden. Stellenstreichungen erfolgen im
Umfang von 15,50 Stellen.

In der Anlage 1 ,Erlauterungen und Stellenplan™ werden die wesentlichen
Anderungen zum Stellenplan ausfihrlicher und transparenter dargestellt. Ebenso
ist hier der Stellenplanentwurf mit abgebildet.

Die Anderungen im Stellenplan werden in der tabellarischen Ubersicht
(Anlage 2) im Detail unter Bezugnahme auf die Beschlussvorlagen in der Anlage
zu dieser Vorlage erlautert.

Damit hat sich zum Stand 04.11.2022 die Gesamtstellenzahl von 809,97 Stellen
in 2022 auf 838,37 Stellen in 2023 erhoht. Inklusive des nachrichtlichen Teils ist
ein Anstieg von 1.057,87 Stellen in 2022 auf 1.083,27 Stellen in 2023 zu
verzeichnen.

Flr den Stellenplanentwurf wurden Personalkosten in H6he von insgesamt
69.134.300 € eingeworben. Es wurde bisher kein Personalkostendeckel
eingerechnet. Der Betrag fiir die Stellen auf der Anderungsliste in Héhe von
45.900 € kommt noch hinzu. Somit haben wir eine Steigerung der
Personalkosten von insgesamt 8.781.200 € zu 2022.

Insgesamt ist es weiterhin so, dass die Konsolidierung der Personalkosten nicht
nur fUr den Kreis Segeberg eine Daueraufgabe ist. Hierbei sind wir auch an
Rahmenbedingungen der Tarifverhandlungen und der Besoldungserhéhung
gebunden. Dies betrifft zum einen die Umsetzung des Tarifabschlusses fur den
Sozial- und Erziehungsdienest und die Besoldungserhdéhung in 2022 wie auch die
bevorstehenden Tarifverhandlungen fir den TV6D in 2023, wobei fur die Planung
2023 eine Steigerung von 3,5 % eingeplant wurde. Angesichts der hohen
Forderungen der Gewerkschaften von 10,5 % bleibt abzuwarten, ob ggf. sogar
eine noch héhere Anpassung notwendig wird. Einer der wesentlichen
Hintergrinde neben den neuen Stellen flr 2023 sind auch die notwendigen
Personalkosten fir die Stellenmehrbedarfe des vorangegangenen Stellenplans.
Diese wurden flr das Jahr 2022 zum Teil nur anteilig geplant. Fir das Jahr 2023
sind diese Stellen zu 100% in der Personalkostenplanung zu bertcksichtigen.
Hiervon ausgenommen sind lediglich die fir die Ausweitung des Stellenpools
geplanten 10,0 VZS, da diese nur im Bedarfsfall nach Freigabe durch den FD
11.00 temporar ausgeschdpft werden sollen. Fir diese Stellen wurde die Halfte
der jahrlichen Personalkosten eingeplant.

Hintergriinde zu den Stellenmehrbedarfen

Wie bereits erwahnt werden nur unabweisliche Stellenanmeldungen
vorgenommen. Diese haben folgende Ursachen:
e Umsetzung der politischen Beschlisse und Empfehlungen,
Gesetzesanderungen
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e Ergebnis aus den Organisationsuntersuchungen
e Krisen wie z.B. aktuell Flichtlingsproblematik im Zusammenhang mit dem
Ukraine-Krieg

Auf die einzelnen Fachbereiche entfallen folgende Stellenmehr- und
minderbedarfe:

Fachbereich Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf Differenz
2023 ink. 2023 ink.
Anderungsliste Anderungsliste
FB L 0,50 VZSs 11,00 VZS - 10,50 VZS
FB I 11,50 VZS 0,00 VZS + 11,50 VZS
FB II 8,50 VZSs 0,00 VZS + 8,50 VZS
FB III 4,10 VZS 1,00 VZS + 3,10 VZS
FB IV 9,65 VZS 0,00 VzZs + 9,65 VZS
FB V 6,65 VZS 3,50 VZS + 3,15 VZS
insgesamt 40,90 vZS 15,50 vzSs + 25,40 VZS
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Die Stellenmehrbedarfe werden in gesonderten Beschlussvorlagen umfassend
erlautert (siehe Anlagen 3 bis 21).
Alle Vorlagen sind in den jeweiligen Fachausschlissen beraten worden.

Der Stellenanmeldungsprozess lauft nach hausintern fest definierten
Prozessschritten ab. Der Grundsatz ,Ohne Orga - Keine Stelle" gilt weiterhin als
strenger interner MaBBstab fur Anmeldungen von Stellen. Folglich wird lediglich
der unabweisbare Personalmehrbedarf im Stellenplan ausgewiesen.

Weiterhin sind den Erlauterungen zum Stellenplan 2023 (Anlage 1) das
Organisationshandbuch, die internen Standards und Prozesse der
Organisationsarbeit beigefligt. Im Hauptausschuss im Mai 2019 (DrS/2019/090)
haben wir im Rahmen des Personal- und Organisationsberichtes Uber diese Arbeit
informiert.

Strategische Einbettung

Durch den Beschluss der personalstrategischen Ausrichtung des HA am 27.06.17
(DrS 2017/069-1) und KT am 29.06.2017 gilt es, die Leistungsfahigkeit der
Verwaltung nicht nur sicherzustellen und weiterzuentwickeln, sondern auch die
Konsolidierung des Haushalts als wichtigen Fokus im Blick zu haben. Fir alle
Entscheidungstrager in Politik und Verwaltung ist es dabei keine leichte Aufgabe,
in diesem schwierigen Spannungsfeld von sich standig verandernden
Rahmenbedingungen, dem Fachkraftemangel, dem demografischen Wandel und
dem Streben nach Optimierungen, die Verwaltung zukunftsfahig und modern
aufzustellen, gleichzeitig eine ambitionierte Personalpolitik weiterzuentwickeln
sowie wichtige Zukunftsaufgaben auf den Weg zu bringen.

Dies durfte sich auf den relevanten Zusammenhang von Stellenplanaktivitaten,
Bezahlung, Gesunderhaltung, Motivation und Leistungsfahigkeit, aber auch auf
Entwicklungen wie die des demografischen Wandels und der daraus folgenden
Perspektiven auch durch altersbedingte Fluktuation sowie der zunehmenden
Digitalisierung von Prozessen beziehen. Dies lasst sich ganz praktisch daran
erkennen, dass es uns weiterhin schwerfallt, fir bestimmte Funktionen und
Aufgaben geeignetes Personal zu finden. Der Wettbewerb um qualifiziertes
Personal z. B. in der Sachbearbeitung im Verwaltungsbereich, der
Sozialhilfeleistungen, der Sozialpadagogik, Bauingenieur*innen und -
techniker*innen oder besonders qualifizierter Verwaltungsfunktionen hat
unglaublich zugenommen. Hier scheint es uns in der Kreisverwaltung gelungen
Zu sein, uns als attraktiven Arbeitgeber am Markt platziert zu haben. Zwar ist es
auch im Jahr 2022 zu mehrfachen Ausschreibungen von Stellen gekommen,
jedoch ist bislang weiterhin gelungen den Personalbedarf gut zu decken und eine
hohe Stellenbesetzungsquote zu erreichen. Anderen Kreisen scheint es hier
schlechter zu gehen. Unsere Karriereseite sowie das schnelle und rechtssichere
Bewerbungsverfahren wird seitens der Bewerber*innen ausdricklich gelobt. Auch
die Verstarkung im Bereich der eigenen Ausbildung auch auBerhalb des
Verwaltungsbereiches und hier eine starkere Zusammenarbeit mit den
Fachhochschulen bzw. Hochschulen wird weiter forciert, um geeigneten
Nachwuchs zu bekommen.

Zudem haben die vergangenen Jahre aufgezeigt, dass immer wieder kurzfristig
verschiedene Krisensituationen zu bewaltigen sind und auch hier Lésungen fur
eine robuste Organisation geschaffen werden missen, um die Verwaltung in den
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kommenden Jahren flr solche Situationen dauerhaft schlagkraftiger aufzustellen
und kurzfristig handlungsfahiger zu machen.

Perspektivisch missen sich sowohl aus der demografischen Entwicklung als auch
mit zunehmender Digitalisierung der Prozesse in der Kreisverwaltung mdgliche
Kompensationsmdglichkeiten ergeben, die in den folgenden Haushalten zuklinftig
immer abgebildet werden sollen. Die Digitalisierung ist dabei der Motor, Prozesse
zu beleuchten und zu optimieren. Im Rahmen der Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (0ZG) werden alle Verwaltungsleistungen beleuchtet
werden mussen. Hier ist die Selbstverpflichtung der Kreisverwaltung, immer im
Sinne der Geschaftsprozessoptimierung auch im inneren Verwaltungsablauf zu
handeln.

Die Digitalisierung wird zu einer Veranderung von Stelleninhalten fUhren, weniger
zum Stellenabbau, jedoch dazu, das steigende und @ndernde Aufgabenportfolio
Uberhaupt bewaltigen sowie Ablaufe - digital unterstitzt und vielleicht zukinftig
unter vermehrtem Einsatz von klnstlicher Intelligenz - effektiver gestalten zu
kdnnen. Hier gilt es, unsere Mitarbeitenden auf dem Weg der digitalen
Transformation mitzunehmen und sie zu befdahigen, diesen Wandel in jedem
einzelnen Arbeitsschritt und -vorgang aktiv zu gestalten und so die
Kreisverwaltung Stuck flr Stick von innen heraus weiterzuentwickeln und die
Rolle des modernen Dienstleisters fiur alle Blirger*innen des Kreises
wahrzunehmen.

Fazit:

Die digitale Transformation in unserer Kreisverwaltung ist eine enorme
Herausforderung, die wir nur gemeinsam mit gutem, ausreichendem und
qualifiziertem Personal stemmen kénnen und werden.

Mit dieser Zielrichtung sollte dem Zwang zur Stabilisierung der Personalkosten
Folge geleistet werden, ohne dass dies dazu flihrt, andere strategische Ziele und
Vorstellungen von Politik und Verwaltung und auch der Einwohnerinnen und
Einwohner aus den Augen zu verlieren. Denn auf der anderen Seite der
Einsparung von Personal stehen Anspriche der Blrgerinnen und Blrger und
eben auch der ehrenamtlichen Selbstverwaltung selbst, die transparente
Strukturen und eine berechenbare und durchschaubare Organisation der
Kreisverwaltung Segeberg brauchen und schatzen.

Entsprechend der strategischen Ausrichtung des Kreistages gilt es, den Kreis als
modernen offentlichen Dienstleister gemeinsam fir die Menschen, Kommunen
und allen Partnerinnen und Partnern zukunftsorientiert zu gestalten. Diese
Zielrichtung durfte nach wie vor ohne eine leistungsfahige und stabile
Belegschaft schwer erreichbar sein. Daher ist eine gezielte und konsequente
Personalbewirtschaftung mit allen Facetten der Personalentwicklung,
Personalbindung und Personalgewinnung zwingend notwendig.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

69.134.300 € Personalkosten aus Stellenplanentwurf + Betrag aus
Anderungsliste in Hohe von 45.900 €.
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|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Auszahlung
in Héhe von Euro
(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltslberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:

|:| Nein
|:|Ja:

Der Beschluss fluhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.

Belange von Menschen mit Beeintrdachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Stellenplan des Kreises Segeberg 2023

Erlauterungen zum Stellenplan des Kreises Segeberg

1. Einleitung
1.1 Personalstrategische Ausrichtung des Kreises Segeberg

Die personalpolitischen Grundsatze und Rahmenbedingungen dienen dazu, den Her-
ausforderungen des Personal- und Organisationsmanagements mit der zuklnftigen
Ausrichtung zu begegnen. Personal ist die wichtigste Ressource! Gemeinsam mit
Politik und Verwaltung gilt es, die personalstrategische Ausrichtung der Gesamtver-
waltung positiv weiterzuentwickeln und Wege in das Zeitalter von Digitalisierung
und sich standig dndernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen aufzuzeigen.
Die strategische, politisch beschlossene Zielrichtung ist es, eine moderne, blirgerna-
he und zukunftsorientierte Verwaltung fir die Burgerinnen und Burger des Kreises
Segeberg zu gewahrleisten.

Die Verwaltung begegnet den anstehenden Herausforderungen des demografischen
Wandels, des zunehmenden Fachkraftemangels, veranderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen von der Digitalisierung bis zur Integration von Flichtlingen
u.a. durch den vorgelegten Aktionsplan zur Personalentwicklung, eine Ausbildungs-
offensive und durch den Ausbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM). Durch die getroffenen Beschlisse zum Schlisselkennzahlenbericht und zum
Haushalt und Stellenplan 2017 unterstltzt die Politik diese personalpolitische Sto3-
richtung.

Flankiert wird die personalpolitische Ausrichtung durch das geltende Beamten-, Be-
soldungs-, Disziplinar- und Laufbahnrecht sowie durch das Tarifrecht. Hinzuweisen
ist beispielsweise auf das BeamtStG, das LBG, das MBG, die SH.LVO, die LDO, die
KomBesVO, den TVAD und das Teilzeit- und Befristungsgesetz. Da der Kreis Sege-
berg Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes ist, gilt der TV6D nach dessen
Satzung zwingend.

Mit Beschluss der personalstrategischen Ausrichtung des HA 27.06.17 (DrS
2017/069-1) und KT am 29.06.2017 sind die Rahmenbedingungen der Personalwirt-
schaft erganzend zur strategischen Zielsetzung des Kreistages vom 22.05.2014 be-
schlossen worden.
Ziele sind:
» Strategische Ausrichtung zum demografie- und familienorientierten Personal-
und Organisationsmanagements
» Megatrends Demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Integration und Digi-
talisierung bewaltigen
» Personalentwicklung mit den Schwerpunkten Personalgewinnung, Personal-
bindung, Personalfiihrung
» Aufgabenkritik von Stelle und Orga-Umfeld
» Organisationsuntersuchungen und Prozessoptimierungen
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Durch strategische Uberlegungen gilt es nun, die Leistungsfahigkeit der Verwaltung
zu erhalten und weiterzuentwickeln und dabei die Konsolidierung des Haushalts als
wichtigen Fokus im Blick zu haben. Fir alle Entscheidungstrager in Politik und Ver-
waltung ist es dabei keine leichte Aufgabe, in diesem schwierigen Spannungsfeld die
Verwaltung zukunftsfahig und modern im Sinne von Digitalisierung aufzustellen,
gleichzeitig eine Personalpolitik weiterzuentwickeln sowie wichtige Zukunftsaufgaben
auf den Weg zu bringen.

Wir haben auf Grund der Situation mit einem von der Politik beschlossenen Perso-
nalstrategiepapier nun die Mdglichkeit

» einerseits die Prozesse eines nachhaltig ausgerichteten Personalmanagements
effektiv und effizient auszurichten, weil Unwirtschaftlichkeiten und Doppel-
strukturen einen rationalen Ressourceneinsatz verhindern und

> andererseits eine ,demografieorientierte Personalpolitik" anzuwenden, die
sich in einer maBvollen Balance zwischen Konsolidierung zum einen und
nachhaltiger Personalpolitik, d. h. Neueinstellungen und Flhrungskrafteent-
wicklung, insbesondere aber auch der Férderung von Frauen in Fihrungsposi-
tionen, zum anderen orientiert.

Eine so ausgerichtete Personalpolitik kdnnte ein wichtiger Konsolidierungsbaustein
sein. In diese Richtung sollte die beschlossene personalpolitische Strategie weiter-
entwickelt und ausgerichtet werden.

Konkrete Ergebnisse sollten sich Uber die folgende StoBrichtung langfristig erreichen
lassen:

» Jede Fluktuation - auch altersbezogene - flhrt weiterhin zu einer standardi-
sierten aufgabenkritischen Betrachtung von Stelle und Aufgabenprozessen im
Organisationsumfeld.

» Der Fachdienst Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung begut-
achtet alle Bereiche der Kreisverwaltung mit dem Blick auf Optimierungspo-
tentiale im Sinne der Prozesse und Strukturen unter Einbeziehung der Digita-
lisierungsvorgange und -mdglichkeiten.

» Die Auswirkungen der Fluktuation und damit verbundener Stellenentfall oder
interne Stellenumsetzungen erfordern an zentraler Stelle die Kenntnis aller
Kompetenzpotentiale der Beschaftigten. Durch gezielte Fortbildung oder Um-
schulungsangebote erhalten sie die Chance, neue Aufgaben Gbernehmen zu
kdénnen.

» Flankierend dazu muss mehr ein effektives Gesundheitsmanagement entwi-
ckelt, um ggf. besonderen Belastungssituationen und Arbeitsverdichtungen
auch angemessen und rechtzeitig (d. h. weit vor Verfassen einer Uberlas-
tungsanzeige) Rechnung tragen zu kdnnen - insbesondere in Bereichen mit
Uiberdurchschnittlichen Krankenstdnden und Uberstunden.
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1.2 Planungsgrundsatze

Jede Aufgabenanderung und insbesondere jede Personalfluktuation flihrt zu einer
aufgabenkritischen Betrachtung von Stelle und Organisationsumfeld. Das bedeutet,
dass alle relevanten Aspekte und Prozesse betrachtet, geprift und in geeigneter
Weise als Entscheidungsgrundlage dokumentiert werden.

Bereits im Frihjahr melden die Fachdienste und Fachbereiche ihren Stellenmehrbe-
darf an, der sich aus ihrer Sicht fur deren Bereich ergibt. Diese Anmeldungen wer-
den allerdings nicht direkt in den Stellenplanentwurf ibernommen, da zunachst eine
hausinterne Uberpriifung durch den Fachdienst Personal, Organisation und Verwal-
tungsdigitalisierung erfolgt. Der Stellenanmeldungsprozess ist fest definiert und
lduft nach folgenden Prozessschritten:

1) Meldung der Stellenmehrbedarfe mit Begriindung der Fachbereiche an FD
Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung

2) Prifung der angeforderten Stellenmehrbedarfe durch Organisationsrefe-
rent*innen
» Plausibilitatsprifung
» Stellenbedarfsbemessung anhand vorhandener Fallzahlen und mittlerer
Bearbeitungszeiten etc.
Grundsatz: ,,Ohne Organisationspriifung, keine Stelle."

3) Auf dieser Grundlage kritische Besprechung der Stellenanmeldungen bei der
Verwaltungsleitung und Entscheidung, welche Stellen in den Entwurf aufge-
nommen werden.

Folglich wird lediglich der unabweisbare Personalmehrbedarf im Stellenplan ausge-
wiesen.

Im Hauptausschuss im Mai 2019 wurde im Rahmen des Personal- und Organisati-
onsberichts Uber das Organisationshandbuch informiert. Dieses Organisationshand-
buch stellt die internen Standards und Prozesse der Organisationsarbeit dar und ist
als Anlage 1b beigeflgt.

Durch die Organisation wird geprtft, ob die vorhandenen Stellen in einem Bereich
fur die Ubertragenen Aufgaben ausreichend sind und ob die Aufgaben derzeit subop-
timal wahrgenommen werden. Der Stellenbemessungsprozess lauft in folgenden
Arbeitsschritten:
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Dauerhaft
en und
ggf

Anstehende
Anderungen

Arbeits-
ablaufe
untersuchen
und ggf.
optimieren

Aufgaben-
bestand
erfassen
und
darstellen

Mittlere

Bearbeitungs Fallzahlen 3gf.

-zeiten ermitteln b:fr'Stet?“

ermitteln ersonal-
bedarf

und ggf.
bestehende
Riickstande

ermitteln errechnen

Die mittleren Bearbeitungszeiten werden u.a. anhand der folgenden Methoden er-
mittelt:

» tdagliche Arbeitsaufzeichnungen durch Stelleninhaber*in

» qualifizierte Schatzungen

» Vergleich mit anderen Kreisen

Die Ermittlung der Fallzahlen erfolgt durch
» Auswertungen aus Fachverfahren
» Statistiken
» tagliche Arbeitsaufzeichnungen

1.3 Ubersicht iiber den Stellenplan 2023

Mit Stand vom 04.11.2022 ergibt sich fiir den Stellenplan 2023 ein Mehrbedarf von
40,90 Stellen. Davon sind bereits im Stellenplanentwurf 2023 39,40 Stellen enthal-
ten. Durch die Anderungsliste zum Stellenplan kommen mit Stand 04.11.2022 noch
weitere 1,50 Stellen hinzu.

Die neuen Stellen lassen sich in folgende Themenblécke aufteilen:

e Umsetzung der politischen Beschlisse und Empfehlungen, Gesetzesanderun-
gen

e Ergebnis aus den Organisationsuntersuchungen

e Krisen wie z.B. aktuell Flichtlingsproblematik im Zusammenhang mit dem
Ukraine-Krieg
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Der Stellenmehrbedarf 2023 von 40,90 Stellen (Stand 04.11.2022) setzt sich wie

folgt zusammen:

Umsetzung der politischen Beschliisse und Empfehlungen
Betreuungsbehérde, Umwandlung pad. Hilfskrafte, Naturschutz

8,10 vZs

Ergebnis aus den Organisationsuntersuchungen
Bauunterhaltung und -investitionen, kaufm. Objektbetreuung,

Schulamt

8,65 VZs

Verwaltung
Pool, Personal, Katastrophenschutz, Flihrerscheinumtausch, IT-

Fachkoordination, SQKM, Verhandlung, Beistand, Kreistagsburo

19,15 vZs

Auslianderbehorde
Asyl/Vertriebene, Einblrgerung, Allg. Auslanderangelegenheiten,
Rickkehrmanagement, Assistenz

5,00 vzs

Die Stellenmehr- und minderbedarfe differenziert nach den verschiedenen Fachbe-

reichen kbnnen der Tabelle auf Seite 15 enthommen werden.
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2. Veranderungen im Stellenplan zum Vorjahr

Aus der dem Stellenplan anhangenden Veranderungsliste (Teil B) gehen alle Veran-
derungen von Stellen hervor, die sich im Gegensatz zum Vorjahr ergeben haben.
Folgende Anderungen kénnen darunter fallen:

» neu eingeworbene Stellen,

» Abgange von Stellen,

o kw-Vermerk greift, Aufgaben entfallen oder kein Bedarf mehr

» Neubewertungen von Stellen,

» Stellen werden neu zusammengefasst,

» Stellen werden einem anderen Bereich zugeordnet.

2.1 Zu- und Abgange von Stellen

Mit Stand vom 04.11.2022 ergibt sich ein Stellenmehrbedarf von 40,90 Stellen so-
wie demgegenilber ein Minderbedarf i. H. v. 15,50 Stellen.

Im Stellenplanentwurf vom 13.09.2022 sind ein Stellenmehrdarf von 39,40 Stellen
und ein Stellenminderbedarf von 15,00 Stellen enthalten.

Damit ergibt sich, dass laut Stellenplanentwurf 2023 ein Anstieg der Stellen von
809,97 in 2022 auf 837,37 Stellen erfolgt ist.

Inklusive des nachrichtlichen Teils ist ein Anstieg von 1.057,87 Stellen in 2022 auf
1.082,27 Stellen im Stellenplanentwurf 2023 zu verzeichnen.

Inkl. der Anderungsliste mit Stand vom 04.11.2022 ergibt sich ein Stellenbedarf von
838,37 Stellen. Inklusive des nachrichtlichen Teils ergibt sich ein Stellenbedarf in
Hoéhe von 1.083,27.

Die Zu- und Abgange zum Stellenplan 2023 gliedern sich wie folgt auf:

Zugange Umsetzung der politischen Beschliisse und
Empfehlungen:

4,10 Stellen Betreuungsbehérde

3,00 Stellen Umwandlung pad. Hilfskrafte
1,00 Stelle Naturschutz

8,10 Stellen
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Zugdnge Ergebnis aus den Organisationsuntersu-
chungen:

0,70 Stelle Bauunterhaltung

4,25 Stellen Bauinvestitionen

2,70 Stellen kaufm. Objektbetreuung
1,00 Stelle Schulamt

8,65 Stellen

Zugdnge Verwaltung

1,50 Stellen Personalreferent*in
10,00 Stellen Pool
2,00 Stellen Katastrophenschutz
0,50 Stelle FD 32.00 IT-Fachkoordination
1,00 Stelle Fuhrerscheinumtausch
1,00 Stelle FD 63.00 IT-Fachkoordination
1,00 Stelle SQKM Aufsicht
1,00 Stelle FD 51.30 Verhandlung
0,65 Stelle Beistand
0,50 Stelle Kreistagsbliro
19,15 Stellen

Zugange Auslanderbehérde

1,00 Stelle Einblrgerung

2,50 Stellen Assistenz

1,00 Stelle Alg. Auslanderangelegenheiten
0,50 Stelle Ruckkehrmanagement

5,00 Stellen

40,90 Stellen Zugange insgesamt

Abgdnge:
10,50 Stellen Zensus

0,50 Stelle Projekt KOMBINE
0,50 Stelle Projekt Briicken bauen
0,50 Stelle Projekt Verrickt na und?!
3,00 Stellen FSJ]
0,50 Stelle Vergabestelle

15,50 Stellen
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2.2 Neubewertungen von Stellen

In der Veranderungsliste (Teil B des Stellenplans) werden u.a. Veranderungen in
den Bewertungen von Stellen aufgezeigt. Die dem Stellenplanentwurf anhangende
Liste umfasst die Daten seit dem letzten Stellenplanentwurf flr 2022.

Neubewertungen von Stellen werden immer dann vorgenommen, wenn eine Stelle
neu eingerichtet wird, neue Aufgaben ibernommen werden, sich die Aufgabeninhal-
te verandert haben oder Aufgabenverschiebungen erfolgen.

Die interne Bewertungskommission muss dann Uber die Bewertungsvorschlage ent-
scheiden, wenn sich die Aufgabeninhalte einer Stelle verandert haben oder diese
neu sind. Bis zum Stichtag 01.11.2022 haben im Jahr 2022 insgesamt 40 Bewer-
tungen von Stellen stattgefunden. Dabei handelte es sich um 35 Bewertungen von
Beschaftigtenstellen nach dem TVOD sowie 18 Beamtenbewertungen nach dem ana-
lytischen Dienstpostenbewertungsverfahren der KGSt.

2.3 Neuzuordnung von Stellenanteilen

Zu den Stellenpldanen 2018, 2019 und 2020 hat der Kreistag u.a. die Aufnahme von
folgenden Stellen beschlossen:

Stellen fir E-Government,
Stellen fir Team- bzw. Fachgebietsleitungen,
Stellen fur Ausbildung.

Diese Stellen wurden zunachst im Fachdienst 11.00 Personal, Organisation und
Verwaltungsdigitalisierung aufgenommen und mit den entsprechenden Personen aus
den Fachdiensten besetzt.

Auch zum Stellenplan 2023 werden die entsprechenden Zeitanteile vom Fachdienst
11.00 in die betreffenden Fachdienste verteilt. Hierdurch kommt es zu Erhéhungen

oder Neubildungen von Stellen, da die Aufgaben verschoben werden missen.
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3. Entwicklung uber die letzten Jahre

Uber die letzten Jahre kam es u.a. aufgrund der Fliichtlingsthematik und der Rein-
tegration der ISE sowie durchgeflihrter Aufgabenkritik zu einem Anstieg des Stel-
lenbedarfs und damit zusammenhangend der Personalaufwendungen. Die Entwick-
lung wird im Folgenden dargestellt.

3.1 Entwicklung der Personalaufwendungen

Flr das Haushaltsjahr 2023 ist eine Steigerung des Haushaltsansatzes fur Personal-
aufwendungen von 14,5 % geplant. Aus der folgenden Tabelle ist zu erkennen, dass
die Steigerung von 2021 auf 2022 erheblich von der Steigerung von 2022 auf 2023
abweicht. In der Personalkostenplanung des Jahres 2022 waren keine zusatzlichen
Tarifsteigerungen und Besoldungserhéhungen erhalten. Zusatzlich ergab der Perso-
nalkostendeckel eine Kiirzung von 1,86 Mio. €, die sich ebenfalls auf die prozentuale
Steigerung auswirkt. Auch weist die Planung einen Fehlbetrag in Hohe von ca. 1 Mi-
0. € auf (bereits im Quartalsbericht zum 30.06.22 enthalten). Ohne den vereinbar-
ten Personalkostendeckel und dem o.a. Fehlbetrag ergibt sich fiir die Personalkosten
von 2021 auf 2022 eine prozentuale Steigerung von 6,3 %. Hiervon ausgehend
ergabe sich eine Steigerung von 2022 auf 2023 i. H. v. ca. 10 %.

In den Personalkosten flr das Jahr 2023 ist eine Tarif- und Besoldungserhéhung von
3,5 % enthalten. Auch wurde der SuE-Tarifabschluss 2022 und die Besoldungserhd-
hung von 2,8 % im Dezember 2022 bei den Kosten bericksichtigt.

Haus- Steigerung

halts- Haushaltsansatz zum Vorjahr Ist

jahr in %

2019 48.350.600 € 10,3 47.596.682 €
2020 54.160.700 € 12,0 54.617.486 €
2021 59.057.600 € 9,0 58.661.735 €
2022 60.399.000 € 2,3

2023 69.134.300 € 14,5
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3.2 Entwicklung der Stellen

In den Jahren 2006 bis 2013 ist es Uberwiegend durch die Ausgliederung oder Strei-
chung von Stellen des nachrichtlichen Teils zu einem Abbau des Stellenbedarfs in
der Kreisverwaltung Segeberg gekommen (im Jahr 2006 642,90 Stellen, im Jahr
2013 616,50 Stellen). Neue Stellen wurden kaum oder gar nicht eingeworben.

In den Folgejahren kam es neben einer nicht mehr verantwortbaren Aufgabendichte
und der Nichtwahrnehmung von Aufgaben aufgrund zahlreicher Uberlastungsanzei-
gen einerseits und neuen gesetzlichen Aufgaben andererseits zu einem Anstieg der
Stellen.

Flr die Jahre 2019 bis 2023 stellt sich die Entwicklung der hauptamtlichen Stellen
inkl. der Stelle des Landrates/der Landratin wie folgt dar:

Haushalts- | Anzahl Zugdinge | Abgdnge | Veranderung
jahr der Stel- | zum zum zum Vorjahr
len Vorjahr Vorjahr
2019 685,29 56,37 4,75 51,62
2020 743,00 60,46 2,75 57,71
2021 781,45 39,95 1,50 38,45
2022 809,97 31,87 3,35 28,52
2023 838,37 40,90 12,50 28,40

Inklusives des nachrichtlichen Teils ergibt sich folgende Entwicklung der Stellen in
den Jahren 2019 bis 2022:

Haushalts- | Anzahl Zugange | Abgange | Veranderung
jahr der Stel- | zum zum zum Vorjahr
len Vorjahr Vorjahr

2019 938,19 82,37 4,75 77,62 Stellen FSJ
mussten hin-
zugefugt wer-
den

2020 993,90 61,46 5,75 55,71

2021 1.032,35 39,95 1,50 38,45

2022 1.057,87 31,87 6,35 25,52

2023 1.083,27 | 40,90 15,50 25,40
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4. Besetzung der Stellenanmeldungen des Vorjah-
res

Zum Stichtag 30.09.2022 waren insgesamt 46,97 Stellen unbesetzt.
Bei insgesamt 809,97 Stellen ergibt sich eine Stellenbesetzungsquote von 94,20%.
Auf die verschiedenen Fachbereiche teilen sich diese wie folgt auf:

Fachbereich Freie Stellenplankapazitaten,
Stichtag: 30.09.2022

Fachbereich L 2,48

Fachbereich I 10,80

Fachbereich II 4,97

Fachbereich III 7,53

Fachbereich IV 12,74

Fachbereich V 8,45

insgesamt 46,97

Die Summe der freien Stellenplankapazitdten kommt gréBtenteils durch befristete
Arbeitszeitreduzierungen und temporare Vakanzen zustande (z.B. Elternzeit, krank-
heitsbedingte Ausfalle etc.). Von den 46,97 Stellen befinden sich aufgrund von Fluk-
tuation sowohl hausintern als auch zu anderen Arbeitgebern 24,69 Stellen im Nach-
besetzungsverfahren.

Gesondert betrachtet werden die noch zusatzlichen unbesetzten Stellen, die u.a. flr
den Stellenplan 2022 eingeworben wurden.

Zum Stellenplan 2022 sind insgesamt 31,87 Stellen neu eingefordert worden. Von
diesen sind zum Stichtag 30.09.2022 10,16 Stellen nicht besetzt. Von diesen Stellen
befinden sich 7,96 Stellen entweder in der Ausschreibung oder werden demnachst
besetzt.

Bezogen auf die Fachbereiche verteilt sich der Anteil folgendermaBen:

Fachbereich Freie Stellenplankapazititen der neuen Stellen
2022, Stichtag 01.10.2021:

Fachbereich L 0,0

Fachbereich I 0,0

Fachbereich II 2,50

Fachbereich III 0,0

Fachbereich IV 4,56

Fachbereich V 3,10

insgesamt 10,16
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Stellenplan des Kreises Segeberg 2023

Der Stellenplanentwurf 2023 sieht insgesamt 1.082,27 Stellen vor. Davon sind
244,90 Stellen dem nachrichtlichen Teil zugeordnet.

837,37 Stellen werden fir hauptamtlich Tatige inklusive Wahlbeamter benétigt.

Mit Stand 04.11.2022 haben sich die Zahlen wie folgt verandert: 838,37 Stellen fir
hauptamtliche Tatige und 1.083,27 Stellen inkl. Nachrichtlichen Teil.

Flr den Stellenplan 2023 ergeben sich auf die Fachbereiche bezogen im Gegensatz
zum Vorjahr folgende Veranderungen:

Fachbereich Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf Differenz
2023 inkl. 2023 inkl.
Anderungsliste Anderungsliste
FB L 0,50 vzZs 11,00 VZS - 10,50 VZS
FB I 11,50 vZS 0,00 VZs + 11,50 vZS
FB II 8,50 VZS 0,00 VZs + 8,50 VZS
FB III 4,10 VZS 1,00 vZS + 3,10 VZS
FB IV 9,65 VZS 0,00 vzs + 9,65 VZS
FB V 6,65 VZS 3,50 VZS + 3,15 VZS
insgesamt 40,90 vzS 15,50 vzs + 25,40 VZS

Im Folgenden hangt diesen Erlauterungen der Entwurf des Stellenplans des Kreises
Segeberg 2023 sowie das Organisationshandbuch an.

Teil A: Stellenplan des Kreises Segeberg 2023

Teil B: Organisationshandbuch
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SNV)KRE S

Zu- und Abgange zum Stellenplan 2023 SEGEBERC
Zugange
Politik 7,10 Stellen
(Erwachsenen-Sozialdienst, pad. Hilfskrafte)
FB I 11,50 Stellen
FB II 8,50 Stellen
FB IV 8,65 Stellen
FB V 3,65 Stelle
Summe 39,40 Stellen
Abgadnge
FB L 10,50 Stellen
FB III 1,00 Stelle
FB V 3,50 Stellen
Summe 15,00 Stellen

Stellenplanentwurf Stand: 13.09.2022



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Landrat
1111 Kreisorgane
11111 Kreisorgane
00000-11110.0001 (11111 Landrat/Landrétin 0,7500|B 7 0.7500 |B7 0,7500|B 7 Stelleninhaber/in erhalt Aufwandsentschadigung geman
' Kommunalbesoldungsverordnung.
0,7500 0,7500 0,7500
1112 Aufsicht und Priifung
11121 RPA / GPA
00001-11110.0001 f11121 Landrat/Landratin 0,1000|B 7 0.1000 |B7 0,1000(B 7 Stelleninhaber/in erhalt Aufwandsentschadigung geman
' Kommunalbesoldungsverordnung.
0,1000 0,1000 0,1000
11123 Kommunalaufsicht
00002-11110.0001 (11123 Landrat/Landrétin 0,1000|B 7 0.1000 |B7 0,1000|B 7 Stelleninhaber/in erhalt Aufwandsentschadigung geman
' Kommunalbesoldungsverordnung.
0,1000 0,1000 0,1000
5711 Arge der Hamburger Randkreise
57111 Arge der Hamburger Randkreise
00003-11110.0001 57111 Landrat/Landratin 0,0500|B 7 0.0500 |B7 0,0500(B 7 Stelleninhaber/in erhalt Aufwandsentschadigung geman
' Kommunalbesoldungsverordnung.
0,0500 0,0500 0,0500
Summe Landrat 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
10.13 Arbeitsgemeinschaft Hamburg-Randkreise
5711 Arge der Hamburger Randkreise
57111 Arge der Hamburger Randkreise
00004-57110.0002 57111 Fachdienstleitung 1,0000|E 150 1.0000 |E13 1,0000 |E 150 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00005-57110.0003 57111 Beschaftigte/r 1,0000|E 13 05000 |E 13 1,0000 |E 13 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00006-57110.0005 57111 Beschaftigte/r 1,0000|E 13 1.0000 |E13 1,0000 |E 13 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00007-57110.0001 57111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1.0000 |E 9b 1,0000 |E 9b/Fg2 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00008-57110.0004 57111 Beschaftigte/r 0,7000|E 6 06154 |E6 0,7000|E 6 Tz 27,30 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
4,7000 4,1154 4,7000
Summe 10.13 Arbeitsgemeinschaft Hamburg-Randkre 4,7000 4,1154 4,7000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
10.20 Gremien, Kommunikation, Controlling
1111 Kreisorgane
11111 Kreisorgane
00009-11110.0009 [11111 Amtsrat/-ratin/FDL 1,0000|A12 1,0000 | A12 1,0000 |A12
00010-11110.0002 11111 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 10 1,0000 |A11
00011-11110.0003 [11111 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |A10 1,0000 |A10
00012-11110.0012 11111 Kreisoberinspektor/in 0,6000|A 10 0,6000|A 10 Tz 24,60 h
00013-11110.0011 {11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10
00014-11110.0014 {11111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢
00015-11110.0004 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 [E 8
00016-11110.0005 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8
00017-11110.0006 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 |E 5
8,6000 8,0000 8,6000
Summe 10.20 Gremien, Kommunikation, Controlling 8,6000 8,0000 8,6000
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Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
10.58 Gemeinsame Datenschutzbeauftragte
1118 Datenschutz
11181 Datenschutz
00018-11180.0001 [11181 Kreisamtmann/-frau 0,8500|A11 0,8500 [A11 0,8500 [A11 Tz34,85h
00019-11180.0002 [11181 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 10 1,0000 |A11
00020-11180.0003 11181 Kreisamtmann/-frau 0,5000(A11 0,5000 [A11 Tz20,50 h
00021-11180.0004 11181 Kreisoberinspektor/in 0,2000{A10 0,2000 |A10 Tz8,20 h
2,5500 1,8500 2,5500
Summe 10.58 Gemeinsame Datenschutzbeauftragte 2,5500 1,8500 2,5500

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.13 Personalrat
1113 Personalrat und Gleichstellung
11132 Personalrat
00022-11130.0002 [11132 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1.0000 |A10 1,0000 [A10
00023-11130.0007 (11132 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0.2500 |E 10 1,0000 |A10
0,5000 |E 9c
00024-11130.0001 11132 Personalratsvorsitzende/r 1,0000 |E 11 1.0000 | E 11 1,0000 | E 11
00025-11130.0006 [11132 Beschaftigte/r 0,5000 |E 5/Fg2 06282 |ES 0,5000 |E 5/Fg2 Tz 19,50 h
3,5000 3,3782 3,5000
Summe 11.13 Personalrat 3,5000 3,3782 3,5000

13.09.2022
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Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.14 Schwerbehindertenvertretung
1113 Personalrat und Gleichstellung
11134 Schwerbehindertenvertretung
00026-11130.0005 11134 Schwerbehindertenvertretung 0,2500[E 12 02500 |E 12 | o.2s500[E 12 T29,75h
0,2500 0,2500 0,2500
Summe 11.14 Schwerbehindertenvertretung 0,2500 0,2500 0,2500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.30 Digitalisierungsbeauftragte*r
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
00027-11140.0181 11141 Oberamtsrat/-rétin | 1.0000[a13 | 10000 [E 13 | 1.0000[A13
1,0000 1,0000 1,0000
12.30 Erhebungsstelle Zensus 2022
1111 Kreisorgane
11111 Kreisorgane
00028-11110.0016 [11111 Amtsinspektor/in 1,0000 [A9S 09512 |A9s 0,0000 [A9S kw am 01.01.23
0,5128 |E 10
00029-11110.0015 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 1,0000 |E 9a 0,0000 |E 11 kw am 01.01.23
00030-11110.0017 [11111 Beschaftigte/r 1,0000(E 8 10000 |E8 0,0000 [E 8 kw am 01.01.23
00031-11110.0018 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E6 0,0000 |E 8 kw am 01.01.23
1,0000 |E 8
00032-11110.0019 11111 Beschéftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 0,0000 |E6 kw am 01.01.23
00033-11110.0020 11111 Beschaftigte/r 1,0000(E 6 10000 |E6 0,0000 [E 6 kw am 01.01.23
00034-11110.0021 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 0,0000 |E 6 kw am 01.01.23
00035-11110.0022 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 0,0000 |E 6 kw am 01.01.23
00036-11110.0023 [11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 05000 |E6 0,0000 |E 6 kw am 01.01.23
00037-11110.0024 11111 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 0,0000 |E 6 kw am 01.01.23
00038-11110.0025 (11111 Beschéftigte/r 0,5000|E 6 0,0000 |E 6 kw am 01.01.23
10,5000 10,9640 0,0000
Summe 11.30 Digitalisierungsbeauftragte*r 11,5000 11,9640 1,0000
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Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
14.00 Rechnungspriifung/Gemeindepriifung
1112 Aufsicht und Priifung
11121 RPA / GPA
00039-11120.0001 [11121 Kreisoberverwaltungsrat/-rétin/FDL 1,0000|A14 1,0000 |A14 1,0000 |A14
00040-11120.0004 [11121 Amtsrat/-ratin 1,0000|A12 10000 |A12 1,0000 |A12
00041-11120.0009 [11121 Amtsrat/-ratin 1,0000|A12 0,0976 | A11 1,0000 |A12
0,8000 |A12
00042-11120.0010 [11121 Amtsrat/-ratin 1,0000|A12 10000 |A12 1,0000 |A12
00043-11120.0005 [11121 Beschaftigte/r 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 [E 12
00044-11120.0006 [11121 Beschaftigte/r 1,0000|A12 1,0000 |E 12 1,0000 [E 12
00045-11120.0007 [11121 Beschaftigte/r 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12
00046-11120.0012 [11121 Beschaftigte/r 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12 1,0000 [E 12
8,0000 7,8976 8,0000
Summe 14.00 Rechnungspriifung/Gemeindepriifung 8,0000 7,8976 8,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
16.00 Gleichstellungsbeauftragte
1113 Personalrat und Gleichstellung
11131 Gleichstellungsbeauftragte
00047-11130.0003 (11131 Gleichstellungsbeauftragte 1,0000|E 11 10000 | E 11 1,0000 E 11
00048-11130.0004 11131 Beschaftigte/r 0,5000|E 7 05000 |E7 0,5000|E7 Tz 19,50 h
1,5000 1,5000 1,5000
Summe 16.00 Gleichstellungsbeauftragte 1,5000 1,5000 1,5000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
17.00 Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt
3113 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
31136 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
00049-31190.0003 1136 Kreisoberinspektorin | oa3esofati | 03205 |E 11 | oa7s0at1 T230,75h
0,3950 0,3205 0,3750
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31191 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.30)
00050-31190.0011 31191 Amtsrat/-ratin 0,3300|A12 0,3300 |A12
00051-31190.0003 31191 Kreisoberinspektor/in 0,3950 [A11 03205 | E 11 0,3750 [A11 Tz30,75h
0,7250 0,3205 0,7050
31192 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.00)
00052-31190.0011 P1 192 Amtsrat/-rétin | o,33oo|A12 | | | 0,3300 |A12
0,3300 0,0000 0,3300
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
00053-31190.0011 P1 193 Amtsrat/-ratin | o,34oo|A12 | | | 0,3400 |A12
0,3400 0,0000 0,3400
31194 Biiro fiir Chancengleichheit
00054-31190.0007 31194 Oberamtsrat/-ratin/FDL 1,0000|E 12 10000 |E 12 1,0000 |A12
00055-31190.0008 131194 Beschaftigte/r 0,5000(E 5 05000 |ES5 0,8500 |E 5 Tz33,15h
00056-31190.0009 131194 Beschéftigte/r SUE 0,5000/S12 05000 |s12 0,5000 |S12 Tz 19,50 h
2,0000 2,0000 2,3500
13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
313 Hilfen fur Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
00057-31300.0011 31391 Beschaftigte/r 1,0000|E 10 0,7500 |E 10 Tz 29,25 h, kw undatiert
00058-31300.0007 31391 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 03846 |E9b 1,0000 |E 8
00059-31300.0012 31391 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 10513 | s12 1,0000|S12
3,0000 1,4359 2,7500
Summe 17.00 Biiro fiir Chancengleichheit und Vielf 6,7900 4,0769 6,8500

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
30.00 Rechtsangelegenheiten, Kommunalaufsicht und Zentrale Vergabest
1112 Aufsicht und Priifung
11123 Kommunalaufsicht
00060-11150.0001 [11123 Kreisoberverwaltungsrat/-rétin/FDL 0,3000|A14 0,3000 |E 14 0,3000 |A14
00061-11120.0003 [11123 Amtsrat/-rétin 1,0000{A12 1,0000 |A12 1,0000 [A12
00062-12100.0001 [11123 Beschiftigte/r 0,4900 [E 11 04900 |E 11 0,4900 |E 11
00063-11150.0003 [11123 Beschaftigte/r 0,2000|E 6 02000 |E6 0,2000|E 6
1,9900 1,9900 1,9900
1115 Recht
11151 Rechtsangelegenheiten (Besondere Dienststellen der allgemeinen Verwaltung)
00064-11150.0001 [11151 Kreisoberverwaltungsrat/-rétin/FDL 0,6900|A14 0,6900 |E 14 0,6900 |A14
00065-11150.0004 [11151 Oberamtsrat/-ratin 1,0000|A13 1,0000 |A13 1,0000 |A13 kw undatiert
00066-11150.0005 [11151 Kreisamtmann/-frau 1,0000 [A11 06341 |A11 1,0000 [A11
0,3659 | A12
00067-11150.0006 [11151 Kreisamtmann/-frau 1,0000{A11 0,1220 | A12 1,0000 |A11
00068-11150.0003 [11151 Beschaftigte/r 0,7700(E 6 07700 |E6 0,7700|E 6
4,4600 3,5820 4,4600
121 Statistik und Wahlen
12111 Kommunalaufsicht fiir Wahlen
00069-11150.0001 12111 Kreisoberverwaltungsrat/-ratin/FDL 0,0100[A14 0,0100 |E 14 0,0100|A14
00070-12100.0001 [12111 Beschaftigte/r 0,5100|E 11 05100 |E 11 0,5100 |E 11
00071-11150.0003 [12111 Beschéftigte/r 0,0300|E 6 0,0300 |E® 0,0300|E 6
0,5500 0,5500 0,5500

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII::quJ:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Summe 30.00 Rechtsangelegenheiten, Kommunalaufs 7,0000 6,1220 7,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
FB | Zentrale Steuerung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
00072-11140.0001 [11141 Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL 0,2000|A15 0.2000 | A15 0,2000 |A15
00073-11140.0037 [11141 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 |E 6
1,2000 1,2000 1,2000
11142 Personal
00074-11140.0001 [11142 Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL | o0.2000]at5 | 02000 |15 | 0.2000{at5
0,2000 0,2000 0,2000
11143 Finanzverwaltung
00075-11140.0001 11143 Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL | o0.2000]at5 | 02000 |at5 | 0.2000{at5
0,2000 0,2000 0,2000
11144 Finanzbuchhaltung
00076-11140.0001 11144 Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL | o0.1900]at5 | 01900 |15 | 0.1900{at5
0,1900 0,1900 0,1900
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement
00077-11140.0001 [11145 Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL | o02100[a15 | 02100 [at5 | o2100[a15
0,2100 0,2100 0,2100
Summe FB | Zentrale Steuerung 2,0000 2,0000 2,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
10.50 Informations- und Kommunikationsmanagement
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
00078-11140.0074 [11141 Beschéftigte/r IuK | 1.0000[E 12 | 1.0000 [E 12 | 1.0000[E 12
1,0000 1,0000 1,0000
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement
00079-11140.0014 11145 Fachdienstleitung | 1.0000[E 13/Fg2 | 1,000 [ 13 | 1.0000[E 13Fg2
1,0000 1,0000 1,0000
Summe 10.50 Informations- und Kommunikationsmanag 2,0000 2,0000 2,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

10.50 Kaufménnische IT
1114 Innere Verwaltungsdienste
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement

00080-11140.0016 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11

00081-11140.0020 (11145 Beschaftigte/r luK 1,0000 |E 11 0,1800 | E 10 1,0000 |E 11

0,8205 |E 11

00082-11140.0066 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11

00083-11140.0174 (11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 11 1,0000 |E 10 1,0000 |E 11

00084-11140.0021 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10

00085-11140.0129 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10

00086-11140.0130 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10

00087-11140.0128 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8

00088-11140.0050 [11145 Beschaftigte/r luUK 0,7500|E 6 0,7500 |E 6 0,7500 |E 6 Tz29,25h

8,7500 8,7505 8,7500

Summe 10.50 Kaufmannische IT 8,7500 8,7505 8,7500
13.09.2022 Seite 16



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

10.50 Technische IT
1114 Innere Verwaltungsdienste

11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement

00089-11140.0075 [11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12

00090-11140.0007 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000 [E 11 10000 | E 11 1,0000 |E 11

00091-11140.0022 [11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11

00092-11140.0118 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000[E 10 1,0000 | E 10 1,0000 |E 11

00093-11140.0179 [11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000E 11 1,0000 |E 11 1,0000 E 11

00094-11140.0180 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000 [E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11

00095-11140.0023 11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 E 10

00096-11140.0025 [11145 Beschaftigte/r IuK 0,8700[E 10 08718 |E 10 0,8700|E 10 Tz33,93h

00097-11140.0053 [11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000|E 10 1,0000 | E 10 1,0000 E 10

00098-11140.0099 [11145 Beschaftigte/r IuK 1,0000|E 10 1,0000 | E 10 1,0000 E 10

00099-11140.0117 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000[E 10 08718 |E 10 1,0000 |E 10

00100-11140.0175 [11145 Beschaftigte/r IuK 0,5000[E 10 05000 |E 10 0,5000 |E 10 Tz 19,50 h

00101-11140.0176 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000[E 10 1,0000 | E 10 1,0000 |E 10

00102-11140.0178 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000[E 10 1,0000 | E 10 1,0000 |E 10 kw am 01.01.26

13,3700 13,2436 13,3700

Summe 10.50 Technische IT 13,3700 13,2436 13,3700
13.09.2022 Seite 17



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
10.50 IT-Service
1114 Innere Verwaltungsdienste
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement
00103-11140.0052 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10
00104-11140.0056 (11145 Beschaftigte/r luUK 0,8200 |E 10/Fg1 0,8205 | E 10 0,8200 |E 10/Fg1 Tz31,98h
00105-11140.0119 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10
00106-11140.0177 (11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10 kw am 01.01.26
00107-11140.0009 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 [E 8
00108-11140.0042 [11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8
00109-11140.0101 (11145 Beschaftigte/r UK 0,6300|E 8 06410 [E8 0,6400 |E 8 Tz24,96 h
00110-11140.0127 11145 Beschaftigte/r luK 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8
00111-11140.0183 11145 Beschaftigte/r luK 0,6100|E 11 0,6000 [E6 1,0000 |E 6
8,0600 8,0615 8,4600
Summe 10.50 IT-Service 8,0600 8,0615 8,4600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.00 Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
00112-11140.0002 [11141 Kreisoberverwaltungsrat/-rétin/FDL 0,3000|A14 0,3000 | A13 0,3000 |A14
00113-11140.0046 [11141 Kreisoberinspektor/in 0,5000{A10 0,5000 | A10 0,5000 |A10 Tz 20,50 h
00114-11140.0123 [11141 Kreisoberinspektor/in 0,6000|A10 01628 |E5 0,6000 |A10 Tz24,60 h
00115-11140.0124 11141 Kreisoberinspektor/in 0,6000{A10 0,6000 |A10 Tz 24,60 h
00116-11140.0019 [11141 Beschaftigte/r 1,0000E 11 10000 | E 11 1,0000 |E 11
00117-11140.0131 |11141 Beschaftigte/r 0,2500[E 9b 02500 |E 10 0,2500 [E 9b Tz9,75h
00118-11140.0102 11141 Beschaftigte/r 0,5000|E 6 05000 |E5 0,5000 |E 6 Tz19,50 h
00119-11140.0105 [11141 Beschaftigte/r 0,4000|E 6 05000 |E6 0,4000 [E 6 Tz15,60 h
4,1500 3,2128 4,1500
11142 Personal
00120-11140.0002 11142 Kreisoberverwaltungsrat/-ratin/FDL 0,4000[A14 0,4000 [A13 0,4000 |A14
00121-11140.0008 f11142 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | E 11 1,0000 |A11
00122-11140.0051 (11142 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | E 11 1,0000 |A11
00123-11140.0067 (11142 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 0,6410 | E 11 1,0000 |A11
00124-11140.0122 (11142 Kreisamtmann/-frau 0,0000 1,0000 |A11
00125-11140.0126 {11142 Kreisamtmann/-frau 0,1700|A11 0,0000 |A11
00126-11140.0555 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A11
00127-11140.0556 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A11
00128-11140.0557 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A11
00129-11140.0558 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A11

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

00130-11140.0559 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A11

00131-11140.0058 [11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0,5000 | A8 1,0000 |A10

0,5000 | E 9c

00132-11140.0059 [11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 [A10

00133-11140.0060 [11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0,7500 |E 12 1,0000 |A10

00134-11140.0560 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 [A10

00135-11140.0561 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 [A10

00136-11140.0562 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 [A10

00137-11140.0563 [11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 [A10

00138-11140.0564 11142 Kreisoberinspektor/in 0,0000 1,0000 |A10

00139-11140.0003 [11142 Beschiftigte/r 1,0000|E 11 0.8500 | E 11 1,0000 |E 11

0,1500 |E 9b

00140-11140.0168 [11142 Beschéftigte/r 0,0000 1,0000 |E 11

00141-11140.0027 11142 Beschaftigte/r 1,0000|E 9b/Fg2 0,2564 |E 9b 1,0000 | E 9b/Fg2
00142-11140.0028 [11142 Beschéftigte/r 0,5000 |E 9b/Fg2 0,5000 |E 9b 0,5000 | E 9b/Fg2 Tz 19,50 h
00143-11140.0030 [11142 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9b 1,0000 | E 9b/Fg2
00144-11140.0070 (11142 Beschéftigte/r 0,6000 |E 9b/Fg2 0,7474 |E 9b 0,6000 | E 9b/Fg2 Tz 23,40 h
00145-11140.0125 [11142 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9b 1,0000 | E 9b/Fg2
00146-11140.0064 [11142 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 05807 | 512 1,0000|S14

00147-11140.0065 [11142 Beschiftigte/r SUE 1,0000{S14 01792 | s14 1,0000|S14

13,6700 10,0638 25,5000
11146 Organisation
00148-11140.0002 11146 Kreisoberverwaltungsrat-rat/FDL | 0,3000[A14 | 03000 |13 | 03000{A14
0,3000 0,3000 0,3000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
1116 Gebaudemanagement
11168 Gebdudewirtschaft
00149-11140.0098 11168 Ingenieur/in | O,2500|E 11 | | | 0,2500 | E 9b T29,75h
0,2500 0,0000 0,2500
11.00 Organisationsentwicklung und Verwaltungsdigitalisierung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
00150-11140.0076 [11141 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 0,7200 |A11 Tz 29,52 h
00151-11140.0071 11141 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 10 1,0000 |A10
00152-11140.0106 [11141 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 10 1,0000 [A10
00153-11140.0120 [11141 Beschaftigte/r 1,0000[E 11 1,0000 | E 11 1,0000 E 11 kw am 01.01.25
00154-11140.0107 [11141 Beschaftigte/r 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 E 10
5,0000 5,0000 4,7200
11146 Organisation
00155-11140.0006 11146 Amtsrat/-ratin 1,0000|A12 1,0000 |A11 1,0000 [A12
0,6098 |A12
1,0000 | E 11
00156-11140.0015 [11146 Amtsrat/-rétin 1,0000{A12 1,0000 | A12 1,0000 | A12
00157-11140.0017 [11146 Amtsrat/-ratin 0,8500[A12 07000 | E 11 1,0000 [A12
00158-11140.0043 [11146 Amtsrat/-rétin 1,0000{A12 1,0000 | E 11 1,0000 |A12
3,8500 5,3098 4,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;::?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.08. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Summe 11.00 Personal, Organisation und Verwaltun 27,2200 23,8864 38,9200

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.80 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
1114 Innere Verwaltungsdienste
11147 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
00159-11140.0157 [11147 Fachdienstleitung 1,0000 [E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12
00160-11140.0149 [11147 Beschaftigte/r 0,6000[E 9¢ 06000 |E 9a 0,6000 [E 9c Tz 23,40 h
00161-11140.0153 [11147 Beschaftigte/r 0,4000(E 6 04000 |E 9a 0,4000 |E 6 Tz 15,60 h
2,0000 2,0000 2,0000
Summe 11.80 Infrastrukturelles Gebdudemanagemen 2,0000 2,0000 2,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

11.80 Haustechnik
1114 Innere Verwaltungsdienste
11147 Infrastrukturelles Gebaudemanagement

00162-11140.0173 [11147 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢

00163-11140.0184 (11147 Beschaftigte/r 0,2800|E 8 0,3000 |E3 0,2800 |E 8 Tz10,92h

00164-11140.0155 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00165-11140.0158 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00166-11140.0159 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00167-11140.0164 11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00168-11140.0170 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00169-11140.0160 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 [E 6

00170-11140.0162 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 |E 6

00171-11140.0182 [11147 Beschaftigte/r 0,6000 |E 6 1,0000 |E6 0,6000 |E 6 Tz23,40h

00172-11140.0156 [11147 Beschéftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E4 1,0000 |E 5

00173-11140.0161 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 [E 5

00174-11140.0163 11147 Beschéftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E 5

00175-11140.0165 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 [E 5

00176-11140.0166 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 [E 5

00177-11140.0167 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 [E 5

00178-11140.0169 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 [E 5

00179-11140.0171 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 [E 5

00180-11140.0172 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 [E 5

17,8800 15,3000 17,8800

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.80 Allgemeine Dienste
1114 Innere Verwaltungsdienste
11147 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
00181-11140.0154 [11147 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢
00182-11140.0554 (11147 Beschaftigte/r 0,5900 |E 9¢c 0,6000 |E3 0,5900 |E 9c Tz23,01h
00183-11140.0151 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 0,6000 |E3 0,6000 |E 6 Tz23,40h
0,4000 |E6
00184-11140.0133 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 [E 5
00185-11140.0144 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 2,0000 [E5 1,0000 [E 5
00186-11140.0145 [11147 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 0,5000 |E5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h
00187-11140.0147 (11147 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 0,5000 [E 5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h
00188-11140.0152 [11147 Beschaftigte/r 0,5000 |E 5/Fg2 0,5000 [E 3 0,5000 |E 5/Fg2 Tz 19,50 h
00189-11140.0146 (11147 Beschaftigte/r 1,0000 |E 4/Fg1 1,0000 |E3 1,0000 | E 4/Fg1
00190-11140.0132 11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 3 1,0000 |E3 1,0000 [E 3
00191-11140.0134 [11147 Beschéftigte/r 1,0000|E 3 1,0000 |E3 1,0000 |E 3
00192-11140.0135 [11147 Beschaftigte/r 0,5100|E 3 0,5000 |E3 0,5100|E 3 Tz19,89h
00193-11140.0139 (11147 Beschaftigte/r 0,5000|E 3 0,5000 |E 3 0,5000 |E 3 Tz19,50 h
0,2692 |E 9a
00194-11140.0148 [11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 3 1,0000 |E3 1,0000 [E 3
00195-11140.0150 (11147 Beschaftigte/r 1,0000|E 3 0,8074 |E3 1,0000 [E 3
00196-11140.0136 [11147 Beschaftigte/r 0,6500|E 2 0,5128 |E2 0,6500 |E 2 Tz25,35h
00197-11140.0137 (11147 Beschaftigte/r 0,7000|E 2 0,7000 |E 2 Tz27,30 h
00198-11140.0138 [11147 Beschaftigte/r 0,7000|E 2 0,7051 [E 2 0,7000 |E 2 Tz27,30h
0,7000 |E 8
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00199-11140.0140 11147 Beschéftigte/r 0,4000|E 2 0.3000 |E8 0,4000|E 2 Tz 15,60 h
00200-11140.0141 11147 Beschéftigte/r 0,5200|E 2 05195 |E2 0,5200 |E 2 Tz20,28 h
00201-11140.0142 (11147 Beschéftigte/r 0,5500|E 2 05454 |E2 0,5500 | E 2 T221,45h
00202-11140.0143 11147 Beschéftigte/r 0,5100|E 2 05128 |E2 0,5100 |E 2 Tz19,89 h
16,1300 17,0623 15,7300
Summe 11.80 Haustechnik 34,0100 32,3623 33,6100
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
20.00 Finanzen
1114 Innere Verwaltungsdienste
11143 Finanzverwaltung
00203-11140.0010 [11143 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 11 1,0000 [A11
00204-11140.0048 [11143 Kreisamtmann/-frau 0,5000|A11 0,6220 | A11 0,5000 |A11 Tz 20,50 h
00205-11140.0041 [11143 Kreisoberinspektor/in 0,4750|A10 04750 |E 9b 0,4750 |A10 Tz 20,50 h
00206-11140.0013 11143 Fachdienstleitung 0,8000|E 13 0,8000 |E 13 0,8000 |E 13
00207-11140.0012 [11143 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 1,0000 [E 11 1,0000 [E 11
00208-11140.0018 (11143 Beschaftigte/r 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11
00209-11140.0061 11143 Beschaftigte/r 0,8000|E 11 0,8000 [E 11 0,8000 | E 11
00210-11140.0092 [11143 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 0,5000|E 10 Tz19,50 h
00211-11140.0095 [11143 Beschaftigte/r 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 |E 10
00212-11140.0031 [11143 Beschaftigte/r 0,5200 |E 9¢ 0,5000 | E 9¢ 0,5200 |E 9c Tz 31,20 h
00213-11140.0553 [11143 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg1 10000 |E8 1,0000 [E 9¢
00214-11140.0121 [11143 Beschaftigte/r 0,0000 0,5000 |E 9a Tz19,50 h
00215-11140.0047 (11143 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 0,2100 |E5 1,0000 |E 6
1,0808 |E6
00216-11140.0055 [11143 Beschaftigte/r 0,3000|E 6 0,0400 |E5 0,3000 |E 6 Tz11,70h
0,2692 |E6
00217-11140.0036 [11143 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 10000 |E5 1,0000 [E 5
00218-11140.0038 [11143 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 0,4700 [E5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h
00219-11140.0039 (11143 Beschaftigte/r 1,0000 |E 5/Fg2 10000 |E5 1,0000 | E 5/Fg2
00220-11140.0081 [11143 Beschéftigte/r 0,5000 |E 5/Fg2 05000 |E 6 0,5000 | E 5/Fg2 Tz 19,50 h
13,3950 12,7670 13,3950
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
522 Wohnbauférderung
52211 Wohnungsbauférderung
00221-11140.0061 62211 Beschaftigte/r | o0.1000[E 11 | 0.1000 |E 11 | 0.1000[E 11
0,1000 0,1000 0,1000
611 Steuern, allgem. Zuweisungen, allgem. Umlagen
61111 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
00222-11140.0041 B1111 Kreisoberinspektor/in 0,0250[A10 0,0250 | E 9b 0,0250 |A10 Tz 20,50 h
00223-11140.0013 1111 Fachdienstleitung 0,1000|E 13 0,1000 |E 13 0,1000|E 13
00224-11140.0031 B1111 Beschéftigte/r 0,1200|E 9¢ 0,1154 |E 9¢ 0,1200 |E 9¢ Tz 31,20 h
0,2450 0,2404 0,2450
612 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
61211 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
00225-11140.0013 51211 Fachdienstleitung 0,1000|E 13 01000 |E 13 0,1000 |E 13
00226-11140.0061 [51211 Beschaftigte/r 0,1000|E 11 01000 | E 11 0,1000 |E 11
00227-11140.0031 B1211 Beschaftigte/r 0,1600|E 9c 01538 |E 9c 0,1600 [E 9¢ Tz31,20 h
0,3600 0,3538 0,3600
Summe 20.00 Finanzen 14,1000 13,4612 14,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

21.00 Finanzbuchhaltung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11144 Finanzbuchhaltung

00228-11140.0063 [11144 Amtsrat/-ratin/FDL 1,0000|A12 1,0000 |E 12 1,0000 |A12

00229-11140.0086 (11144 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0,6923 | E 9c 1,0000 |A10

00230-11140.0011 [11144 Amtsinspektor/in 1,0000|A9S 1,0000 | A9 1,0000 [A9S+Z ku ->A9S undatiert

00231-11140.0091 11144 Amtsinspektor/in 1,0000|A 9/S 1,0000 |A9s 1,0000 |A 9/S

00232-11140.0026 (11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢c 1,0000 | E 9¢ 1,0000 |E 9¢c

00233-11140.0024 (11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00234-11140.0032 (11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00235-11140.0072 [11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 | E 9a

00236-11140.0073 [11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 10000 |E9a 1,0000 |E 9a

00237-11140.0040 [11144 Beschaftigte/r 0,7700|E 8 0,5000 |E8 0,7700|E 8 Tz30,03h

00238-11140.0062 11144 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 |E 8

00239-11140.0033 [11144 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 [E 6

00240-11140.0034 111144 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |E 6

00241-11140.0035 [11144 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E8 1,0000 [E 6

00242-11140.0084 11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 6 0,2500 |E5 1,0000 [E 6

00243-11140.0085 [11144 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 [E 6

00244-11140.0089 [11144 Beschaftigte/r 1,0000 |E 6 0,5000 |E 8 1,0000 [E 6

0,5000 |E 9a
00245-11140.0090 [11144 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 0,5000 | E 10 1,0000 [E 6
00246-11140.0082 [11144 Beschaftigte/r 0,7500 |E 5/Fg2 0,7500 |E5 0,7500 |E 5/Fg2 Tz29,25h
18,5200 16,6923 18,5200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII::quJ:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Summe 21.00 Finanzbuchhaltung 18,5200 16,6923 18,5200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
FB Il Ordnungswesen,StraBenverkehr, Verbraucherschutz
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12211 Ordnungs- u. Gewerbeangelenheiten
00247-12210.0059 [12211 Kreisamtmann/-frau 0,0750|A 11 0,0750 |A 11 Tz20,50 h
00248-12210.0012 12211 Fachbereichsleitung 0,1500|E 15/Fg1 0.1500 |E 15 0,1500 |E 15/Fg1
0,2250 0,1500 0,2250
12212 Auslander- und Asylangelegenheiten
00249-12210.0059 [12212 Kreisamtmann/-frau 0,0750]A 11 0,0750 |A 11 Tz 20,50 h
00250-12210.0012 12212 Fachbereichsleitung 0,1500|E 15/Fg1 0.1500 |E 15 0,1500 |E 15/Fg1
0,2250 0,1500 0,2250
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12221 KFZ-Zulassung
00251-12210.0059 [12221 Kreisamtmann/-frau 0,0500|A 11 0,0500 A 11 Tz20,50 h
00252-12210.0012 [12221 Fachbereichsleitung 0,1000|E 15/Fg1 0.1000 |E 15 0,1000 |E 15/Fg1
0,1500 0,1000 0,1500
12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschulen/Fahrerlaubnisse
00253-12210.0059 [12222 Kreisamtmann/-frau 0,0750]A 11 0,0750 |A 11 Tz 20,50 h
00254-12210.0012 [12222 Fachbereichsleitung 0,1500|E 15/Fg1 0,1500 |E 15 0,1500 |E 15/Fg1

1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)

0,2250

0,1500

0,2250

12231 Tiergesundheit und Haltung
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00255-12210.0059 [12231 Kreisamtmann/-frau 0,0125]A 11 0,0125|A 11 Tz 20,50 h
00256-12210.0012 [12231 Fachbereichsleitung 0,0250|E 15/Fg1 0,0250 |E 15 0,0250 |E 15/Fg1
0,0375 0,0250 0,0375
12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstiande
00257-12210.0059 [12232 Kreisamtmann/-frau 0,0125]A 11 0,0125|A 11 Tz 20,50 h
00258-12210.0012 [12232 Fachbereichsleitung 0,0250|E 15/Fg1 0,0250 |E 15 0,0250 |E 15/Fg1
0,0375 0,0250 0,0375
126 Brandschutz
12611 Brandschutz
00259-12210.0059 [12611 Kreisamtmann/-frau 0,0250|A 11 0,0250 |A 11 Tz 20,50 h
00260-12210.0012 [12611 Fachbereichsleitung 0,0500 |E 15/Fg1 0,0500 |E 15 0,0500 |E 15/Fg1
0,0750 0,0500 0,0750
127 Rettungsdienst
12711 Rettungsdienst
00261-12210.0059 [12711 Kreisamtmann/-frau 0,1000|A 11 0,1000 |A 11 Tz 20,50 h
00262-12210.0012 12711 Fachbereichsleitung 0,2000|E 15/Fg1 0,2000 |E 15 0,2000 |E 15/Fg1
0,3000 0,2000 0,3000
128 Katastrophenschutz
12811 Katastrophenschutz
00263-12210.0059 [12811 Kreisamtmann/-frau 0,0250 (A 11 0,0250 [A 11 Tz20,50 h
00264-12210.0012 [12811 Fachbereichsleitung 0,0500|E 15/Fg1 0,0500 |E 15 0,0500 |E 15/Fg1

13.09.2022

Seite 32



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,0750 0,0500 0,0750
4142 Fleischbeschau
41421 GroRbetriebe
00265-12210.0059 p1421 Kreisamtmann/-frau 0,0150|A 11 0,0150 |A 11 Tz 20,50 h
00266-12210.0012 K1421 Fachbereichsleitung 0,0300|E 15/Fg1 0,0300 |E 15 0,0300 |E 15/Fg1
0,0450 0,0300 0,0450
41422 ambulanter Fleischbeschau
00267-12210.0059 41422 Kreisamtmann/-frau 0,0100|A 11 0,0100 |A 11 Tz 20,50 h
00268-12210.0012 p1422 Fachbereichsleitung 0,0200 |E 15/Fg1 0.0200 |E 15 0,0200 |E 15/Fg1
0,0300 0,0200 0,0300
4143 Infektionsschutz, Umweltmedizin
41431 Infektionsschutz
00269-12210.0059 41431 Kreisamtmann/-frau 0,0125]A 11 0,0125|A 11 Tz 20,50 h
00270-12210.0012 §1431 Fachbereichsleitung 0,0250|E 15/Fg1 0.0250 |E 15 0,0250 |E 15/Fg1
0,0375 0,0250 0,0375
41432 Gesundheitlicher Umweltschutz
00271-12210.0059 41432 Kreisamtmann/-frau 0,0125]A 11 0,0125|A 11 Tz 20,50 h
00272-12210.0012 K1432 Fachbereichsleitung 0,0250|E 15/Fg1 0.0250 |E 15 0,0250 |E 15/Fg1
0,0375 0,0250 0,0375
Summe FB Il Ordnungswesen,StraBenverkehr, Verbra 1,5000 1,0000 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
32.00 Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12211 Ordnungs- u. Gewerbeangelenheiten
00273-12210.0002 [12211 Amtsrat/-ratin/FDL 1,0000 (A12 1,0000 | A12 1,0000 [A12
00274-12210.0055 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | E 11 1,0000 |A10
1,0000 |E9a
00275-12210.0056 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | E 9a 1,0000 |A10
00276-12210.0057 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 9a 1,0000 |A10
00277-12210.0060 [12211 Beschéftigte/r 0,0000 0,5000 |E 10 T219,50 h
4,0000 5,0000 4,5000
Summe 32.00 Ordnungs- und Gewerbeangelegenheit 4,0000 5,0000 4,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

32.00 Heimaufsicht
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12211 Ordnungs- u. Gewerbeangelenheiten

00278-12210.0008 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 1,0000 [A11

00279-12210.0026 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 1,0000 |A11

00280-12210.0037 12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |A11 1,0000 |A11

00281-12210.0045 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A9 1,0000 |A11

00282-12210.0050 12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E9c 1,0000 |A11

00283-12210.0052 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 1,0000 |A11

00284-12210.0017 [12211 Beschaftigte/r 0,9100|E 9¢c 0,7692 |E 9c 0,9100 |E 9c Tz3549h

00285-12210.0039 [12211 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢ 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢

00286-12210.0040 [12211 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢ 10000 | E9c 1,0000 |E 9¢

8,9100 8,7692 8,9100

Summe 32.00 Heimaufsicht 8,9100 8,7692 8,9100
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

32.00 Ordnungs- und Gewerberecht
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12211 Ordnungs- u. Gewerbeangelenheiten

00287-12210.0019 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 11 1,0000 [A11

00288-12210.0042 [12211 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | E 11 1,0000 |A11

00289-12210.0009 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |A10

00290-12210.0010 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | A10 1,0000 |A10

00291-12210.0051 12211 Kreisoberinspektor/in 0,8100|A10 0,7500 | A10 0,8100 |A10 Tz 33,21h

00292-12210.0053 12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0,9268 | A9 1,0000 |A10

00293-12210.0054 [12211 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 0,9268 | A9 1,0000 |A10

00294-12210.0030 [12211 Kreishauptsekretar/in 0,5000 (A8 0,4103 |E7 0,5000 [A8 Tz20,50 h

00295-12210.0013 [12211 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢ 10000 | E9c 1,0000 |E 9¢

00296-12210.0029 [12211 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 [E 8

00297-12210.0031 [12211 Beschéftigte/r 1,0000|E 8 11282 |E8 1,0000 |E 8

00298-12210.0021 [12211 Beschaftigte/r 0,5000 |E 6 0,7000 |E6 0,5000 |E 6 Tz19,50 h

00299-12210.0025 [12211 Beschaftigte/r 0,5000|E 6 0,5000 |E 6 0,5000 |E 6 Tz19,50 h

11,3100 10,3421 11,3100

Summe 32.00 Ordnungs- und Gewerberecht 11,3100 10,3421 11,3100
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
33.00 Auslander- und Asylangelegenheiten
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12212 Auslédnder- und Asylangelegenheiten
00300-12210.0001 [12212 Amtsrat/-ratin/FDL 1,0000|A12 1,0000 | A12 1,0000 |A12
00301-12210.0003 [12212 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 10 1,0000 |A11
00302-12210.0005 f12212 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |A11 1,0000 |A11
00303-12210.0006 [12212 Kreisamtmann/-frau 1,0000[A11 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |A11
00304-12210.0007 [12212 Kreisamtmann/-frau 0,7300]A11 0,7500 | E 9¢ 0,7300 |A11 Tz 29,93 h
00305-12210.0043 12212 Kreisamtmann/-frau 0,5000]A11 0,5000 |E 9c 0,5000 |A11 Tz 20,50 h
00306-12210.0061 12212 Kreisamtmann/-frau 0,0000 1,0000 |A11
00307-12210.0049 [12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 0,1100 |E 9b 1,0000 |E 9b/Fg2
00308-12210.0035 [12212 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 |E 8
00309-12210.0066 [12212 Beschaftigte/r 0,0000 0,5000 (E 8 Tz 19,50 h
00310-12210.0020 [12212 Beschéftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 |E 7
00311-12210.0033 [12212 Beschaftigte/r 0,5000|E 7 0,5000 |E 7 Tz19,50 h
00312-12210.0036 [12212 Beschéftigte/r 1,0000|E 7 1,0000|E 7
00313-12210.0038 [12212 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7
00314-12210.0041 (12212 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7
00315-12210.0022 [12212 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 3,5005 [E 5 1,0000 [E 5
1,0000 |E7
00316-12210.0044 12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 5/Fg2 10000 |E5 1,0000 | E 5/Fg2
00317-12210.0062 [12212 Beschaftigte/r 0,0000 0,5000 |E 5/Fg2 Tz19,50 h
00318-12210.0064 [12212 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 | E 5/Fg2
00319-12210.0065 [12212 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 | E 5/Fg2

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
13,7300 14,9505 17,7300
Summe 33.00 Auslander- und Asylangelegenheiten 13,7300 14,9505 17,7300

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

33.00 Allg. Auslanderangelegenheiten
1221 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
12212 Auslédnder- und Asylangelegenheiten

00320-12210.0011 [12212 Amtsinspektor/in 1,0000|A9S 0,9024 | A9s 1,0000 |A9S

0,2500 |E 9b

00321-12210.0024 [12212 Amtsinspektor/in 0,7500|A9S 0,7500 | E 9b 0,7500 |A9S Tz30,75h

00322-12210.0014 [12212 Beschaftigte/r 1,0000|E 10 1,0000 |E 9b 1,0000 [E 10

00323-12210.0058 [12212 Beschaftigte/r 0,2900|E 10 0,2900 | E 9b 0,2900 |E 10 Tz11,31h

00324-12210.0016 [12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢ 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9¢c

00325-12210.0015 [12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b/Fg2

00326-12210.0018 [12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E9b 1,0000 |E 9b/Fg2

00327-12210.0032 [12212 Beschaftigte/r 0,7500|E 9b/Fg2 06000 | E 9b 0,7500 [E9b/Fg2 | Tz29,25h

0,1500 |E 9c

00328-12210.0034 [12212 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9b/Fg2

00329-12210.0048 [12212 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E9a 1,0000 | E 9b/Fg2 kw am 01.01.25

00330-12210.0063 [12212 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 |E 9b/Fg2

8,7900 8,9424 9,7900

Summe 33.00 Allg. Ausldanderangelegenheiten 8,7900 8,9424 9,7900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

36.00 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fah
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschulen/Fahrerlaubnisse

00331-12220.0001 [12222 Oberamtsrat/-ratin/FDL 1,0000|A13S 1,0000 | A13 1,0000 [A138

00332-12220.0005 [12222 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | A10 1,0000 |A10

00333-12220.0061 [12222 Kreisoberinspektor/in 0,5000(A10 1,0000 | A8 0,5000|A10 Tz20,50 h

00334-12220.0004 (12222 Amtsinspektor/in 1,0000|A9S+Z 1,0000 | A9S+Z 1,0000 |A9S+Z ku ->A10 undatiert

00335-12220.0037 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 |E 6

00336-12220.0039 [12222 Beschaftigte/r 1,0000(E 6 10000 |E6 1,0000 [E 6

00337-12220.0040 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 |E 6

00338-12220.0042 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 E 6

00339-12220.0043 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |E 6

00340-12220.0044 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 E 6

9,5000 10,0000 9,5000

Summe 36.00 Verkehrsordnung, Ahndung von Verke 9,5000 10,0000 9,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

36.00 BuBRgeldstelle
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12221 KFZ-Zulassung

00341-12220.0056 [12221 Beschaftigte/r 0,5000(E 7 05000 |E7 0,5000|E 7 T219,50 h

00342-12220.0054 [12221 Beschaftigte/r 0,5000(E 5 05000 |E5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h

1,0000 1,0000 1,0000

12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschulen/Fahrerlaubnisse

00343-12220.0002 12222 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |A11 1,0000 |A11

00344-12220.0012 [12222 Amtsinspektor/in 0,9000 |A9S 0,8537 | Ags 0,9000 |A9S+Z Tz 36,90 h, ku ->A9S undatiert

00345-12220.0006 12222 Amtsinspektor/in 1,0000 |A9S+Z 1,0000 |A9S

00346-12220.0007 [12222 Amtsinspektor/in 0,7600|A9S 1,0000 | E 9a 0,7600 |A9S Tz31,16 h

00347-12220.0047 [12222 Kreishauptsekretar/in 0,6000|A8 0,6000 |A8 Tz 24,60 h

00348-12220.0055 [12222 Kreishauptsekretar/in 1,0000|A8 1,0000 | A8 1,0000 |A8

00349-12220.0046 [12222 Beschaftigte/r 1,0000[E 10 07500 |E 10 1,0000 |E 10

00350-12220.0041 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000|E 7

00351-12220.0045 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 |E 7

00352-12220.0057 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 |E 7

00353-12220.0050 12222 Beschéftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E 5

00354-12220.0051 [12222 Beschéftigte/r 1,0000(E 5 07692 |E5 1,0000 [E 5

00355-12220.0052 [12222 Beschaftigte/r 0,9500(E 5 0.7564 |E5 0,9500 |E 5 Tz37,05h

00356-12220.0053 [12222 Beschaftigte/r 1,0000(E 5 1,0000 |E5 1,0000 |E 5

13,2100 10,1293 13,2100

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;::?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.08. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Summe 36.00 BuRgeldstelle 14,2100 11,1293 14,2100

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6

36.00 Fahrschulen/Fahrerlaubnisse

1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)

12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschulen/Fahrerlaubnisse
00357-12220.0003 [12222 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 1,0000 |A11
00358-12220.0013 [12222 Kreishauptsekretar/in 1,0000|A8 1,0000 | A8 1,0000 |A8
00359-12220.0065 12222 Kreishauptsekretar/in 0,5000|A8 0,5000 |A8
00360-12220.0015 [12222 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 | E 9b 1,0000 |E 9b/Fg2
00361-12220.0018 [12222 Beschaftigte/r 1,0000E 9a 10000 |E 9a 1,0000 |E 9a
00362-12220.0048 [12222 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a
00363-12220.0028 [12222 Beschaftigte/r 1,0000(E 8 10000 |E8 1,0000 |E 8
00364-12220.0029 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 E 8
00365-12220.0049 [12222 Beschaftigte/r 1,0000(E 8 07692 |E8 1,0000 |E 8
00366-12220.0062 [12222 Beschéftigte/r 0,5700|E 7 0,5700|E 7
00367-12220.0063 [12222 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 07692 |E7 1,0000 [E 7
00368-12220.0064 [12222 Beschaftigte/r 1,0000(E 7 10000 |E5 1,0000 E 7
00369-12220.0066 [12222 Beschéftigte/r 0,0000 1,0000|E 7

11,0700 9,5385 12,0700
Summe 36.00 Fahrschulen/Fahrerlaubnisse 11,0700 9,5385 12,0700

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
36.85 KFZ-Zulassung
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12221 KFZ-Zulassung
00370-12220.0011 [12221 Fachdienstleitung 1,0000|E 12 1.0000 | E 11 1,0000 [E 12
0,1744 |E7
0,0513 |E 8
1,0000 1,2256 1,0000
Summe  36.85 KFZ-Zulassung 1,0000 1,2256 1,0000

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

36.85 Segeberg
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12221 KFZ-Zulassung

00371-12220.0016 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11

00372-12220.0008 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8

00373-12220.0059 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 [E 8

00374-12220.0019 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00375-12220.0020 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00376-12220.0022 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00377-12220.0023 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00378-12220.0024 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00379-12220.0025 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000|E 7

00380-12220.0030 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00381-12220.0031 [12221 Beschéftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 |E 7

00382-12220.0033 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00383-12220.0038 [12221 Beschaftigte/r 0,8000|E 7 0,8000 |E7 0,8000 |E 7 Tz31,20h

00384-12220.0058 [12221 Beschaftigte/r 0,7300|E 7 0,5000 [E 6 0,7300|E 7 Tz 28,47 h

13,5300 13,3000 13,5300

Summe 36.85 Segeberg 13,5300 13,3000 13,5300

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

36.85 Norderstedt
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)
12221 KFZ-Zulassung

00385-12220.0014 [12221 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 8 1,0000 | E 9b/Fg2

00386-12220.0017 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 0,9359 |E8 1,0000 [E 8

00387-12220.0035 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E8 1,0000 [E 8

00388-12220.0021 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00389-12220.0026 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 02308 [E8 1,0000 [E 7

00390-12220.0027 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00391-12220.0032 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 1,0000 |E7 1,0000 [E 7

00392-12220.0036 [12221 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 [E 7

00393-12220.0060 [12221 Beschaftigte/r 0,8600|E 7 0,8600 |E7 0,8600 |E 7 Tz 33,54 h

00394-12220.0034 [12221 Beschaftigte/r 0,5000 |E 6 0,5000 |E7 0,5000 |E 6 Tz 19,50 h

9,3600 8,5266 9,3600

Summe  36.85 Norderstedt 9,3600 8,5266 9,3600

13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
38.00 Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst
126 Brandschutz
12611 Brandschutz
00395-12700.0001 }12611 Amtsrat/-ratin 0,1100(A12 01100 | A12 0,3867 |A12
00396-12600.0001 [12611 Beschaftigte/r 0,6200|E 9a 06200 |E 9a 0,6200 [E 9a
00397-12800.0002 12611 Beschaftigte/r 0,1000(E 6 0.1051 |E 8 0,1500|E 7 Tz29,25h
0,8300 0,8351 1,1567
127 Rettungsdienst
12711 Rettungsdienst
00398-12700.0001 [12711 Amtsrat/-ratin 0,7300(A12 07300 |A12 0,2566 |A12
00399-12800.0001 [12711 Kreisamtmann/-frau 0,0500 [A11 0.0500 | E 11 0,0500 |A11
00400-12700.0002 12711 Arztliche Leitung Rettungsdienst 0,0000 0,0000 [E 15 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
0,7800 0,7800 0,3066
128 Katastrophenschutz
12811 Katastrophenschutz
00401-12700.0001 {12811 Amtsrat/-rétin 0,1600|A12 0.1600 |A12 0,3567 [A12
00402-12800.0001 12811 Kreisamtmann/-frau 0,9500]A11 0,9500 | E 11 0,9500 |A11
00403-12800.0007 [12811 Beschéftigte/r 0,0000 1,0000 | E 11
00404-12800.0008 12811 Beschéftigte/r 0,0000 1,0000 |E 11
00405-12800.0006 12811 Beschéftigte/r 0,5000 |E 9¢ 0,5000 |E 9¢ Tz 19,50 h
00406-12600.0001 [12811 Beschaftigte/r 0,3800|E 9a 03800 |E 9a 0,3800 |E 9a
00407-12800.0005 12811 Beschéftigte/r 0,5000 |E 9¢ 0,5000 |E 9a T219,50 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00408-12800.0002 12811 Beschéftigte/r 0,4000|E 6 04205 |E8 0,6000|E7 T229,25h
00409-12800.0003 12811 Beschéftigte/r 0,2500|A10 02500 |E8 0,0000|E7
3,1400 2,1605 5,2867
Summe 38.00 Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrop 4,7500 3,7756 6,7500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
39 Ltd. Kreisveterinar
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung
00410-12230.0001 [12231 Ltd. Kreisveterinardirektor/in 0,7000|A16 0,7000 | A16 0,7000 |A16
00411-12230.0027 [12231 Kreisamtmann/-frau 0,8500|A 11 0,8500 |A 11
1,5500 0,7000 1,5500
4142 Fleischbeschau
41421 GroRbetriebe
00412-12230.0001 Y1421 Ltd. Kreisveterinardirektor/in 0,3000|A16 0,3000 | A16 0,3000 |A16
00413-12230.0027 K1421 Kreisamtmann/-frau 0,1500]A 11 0,1500 |A 11
0,4500 0,3000 0,4500
Summe 39 Ltd. Kreisveterinar 2,0000 1,0000 2,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

39.10 Lebensmittel und Bedarfsgegenstiande
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung

00414-12230.0002 12231 Kreisveterinardirektor/-in/FDL 0,0500|A15 0,0500 | A15 0,0500 |A15

00415-12230.0008 12231 Beschaftigte/r 0,6975(E 8 06200 |E8 0,6975|E 8 Tz 35,10 h

0,7475 0,6700 0,7475

12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstéande

00416-12230.0002 12232 Kreisveterinardirektor/-in/FDL 0,9300]|A15 0,9300 | A15 0,9300 |A15

00417-12230.0006 [12232 Amtsinspektor/in 1,0000|A9S 1,0000 | Ags 1,0000 |A9S

1,0000 |E6
00418-12230.0007 (12232 Amtsinspektor/in 1,0000[A9S 0,8049 | Ags 1,0000 |A9S
0,0897 |E 14

00419-12230.0026 (12232 Kreisoberveterinarrat/-rétin 0,5000 A 14 0,5000 |E 14 0,5000 |A 14 Tz20,50 h

00420-12230.0009 [12232 Tierarzt-arztin 1,0000|E 15/Fg1 1,0000 | E 14 1,0000 E 15/Fg1

00421-12230.0031 [12232 Tierarzt/-&rztin 0,0000 0,1900 |E 15/Fg1 Tz7,79h

00422-12230.0018 [12232 Tierarzt/-arztin 1,0000 [E 14 10000 | E 14 1,0000 |E 14

00423-12230.0011 [12232 Beschaftigte/r 1,0000E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00424-12230.0012 [12232 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 1,0000 | E 9a 1,0000 |E 9a

00425-12230.0013 [12232 Beschaftigte/r 1,0000E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00426-12230.0016 [12232 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9a 1,0000 | E 9a 1,0000 |E 9a

00427-12230.0019 [12232 Beschaftigte/r 1,0000E 9a 1,0000 | E 9a 1,0000 |E 9a

00428-12230.0020 [12232 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9a 1,0000 | E 9a 1,0000 |E 9a

11,4300 12,3246 11,6200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
4142 Fleischbeschau
41421 GroRbetriebe
00429-12230.0002 [41421 Kreisveterinardirektor/-in/FDL | o.0100]ats | 00100 [A15 | 00100[at5
0,0100 0,0100 0,0100
41422 ambulanter Fleischbeschau
00430-12230.0002 K1422 Kreisveterinardirektor/-in/FDL 0,0100|A15 0,0100 | A15 0,0100 |A15
00431-12230.0008 141422 Beschaftigte/r 0,2025|E 8 01800 |E 8 0,2025(E 8 Tz3510h
0,2125 0,1900 0,2125
Summe 39.10 Lebensmittel und Bedarfsgegenstind 12,4000 13,1946 12,5900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

39.20 Tiergesundheit und -haltung
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung

00432-12230.0024 12231 Kreisveterinardirektor/-in/FDL 1,0000|A15 1,0000 |A15 1,0000 |A15

00433-12230.0003 12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,9000|A14 0,000 |E 14 0,9000 |A14

00434-12230.0004 12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 1,0000|A14 1,0000 |E 14 1,0000 |A14

00435-12230.0005 12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,9700|A14 0,9700 |E 14 0,9700 |A14

00436-12230.0022 12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,9000]|A14 0,9000 |E 14 0,9000 |A14

00437-12230.0028 12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 1,0000|A14 1,0000 | E 14 1,0000 |A14

00438-12230.0030 [12231 Kreisoberveterinarrat/-ratin 1,0000|A14 1,0000 |A14

00439-12230.0017 [12231 Tierarzt/-arztin 0,6000|E 15 0,8615 |E 14 0,2520 |E 15 Tz 16,38 h

00440-12230.0029 [12231 Tierarzt/-arztin 0,6000|E 15 0,6000 |E 15 0,6000 |E 15 kw am 01.01.24

00441-12230.0015 [12231 Beschaftigte/r 0,8500 |E 11 0,8500 |E 11 0,8500 [E 11

00442-12230.0014 [12231 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9a 2,0000 |E8 1,0000 | E 9a

00443-12230.0025 [12231 Beschaftigte/r 0,7750|E 8 0,5962 |E8 0,7750|E 8

10,5950 10,6777 10,2470

4142 Fleischbeschau
41421 GroRbetriebe

00444-12230.0005 p1421 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,0300|A14 0,0300 |E 14 0,0300|A14

00445-12230.0017 Y1421 Tierarzt/-arztin 0,4000|E 15 05744 |E 14 0,1680|E 15 Tz 16,38 h

00446-12230.0029 H1421 Tierarzt/-arztin 0,4000|E 15 0,4000 |E 15 0,4000 |E 15 kw am 01.01.24

00447-12230.0015 K1421 Beschaftigte/r 0,1500|E 11 0,1500 |E 11 0,1500 [E 11

0,9800 1,1544 0,7480
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
41422 ambulanter Fleischbeschau
00448-12230.0003 K1422 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,1000|A14 0.1000 |E 14 0,1000 |A14
00449-12230.0022 §1422 Kreisoberveterinarrat/-ratin 0,1000|A14 0.1000 |E 14 0,1000 |A14
00450-12230.0025 K1422 Beschéftigte/r 0,2250|E 8 01731 |E8 0,2250|E 8
0,4250 0,3731 0,4250
Summe 39.20 Tiergesundheit und -haltung 12,0000 12,2051 11,4200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
39.30 Fleischhygiene
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung
00451-41420.0001 [12231 Fachdienstleitung 0,1000(E 15 0,1000 |E 15 0,1000|E 15
00452-41420.0004 [12231 Tierarzt/-arztin 0,8500 |E 14 0,8500 |E 14 0,8500 |E 14
00453-41420.0012 [12231 Tierarzt/-arztin 0,8500|E 14/Fg1 0,8500 | E 14 0,8500 |E 14/Fg1
1,8000 1,8000 1,8000
12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstande
00454-41420.0002 [12232 Tierarzt/-arztin 0,0300|E 14 0,0300 |E 14 0,0300 |E 14
00455-41420.0003 [12232 Tierarzt/-arztin 0,0300|E 14 0,0300 |E 14 0,0300 |E 14
00456-41420.0004 [12232 Tierarzt/-arztin 0,1500 |E 14 0,1500 |E 14 0,1500 |E 14
00457-41420.0012 12232 Tierarzt/-arztin 0,1500 |E 14/Fg1 0,1500 | E 14 0,1500 |E 14/Fg1
00458-41420.0013 [12232 Tierarzt/-arztin 0,0000 0,0117|E 14 Tz15,21h
00459-41420.0545 [12232 Tierarzt/-arztin 0,0093 |E 14 0,0150 |E 14 0,0093 |E 14 Tz 12,09 h
0,3693 0,3750 0,3810
4142 Fleischbeschau
41421 GroRBbetriebe
00460-41420.0001 Y1421 Fachdienstleitung 0,6000|E 15 0,6000 |E 15 0,6000 |E 15
00461-41420.0002 41421 Tierarzt/-arztin 0,9700|E 14 0,0700 |E 14 0,9700 |E 14
00462-41420.0003 H1421 Tierarzt/-arztin 0,9700|E 14 0,9700 |E 14 0,9700 |E 14
00463-41420.0013 B1421 Tierarzt/-arztin 0,0000 0,3783|E 14 Tz15,21h
00464-41420.0545 K1421 Tierarzt/-arztin 0,3007|E 14 0,4850 |E 14 0,3007 |E 14 Tz 12,09 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00465-41420.0006 Y1421 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 0,7692 |E 5 1,0000 [E 5
00466-41420.0010 p1421 Beschaftigte/r 0,7200|E 5 0,6923 |E5 0,7200|E 5 Tz31,20h
00467-41420.0009 H1421 Beschaftigte/r 0,7000 |E 4/Fg2 0,7000 [E 5 0,7000 |E 4/Fg2
5,2607 5,1865 5,6390
41422 ambulanter Fleischbeschau
00468-41420.0001 Y1422 Fachdienstleitung 0,3000|E 15 0,3000 |E 15 0,3000|E 15
00469-41420.0010 p1422 Beschaftigte/r 0,0800|E 5 0,0769 |E5 0,0800|E 5 Tz31,20h
00470-41420.0009 41422 Beschéftigte/r 0,3000 |E 4/Fg2 0,3000 |E5 0,3000 |E 4/Fg2
0,6800 0,6769 0,6800
Summe 39.30 Fleischhygiene 8,1100 8,0385 8,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
53.30 Infektionsschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung
00471-41430.0015 [12231 Beschaftigte/r 0,1900[E 9¢ 01900 | E 9c 0,1900 |E 9¢ Tz 19,50 h
00472-41430.0016 (12231 Beschaftigte/r 0,1900 [E 9¢ 01900 | E 9¢ 0,1900 [E 9c T219,50 h
0,3800 0,3800 0,3800
12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstéande
00473-41430.0015 [12232 Beschaftigte/r 0,1350|E 9c 01350 | E 9c 0,1350 [E 9c T219,50 h
00474-41430.0016 [12232 Beschaftigte/r 0,1350[E 9¢ 01350 | E 9c 0,1350 |E 9¢ Tz 19,50 h
0,2700 0,2700 0,2700
411 Krankenhduser
41111 Allgemeines Krankenhauswesen
00475-41430.0001 1111 Fachdienstleitung | o.0100[E13 | 00100 |E13 | oo0100[E 13
0,0100 0,0100 0,0100
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsarztlicher Dienst
00476-41430.0011 (41411 Beschaftigte/r 0,2970(E 6 02700 |E6 0,2970|E 6 Tz 25,74 h
00477-41430.0018 {41411 Beschaftigte/r 0,2250|E 6 01408 |E 9a 0,2250 [E 6 Tz 19,50 h
0,5220 0,4108 0,5220

4143 Infektionsschutz, Umweltmedizin

41431 Infektionsschutz
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00478-41430.0022 41431 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |A11 1,0000 |A11 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00479-41430.0017 K1431 Arzt/Arztin 0,5000 |E 15/Fg1 0,5000 |E 15 0,5000 | E 15/Fg1 Tz19,50 h
00480-41430.0034 11431 Arzt/Arztin 1,0000 |E 15/Fg1 1,0000 |E 14 1,0000 |E 15/Fg1 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
0.2564 | E 15 von Dritten erstattet.

00481-41430.0001 K1431 Fachdienstleitung 0,4000|E 13 0,4000 [E 13 0,4000 |E 13

00482-41430.0015 K1431 Beschaftigte/r 0,1000|E 9c 0,1000 |E 9c 0,1000 | E 9¢c T219,50 h

00483-41430.0016 B1431 Beschaftigte/r 0,1000|E 9¢ 0,1000 | E 9¢ 0,1000 | E 9¢c Tz19,50 h

00484-41430.0002 K1431 Beschaftigte/r 0,7500|E 9a 0,7500 |E 9a 0,7500 |E 9a

00485-41430.0003 K1431 Beschaftigte/r 0,2800|E 9a 0,2800 | E 9a 0,2800 | E 9a

00486-41430.0004 K1431 Beschaftigte/r 0,4750|E 9a 0,4750 | E 9a 0,4750 | E 9a

00487-41430.0006 K1431 Beschaftigte/r 0,7000 |E 9a 0,8000 |E5 0,7000 |E 9a Tz27,30 h

00488-41430.0008 41431 Beschaftigte/r 0,9000|E 9a 0,000 |E 9a 0,9000 |E 9a

00489-41430.0009 41431 Beschaftigte/r 0,8000 [E 9a 07692 |E 9a 0,8000 E 9a Tz31,20h

00490-41430.0010 41431 Beschaftigte/r 0,3750|E 9a 0,3750 |E 9a 0,3750 |E 9a

00491-41430.0012 K1431 Beschaftigte/r 0,2000 |E 9a 0,1000 |E9 0,2000 |E 9a

0,1000 |E 9a
00492-41430.0013 K1431 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9a 0,7500 | E 9a 0,7500 | E 9a
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII:TrE:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s voranres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00493-41430.0014 Y1431 Beschaftigte/r 0,7500|E 9a 03750 |E 11 0,7500 |E 9a
0,7500 |E 14
4,5317 |E3
0,7500 |E4
2,5048 |E5
0,7692 |E6
0,1538 |E7
0,3750 |E9
0,7500 | E 9a
00494-41430.0021 11431 Beschaftigte/r 1,0000(E 9a 10000 |ES 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00495-41430.0024 41431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 07821 |ES 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00496-41430.0025 11431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 10000 |ES 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00497-41430.0026 41431 Beschéftigte/r 1,0000|E 9a 07692 |E5 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00498-41430.0027 11431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 07692 |E6 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00499-41430.0028 11431 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1.0000 |E5 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00500-41430.0029 41431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 10000 |E 9c 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00501-41430.0030 p1431 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 0.8974 |E5 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00502-41430.0031 41431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 07692 |E>5 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00503-41430.0032 p1431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 1.0000 | A12 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00504-41430.0035 41431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 12692 |ES 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 4 5 6 7
00505-41430.0036 41431 Beschéftigte/r 1,0000|E 9a 1.0000 |E 9a 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00506-41430.0037 11431 Beschaftigte/r 1,0000|E 9a 0.8974 |E 9a 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00507-41430.0038 41431 Beschéftigte/r 1,0000|E 9a 1,0000 |E 9a Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00508-41430.0007 41431 Beschéftigte/r 0,3750|E 8 05769 |E3 0,3750|E 8 Tz 19,50 h
00509-41430.0005 KU1431 Besch'aftigte/r 0,2600 E7 0.2600 |E7 0,2600 E7
00510-41430.0020 K1431 Beschaftigte/r 1,0000|E 7 10000 |E7 1,0000 |E 7 Die Kosten fir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00511-41430.0023 41431 Beschéftigte/r 1,0000|E 6 1.0000 |E7 1,0000 |E 7 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00512-41430.0011 41431 Beschéftigte/r 0,1980|E 6 0.1800 |E 6 0,1980|E 6 Tz 25,74 h
00513-41430.0018 141431 Beschaftigte/r 0,1500|E 6 00938 | E9a 0,1500 [E 6 Tz 19,50 h
00514-41430.0019 K1431 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |ES 1,0000 |E 6 Die Kosten fir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
05000 |E6 von Dritten erstattet.
27,0630 37,3799 27,0630
41432 Gesundheitlicher Umweltschutz
00515-41430.0001 41432 Fachdienstleitung 0,5900|E 13 0,5900 |E 13 0,5900 |E 13
00516-41430.0015 K1432 Beschéftigte/r 0,0750|E 9¢ 00750 | E 9¢ 0,0750 |E 9¢ Tz 19,50 h
00517-41430.0016 Y1432 Beschéftigte/r 0,0750|E 9¢ 0,0750 | E 9¢ 0,0750 |E 9¢ Tz 19,50 h
00518-41430.0002 K1432 Beschéftigte/r 0,2500 |E 9a 02500 |E9a 0,2500 |E 9a
00519-41430.0003 §1432 Beschéftigte/r 0,7200|E 9a 07200 |E9a 0,7200 |E 9a
00520-41430.0004 41432 Beschaftigte/r 0,5250|E 9a 0.5250 | E 9a 0,5250 |E 9a
00521-41430.0008 41432 Beschéftigte/r 0,1000 |E 9a 01000 |E 9a 0,1000 |E 9a
00522-41430.0010 41432 Beschéftigte/r 0,6250|E 9a 0.6250 | E 9a 0,6250 |E 9a
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00523-41430.0012 Y1432 Beschaftigte/r 0,8000 |E 9a 0.4000 |E9 0,8000 |E 9a
0,4000 |E 9a
00524-41430.0013 Y1432 Beschéftigte/r 0,2500|E 9a 02500 |E9a 0,2500 |E 9a
00525-41430.0014 K1432 Beschaftigte/r 0,2500|E 9a 0.1250 |E 11 0,2500 |E 9a
0,2500 |E 14
1,5106 |E3
0,2500 (E 4
0,8349 |E5
0,2564 |E6
0,0513 |[E7
0,1250 [E9
0,2500 |E 9a
00526-41430.0007 p1432 Beschéftigte/r 0,1250|E 8 01923 |E3 0,1250|E 8 Tz 19,50 h
00527-41430.0005 §1432 Beschéftigte/r 0,7400|E 7 07400 |E7 0,7400|E 7
00528-41430.0011 K1432 Beschéftigte/r 0,1650|E 6 01500 |E6 0,1650 |E 6 Tz 25,74 h
00529-41430.0018 K1432 Beschéftigte/r 0,1250|E 6 0,0782 |E9a 0,1250 |E 6 Tz 19,50 h
5,4150 8,8237 5,4150
Summe 53.30 Infektionsschutz und umweltbezogene 33,6600 47,2744 33,6600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
FB lll Soziales, Arbeit und Gesundheit
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31191 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.30)
00530-31190.0001 B1191 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,2000[A16 0,2000 | A15 0,2000 |A16
00531-31190.0012 31191 Beschaftigte/r 0,3300|E 9c 03300 |E 9c 0,3300 [E 9c
00532-36390.0004 31191 Beschaftigte/r 0,1670|E 6 0,1670 |E6 0,1670|E 6
0,6970 0,6970 0,6970
31192 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.00)
00533-31190.0001 B1192 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,2000|A16 0,2000 | A15 0,2000 |A16
00534-31190.0012 31192 Beschaftigte/r 0,3300|E 9c 0,3300 | E 9c 0,3300 |E 9¢c
00535-31190.0014 B1192 Beschaftigte/r 0,1600 |E 9¢c 0,1600 | E 9a 0,1600 |E 9c Tz 15,60 h
00536-36390.0004 31192 Beschaftigte/r 0,1670|E 6 01670 |E6 0,1670(E 6
0,8570 0,8570 0,8570
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
00537-31190.0001 31193 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,2000|A16 0,2000 | A15 0,2000 |A16
00538-31190.0012 31193 Beschaftigte/r 0,3400|E 9¢ 03400 |E 9c 0,3400 |E 9¢
00539-36390.0004 31193 Beschaftigte/r 0,1660|E 6 0.1660 |E6 0,1660 [E 6
0,7060 0,7060 0,7060
31194 Biiro fiir Chancengleichheit
00540-31190.0001 [31194 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in | o.1000]at6 | 01000 [A15 | o.1000{At6
0,1000 0,1000 0,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36391 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.10)
00541-31190.0001 36391 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,0600|A16 0,0600 | A15 0,0600 |A16
00542-36390.0004 36391 Beschaftigte/r 0,1000|E 6 0,1000 |E® 0,1000 |E 6
0,1600 0,1600 0,1600
36392 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.30)
00543-31190.0001 B6392 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,0600|A16 0,0600 [A15 0,0600 |A16
00544-36390.0004 36392 Beschaftigte/r 0,1000|E 6 0,1000 |E® 0,1000 (E 6
0,1600 0,1600 0,1600
36393 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.33)
00545-31190.0001 36393 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,0600|A16 0,0600 | A15 0,0600 |A16
00546-36390.0004 36393 Beschaftigte/r 0,1000|E 6 0,1000 |E® 0,1000 |E 6
0,1600 0,1600 0,1600
36394 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 50.11)
00547-31190.0001 B6394 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,0600|A16 0,0600 [A15 0,0600 |A16
00548-36390.0004 36394 Beschaftigte/r 0,1000|E 6 0,1000 [E 6 0,1000 |E 6
0,1600 0,1600 0,1600
36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)
00549-31190.0001 B6395 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in 0,0600|A16 0,0600 [A15 0,0600 |A16
00550-31190.0014 36395 Beschaftigte/r 0,2400|E 9¢c 0,2400 | E 9a 0,2400 |E 9c Tz 15,60 h
00551-36390.0004 36395 Beschaftigte/r 0,1000|E 6 0,1000 [E 6 0,1000 |E 6
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00552-36390.0011 36395 Beschéftigte/r 0,2500|E 5 | 0,2500 | ES Tz9,75h
0,6500 0,4000 0,6500
Summe FB lll Soziales, Arbeit und Gesundheit 3,6500 3,4000 3,6500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.00 Soziale Sicherung
242 FérdermaBnahmen fiir Schiiler
24211 Ausbildungsférderung / Baf6G
00553-31500.0007 4211 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1000|A13S 00800 | A12 0,1000 |A13S
00554-24200.0001 p4211 Amtsinspektor/in 0,8500|A9S 0,7256 | Ags 0,8500 |A9S+Z ku ->A9S undatiert
0,1308 |E6
00555-24200.0002 4211 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9a 1,0000 | E 9a 1,0000 |E 9a
1,9500 1,9364 1,9500
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt
31111 Laufende Leistungen
00556-31110.0002 51111 Beschéftigte/r | os000[E6 | 05000 |E6 | os5000[E6 T219,50 h
0,5000 0,5000 0,5000
3112 Hilfe zur Pflege
31124 Andere Leistungen der Hilfe zur Pflege
00557-31500.0007 31124 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o.s000]a13s | 04800 |12 | os6000[At3s
0,6000 0,4800 0,6000
31126 Ausgaben fiir stationare Pflege
00558-31120.0028 31126 Beschaftigte/r 1,0000[E 10 1,0000 |E 10 1,0000 E 10
00559-31120.0010 31126 Beschaftigte/r 1,0000(E 8 1,0000 |E 9a 1,0000 [E 8
2,0000 2,0000 2,0000

3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
31151 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
00560-31500.0007 [51151 Oberamtsrat/-réitin/FDL | o.1000[at3s 0,800 | A12 | o.1000[a13s
0,1000 0,0800 0,1000
31152 Blindenhilfe
00561-24200.0001 B1152 Amtsinspektor/in 0,0500|A9S 0,0427 | A9s 0,0500 |A9S+Z ku ->A9S undatiert
0,0077 |E6
0,0500 0,0504 0,0500
315 Soziale Einrichtungen
31521 Zuschiisse an ambulante Pflegedienste
00562-31500.0007 31521 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o0.1000]a13s 0,0800 | A12 | o.1000{At3s
0,1000 0,0800 0,1000
31525 Leistungs- u. Vergiitungsvereinbarung mit den Leistungserbringern (Pflegeeinrichtigungen)
00563-31500.0001 31525 Beschiftigte/r 0,6000 [E 11 06000 |E 11 0,6000 [E 11
00564-31500.0002 31525 Beschaftigte/r 0,2500[E 11 03205 | E 11 0,2500 |E 11 Tz9,75h
00565-31500.0004 B1525 Beschaftigte/r 0,0900|E 11 0,1000 | E 11 0,0900 |E 11 Tz5,85h
0,9400 1,0205 0,9400
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35111 Krankenversorgung nach §§ 276 und 276 a LAG - ortlicher Trager
00566-31500.0007 35111 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o0.1000]a13s 0,0800 | A12 | o.1000{At3s
0,1000 0,0800 0,1000

35172 Leistungen nach dem Landesbehindertengleichstellungsgesetz

13.09.2022

Seite 65



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00567-31500.0001 B5172 Beschaftigte/r 0,4000|E 11 0.4000 | E 11 0,4000 |E 11
00568-35100.0004 35172 Beschaftigte/r 0,5000|E 11 0.5000 |E 11 0,5000 |E 11 Tz 19,50 h
0,9000 0,9000 0,9000
35181 Landesbindengeld nach Landesblindengeldsetz
00569-24200.0001 B5181 Amtsinspektor/in 0,1000|A9S 0.0854 | A9S 0,1000 |A9S+Z ku ->A9S undatiert
0,0154 |E6
0,1000 0,1008 0,1000
35191 Schwerbehindertenkiindigungsschutz + Fachaufsicht Wohngeld
00570-31500.0004 [85191 Beschaftigte/r | o.0800[E 11 | 00667 [E11 0,0600[E 11 T25,85h
0,0600 0,0667 0,0600
Summe 50.00 Soziale Sicherung 7,4000 7,2947 7,4000
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Kreisverwaltung Segeberg

3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

50.00 Stationare Hilfen zur Pflege
3112 Hilfe zur Pflege
31126 Ausgaben fiir stationare Pflege

00571-31120.0022 31126 Kreisamtmann/-frau 0,7500|A11 0,7500 | A10 0,7500 |A11

00572-31120.0001 31126 Kreisoberinspektor/in 0,7500|A10 0,7500 | E 9b 0,7500 [A10

00573-31120.0007 31126 Kreisoberinspektor/in 0,7500|A10 0,4327 | E 9b 0,7500 |A10

00574-31120.0030 31126 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | A10 1,0000 |A10

00575-31120.0003 [31126 Kreishauptsekretar/in 0,3750|A9S 0,3750 | A9S 0,3750|A9S Tz 20,50 h

00576-31120.0008 31126 Kreishauptsekretar/in 0,5775|A8 11544 |E9a 0,5775|A8 Tz 31,57 h

00577-31120.0009 31126 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9a 0,7500 |E 9a 0,7500 |E 9a

00578-31120.0013 31126 Beschaftigte/r 0,8500 [E 9a 08500 |E 9a 0,8500 [E 9a Tz33,15h

00579-31120.0014 B1126 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 11018 |E9a 1,0000 |E 9a

00580-31120.0015 B1126 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9a 0,0750 |E® 0,7500 |E 9a

0,6750 |E9a

00581-31120.0016 31126 Beschéftigte/r 0,7000|E 9a 0,7000 | E 9a 0,7000 |E 9a

00582-31120.0017 31126 Beschaftigte/r 0,7500|E 9a 0,7500 | E 9a 0,7500 |E 9a

00583-31120.0018 31126 Beschéftigte/r 0,7500|E 9a 0,7500 | E 9a 0,7500 |E 9a

00584-31120.0031 B1126 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 0,8974 |E 9a 1,0000 |E 92

00585-31120.0032 31126 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00586-31120.0033 31126 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00587-31120.0034 31126 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 10000 |E 9a 1,0000 |E 9a

13,7525 14,0113 13,7525
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
31155 Bestattungskosten
00588-31120.0022 31155 Kreisamtmann/-frau 0,0500|A11 0,0500 | A10 0,0500 |A11
00589-31120.0001 31155 Kreisoberinspektor/in 0,0500|A10 0,0500 |E 9b 0,0500 |A10
00590-31120.0007 31155 Kreisoberinspektor/in 0,0500|A10 0,0288 | E 9b 0,0500 |A10
00591-31120.0003 B1155 Kreishauptsekretar/in 0,0250|A9S 0,0250 | Ags 0,0250 |A9S Tz 20,50 h
00592-31120.0008 31155 Kreishauptsekretar/in 0,0385|A8 0,0770 |E 9a 0,0385|A8 Tz 31,57 h
00593-31120.0009 [31155 Beschaftigte/r 0,0500|E 9a 00500 |E 9a 0,0500 E 9a
00594-31120.0015 1155 Beschaftigte/r 0,0500|E 9a 00050 |E® 0,0500 |E 9a
0,0450 |E 9a
00595-31120.0016 31155 Beschaftigte/r 0,0500|E 9a 00500 |E 9a 0,0500 |E 9a
00596-31120.0017 1155 Beschaftigte/r 0,0500|E 9a 00500 |E 9a 0,0500 |E 9a
00597-31120.0018 1155 Beschaftigte/r 0,0500|E 9a 00500 |E 9a 0,0500 |E 9a
0,4635 0,4808 0,4635
315 Soziale Einrichtungen
31521 Zuschiisse an ambulante Pflegedienste
00598-31120.0016 31521 Beschéftigte/r | o.0500[E e 0,0500 |E 9a | 00500[E 0a
0,0500 0,0500 0,0500
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35171 Pflegewohngeld nach dem Landespflegegesetz
00599-31120.0022 B5171 Kreisamtmann/-frau 0,2000|A11 0,2000 | A10 0,2000 [A11
00600-31120.0001 B5171 Kreisoberinspektor/in 0,2000|A10 0,2000 | E 9b 0,2000|A10
00601-31120.0007 B5171 Kreisoberinspektor/in 0,2000|A10 0,1154 |E 9 0,2000 [A10
00602-31120.0003 35171 Kreishauptsekretér/in 0,1000A9S 01000 |A9s 0,1000 |A9S Tz 20,50 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00603-31120.0008 [35171 Kreishauptsekretar/in 0,1540|A8 0,3078 |E 9a 0,1540 |A8 Tz 31,57 h
00604-31120.0009 B5171 Beschaftigte/r 0,2000 |E 9a 0,2000 | E 9a 0,2000 | E 9a
00605-31120.0015 B5171 Beschaftigte/r 0,2000 |E 9a 0,0200 [E6 0,2000 | E 9a
0,1800 |E 9a
00606-31120.0016 B5171 Beschaftigte/r 0,2000 |E 9a 0,2000 | E 9a 0,2000 | E 9a
00607-31120.0017 B5171 Beschaftigte/r 0,2000 |E 9a 0,2000 |E 9a 0,2000 |E 9a
00608-31120.0018 B5171 Beschaftigte/r 0,2000|E 9a 0,2000 | E 9a 0,2000 | E 9a
1,8540 1,9232 1,8540
Summe  50.00 Stationére Hilfen zur Pflege 16,1200 16,4654 16,1200
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Kreisverwaltung Segeberg

3114 Hilfen zur Gesundheit

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.00 Ambulante Hilfen und Hilfeplanung
3112 Hilfe zur Pflege
31124 Andere Leistungen der Hilfe zur Pflege
00609-31120.0024 [31124 Kreisoberinspektor/in 0,7900|A10 07900 | A9 0,7900 |A10 Tz32,39h
00610-31120.0002 B1124 Amtsinspektor/in 0,8750|A9S 0,8750 | Ags 0,8750 |A9S+Z ku ->A9S undatiert
00611-31120.0020 (31124 Amtsinspektor/in 0,5000|A9S 0,5000 | E 9a 0,5000 |A9S Tz20,50 h
00612-31120.0023 31124 Amtsinspektor/in 1,0000A9S 1,0000 | Ags 1,0000 |A9S
00613-31120.0029 31124 Amtsinspektor/in 0,7438|A9S 0,0063 | A9 0,7438 |A9S Tz34,85h
0,6402 | A9S
00614-31120.0004 31124 Beschaftigte/r SUE 0,7050/S12 06375 |s12 0,7050 812 Tz29,25h
00615-31120.0012 31124 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S12 0.1000 |A9 1,0000 [S12
0,7300 |S12
5,6138 5,3690 5,6138
31126 Ausgaben fiir stationére Pflege
00616-31120.0021 [51126 Kreisamtmann/-frau 0,7500]A11 07500 | A11 | o.7500at1
0,7500 0,7500 0,7500
31128 Personliches Budget
00617-31140.0001 31128 Beschéftigte/r 0,5000 |E 9a 0,1200 |E® 0,5000 |E 9a Tz19,50 h
0,3782 |E 9a
0,5000 0,4982 0,5000

31140 Hilfen zur Gesundheit
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00618-31120.0002 [31140 Amtsinspektor/in 0,1250|A9S 0,1250 | A9S 0,1250 | A9S+Z ku ->A9S undatiert
00619-31120.0029 31140 Amtsinspektor/in 0,1063|A9S 0,0138 | A9 0,1063 |A9S Tz 34,85h
0,0915 | A9S
0,2313 0,2302 0,2313
3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la
31152 Blindenhilfe
00620-31120.0004 [51152 Beschéftigte/r SUE 0,0450(512 00407 |12 | o0450]s12 T229,25h
0,0450 0,0407 0,0450
31155 Bestattungskosten
00621-31120.0021 F1 155 Kreisamtmann/-frau 0,0500|A11 0,0500 | A11 | 0,0500 |A11
0,0500 0,0500 0,0500
315 Soziale Einrichtungen
31522 Zuschiisse an teilstationédre Pflegeeinrichtungen
00622-31500.0011 B1522 Beschéftigte/r 0,7300[E 5 06500 |E 5 | o7300[ES Tz2847h
0,7300 0,6500 0,7300
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35171 Pflegewohngeld nach dem Landespflegegesetz
00623-31120.0021 85171 Kreisamtmann/-frau 0,2000[A11 0,2000 | A11 | 0.2000{At1
0,2000 0,2000 0,2000
Summe 50.00 Ambulante Hilfen und Hilfeplanung 8,1200 7,7881 8,1200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

50.11 Betreuungsbehorde, Erwachsenen-Sozialdienst
343 Betreuungsleistungen
34311 Betreuungsleistungen (Vollzug des Betreuungsgesetzes)

00624-34300.0020 34311 Beschéftigte/r 0,0000 0,7500 |E 9¢ Tz29,25h

00625-34300.0001 34311 Fachdienstleitung 1,0000{$18 1,0000 | s18 1,0000 |S18

00626-34300.0003 [34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S15 1,0000 |15 1,0000 [S15 ku ->$14 am 01.01.25

00627-34300.0005 34311 Beschéftigte/r SUE 0,9000/S15 0,1500 |S14 0,9000|S15 Tz 35,10 h, ku ->S14 am 01.01.39, ku 35,10->39,00 am

0.7500 | s15 01.01.39

00628-34300.0002 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 1,0000 |s14 1,0000 [S14

00629-34300.0004 34311 Beschaftigte/r SUE 0,9000|S14 09000 |s14 0,9000S14 Tz3510h

00630-34300.0006 34311 Beschaftigte/r SUE 0,8000(S14 0.8000 |s14 0,8000|S14 Tz31,20 h

00631-34300.0007 84311 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 11500 | s14 1,0000 [S14

00632-34300.0008 34311 Beschaftigte/r SUE 0,8000(S14 07500 | s14 0,8000|S14 Tz31,20 h

00633-34300.0009 84311 Beschaftigte/r SUE 1,0000($12 0.8000 |s12 1,0000 [S12

00634-34300.0010 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000{812 1,0000 | s12 1,0000 |$12

00635-34300.0011 84311 Beschaftigte/r SUE 0,5000/S12 05000 |s12 0,5000 812 Tz 19,50 h

00636-34300.0012 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000{812 10000 | s12 1,0000 |S12

00637-34300.0013 B4311 Beschaftigte/r SUE 1,0000($12 1,0000 | s12 1,0000 [S12

00638-34300.0014 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000{812 1,0000 | s12 1,0000 |S12

00639-34300.0015 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S12 1,0000 |s12 1,0000S12

00640-34300.0016 34311 Beschéaftigte/r SUE 0,0000 1,0000S12

00641-34300.0017 34311 Beschéftigte/r SUE 0,0000 1,0000|S12

00642-34300.0018 [34311 Beschéaftigte/r SUE 0,0000 1,0000 812

00643-34300.0019 34311 Beschéftigte/r SUE 0,0000 0,3500(S12 Tz13,65h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
13,9000 13,8000 18,0000
Summe 50.11 Betreuungsbehorde, Erwachsenen-Soz 13,9000 13,8000 18,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.30 Eingliederungshilfe fiir Erwachsene
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31421 Leistung zur Beschéftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen
00644-31400.0001 31421 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,5000]|A13S 0.3659 | A13 0,5000 |A13S Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
0,1250 |E 11
00645-31400.0061 31421 Kreisoberinspektor/in 0,4250|A11 0.4250 | E 9¢c 0,4250 |A11 Tz34,85h
0,9250 0,9159 0,9250
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
00646-31400.0001 31451 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,5000|A13S 0.3659 | A13 0,5000 |A13S Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
0,1250 |E 11
00647-31400.0061 31451 Kreisoberinspektor/in 0,4250|A11 0.4250 | E 9¢ 0,4250 |A11 Tz34,85h
0,9250 0,9159 0,9250
Summe 50.30 Eingliederungshilfe fiir Erwachsene 1,8500 1,8317 1,8500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

50.30 SB EGH 1
3113 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
31136 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

00648-31400.0033 [51136 Kreisoberinspektor/in 0,3000[A10 03000 | A9 | o.3000[a10

0,3000 0,3000 0,3000

314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31421 Leistung zur Beschiftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen

00649-31400.0014 31421 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 0,8500 | A11 1,0000 [A11

00650-31400.0059 31421 Kreisamtmann/-frau 0,5000|A11 0,4878 | A11 0,5000 |A11 Tz 20,50 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -

ggf- teilweise - von Dritten erstattet.

00651-31400.0056 31421 Kreisoberinspektor/in 0,5000|A11 0,5000 | A11 0,5000 [A11

00652-31400.0005 31421 Kreisoberinspektor/in 0,2500|A10 0,2500 |A10 Tz 10,25 h

00653-31400.0006 [31421 Kreisoberinspektor/in 0,8500|A10 0,8500 |A10 Tz34,85h

00654-31400.0030 B1421 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 [A10

00655-31400.0033 31421 Kreisoberinspektor/in 0,7000{A10 0,7000 | A9 0,7000 |A10

00656-31400.0047 31421 Kreisoberinspektor/in 1,0000(A10 0,5400 | E 9c 1,0000 A10

00657-31400.0052 31421 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | A10 1,0000 [A10

00658-31400.0040 31421 Beschéftigte/r 0,7500|E 10 0,7500 |E 10 Tz29,25h

00659-31400.0044 31421 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9¢ 0.6585 | A10 1,0000 |E 9¢

00660-31400.0050 31421 Beschaftigte/r 0,9500 [E 9¢ 08718 |E 9c 0,9500 |E 9¢ T237,05h

00661-31400.0055 [31421 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9¢ 1,0000 | E 9c 1,0000 |E 9¢

00662-31400.0015 [31421 Beschéftigte/r 1,0000 E 9b/Fg2 1,0000 | E 9c 1,0000 (E 9b/Fg2

11,5000 7,6081 11,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
00663-31400.0056 31451 Kreisoberinspektor/in 0,5000|A11 0.5000 |A11 0,5000 |A11
00664-31400.0053 [31451 Kreisamtmann/-frau 0,9000|A11 08050 | A11 0,9000 |A10 Tz 36,90 h
00665-31400.0034 B1451 Kreisoberinspektor/in 0,7000|A10 0.6098 |A9s 0,7000 |A10 Tz28,70 h
2,1000 1,9148 2,1000
Summe 50.30 SB EGH 1 13,9000 9,8229 13,9000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.30 Teilhabeplanung EGH Erwachsene
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31421 Leistung zur Beschéftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen
00666-31400.0045 B1421 Beschéftigte/r 0,3750|E 11 0.3750 |E 11 0,3750 |E 11 Tz29,25h
00667-31400.0024 31421 Beschéftigte/r SUE 0,5000/S15 0.5000 |s15 0,5000|S15 Tz 19,50 h, ku ->S12 am 01.01.28, ku 19,50->39,00 am
01.01.28, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf-
teilweise - von Dritten erstattet.
00668-31400.0003 [31421 Beschéftigte/r SUE 1,0000(S12 13077 |s12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00669-31400.0004 31421 Beschaftigte/r SUE 0,7500(S12 0,7500|S12 Tz 29,25 h, Die Kosten fur den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
00670-31400.0008 [31421 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1.0000 |s12 1,0000 812 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00671-31400.0016 31421 Beschaftigte/r SUE 0,8000(S12 0.8000 | s12 0,8000|S12 Tz 31,20 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
00672-31400.0023 [31421 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 10000 |s12 1,0000 812 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00673-31400.0026 31421 Beschaftigte/r SUE 0,5000(S12 0.5000 |s12 0,5000(S12 Tz 19,50 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
00674-31400.0027 [31421 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1.0000 |s12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00675-31400.0037 31421 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 0.8974 |s14 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00676-31400.0042 [31421 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1.0000 |s12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
8,9250 8,3801 8,9250
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
00677-31400.0045 31451 Beschéftigte/r 0,3750|E 11 0.3750 |E 11 0,3750 |E 11 Tz29,25h
00678-31400.0025 [31451 Beschaftigte/r SUE 0,5000(S12 0.5000 | s15 0,5000|S12 Tz 19,50 h, Die Kosten flr den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00679-31400.0041 31451 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 07692 | s12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
00680-31400.0046 31451 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1.0000 | s12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00681-31400.0051 31451 Beschéftigte/r SUE 1,0000(S12 1.0000 |E 12 1,0000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
3,8750 3,6442 3,8750
Summe 50.30 Teilhabeplanung EGH Erwachsene 12,8000 12,0244 12,8000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.30 Verfahrensbetreuung, Rechnungsstelle und Grundsicherung
3113 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
31137 Sonstige Leistungen und Hilfen der Eingliederungshilfe
00682-31130.0054 31137 Beschaftigte/r 0,7500|E 9c 07500 |E 9a 0,7500 |E 9¢ T229.25h
00683-31130.0053 31137 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E 9a 1,0000 [E 8
1,7500 1,7500 1,7500
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31191 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.30)
00684-31190.0006 1191 Beschaftigte/r | 1.0000E 10 1,0000 | E 11 | 1.0000[E 10
1,0000 1,0000 1,0000
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31421 Leistung zur Beschéftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fiir behinderte Menschen
00685-31400.0021 [31421 Beschiftigte/r 0,1750[E 9¢ 01750 |E 9a 0,1750 |E 9¢ Tz27,30 h
00686-31400.0022 31421 Beschaftigte/r 0,3000|E 6 03423 |E9a 0,3000 [E 6 Tz 23,40 h
00687-31400.0031 31421 Beschaftigte/r 0,8000|E 6 1,0000 |E6 0,8000 [E 6 Tz31,20 h
00688-31400.0032 [31421 Beschaftigte/r 0,6400|E 6 06400 |E6 0,6400 [E 6 Tz31,20h
00689-31400.0039 31421 Beschaftigte/r 1,0000(E 6 10000 |E6 1,0000 [E 6
00690-31400.0049 31421 Beschaftigte/r 0,5000|E 6 06538 |E6 0,5000 E 6 Tz 19,50 h
00691-31400.0036 31421 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 05000 |E6 0,5000 [E 5 Tz 19,50 h
3,9150 4,3112 3,9150
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
00692-31400.0021 31451 Beschaftigte/r | os250[E % 05250 | E 9a | os5250[E 00 227,30 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00693-31400.0022 31451 Beschaftigte/r 0,3000|E 6 0.3423 |E 9a 0,3000 |E 6 Tz23,40h
00694-31400.0032 31451 Beschéftigte/r 0,1600|E 6 01600 |E6 0,1600 |E 6 Tz31,20h
00695-31400.0043 31451 Beschéftigte/r 0,5000|E 6 0.5000 |E6 0,5000|E 6 T219,50 h
00696-31400.0048 B1451 Beschéftigte/r 1,0000 |E 6 1.0000 |E6 1,0000 |E 6
2,4850 2,5273 2,4850
Summe 50.30 Verfahrensbetreuung, Rechnungsstell 9,1500 9,5885 9,1500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;:(;?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.06. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.60 Grundsatz- und Koordinierungsangelegenheiten Soziales und Integ
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt
31111 Laufende Leistungen
00697-31300.0010 51111 Oberamtsrat/-réitin/FDL | o.1000fat3s | 01000 [A13 | o.1000[a13s
0,1000 0,1000 0,1000
3116 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
31161 Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XII
00698-31300.0010 1161 | Oberamisrat-ratin/FDL | o0.1000]a13s | 01000 |13 | o0.1000{At3s
0,1000 0,1000 0,1000
3121 KdU sowie sonst Leistungen §§16(2) u. 23(3) SGB Il
31212 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung gem. § 22 Abs. 1 SGB II
00699-31300.0010 [31212 | Oberamtsrat-ratin/FDL | o0.1000]a13s | 01000 [A13 | o.1000{At3s
0,1000 0,1000 0,1000
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
00700-31300.0010 31391 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,5000|A13S 05000 | A13 0,5000 [A13S
00701-31300.0001 31391 Beschaftigte/r 0,7500/S12 01500 | s12 0,5000|S12 Tz 19,50 h
1,2500 0,6500 1,0000
315 Soziale Einrichtungen
31551 Gemeinschaftsunterkunft Schackendorf
00702-31300.0010 [31551 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o.1000[at3s | 01000 |a13 | o.1000[a13s
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,1000 0,1000 0,1000
31552 Gemeinschaftsunterkunft Warder
00703-31300.0010 31552 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o0.1000]a13s | 01000 |13 | o.1000{At3s
0,1000 0,1000 0,1000
Summe 50.60 Grundsatz- und Koordinierungsangeleg 1,7500 1,1500 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.60 Asylleistungen und Beratung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11147 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
00704-31300.0121 [11147 Hausmeister/in 1,0000[E 5 | 10000 [E5 | 1.0000[E5
1,0000 1,0000 1,0000
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
00705-31300.0028 31193 Beschaftigte/r SUE 1,0000($12 07692 |E 8 0,7500 [S12 Tz29,25h
0,2500 | E 9a
1,0000 1,0192 0,7500
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31313 Grundleistungen gem. § 3 AsylbLG
00706-35100.0003 1313 Beschaftigte/r 0,5000|E 10 05000 | E 11 0,5000 |E 11
00707-31300.0009 B1313 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b 1,0000 |E9a 0,9000 |E 9b Tz3510h
00708-31500.0006 31313 Beschaftigte/r 0,4250 [E 9a 03846 |E 9a 0,4250 [E 9a Tz33,15h
00709-31300.0014 31313 Beschaftigte/r 1,0000 [E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a
00710-31300.0015 31313 Beschaftigte/r 0,5000 [E 8 01538 |E3 0,4500 E 9a Tz17,55h
0,3500 | E 9a
00711-31300.0017 31313 Beschaftigte/r 0,8000|E 9a 08205 |E 9a 0,8000 |E 9a Tz31,20h
4,2250 4,2090 4,0750
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
00712-35100.0003 1391 Beschéftigte/r 0,2500(E 10 | 02500 |E 11 | 02500[E 11
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00713-31300.0013 [31391 Beschéftigte/r 0,5000|E 9¢ 0,5000 |E 9¢ Tz 19,50 h
00714-31300.0003 [31391 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1,0000 |E8 1,0000|S12
00715-31300.0005 31391 Beschaftigte/r SUE 0,5000/S12 02051 |E 11 0,6500 512 Tz2535h
1,0000 |E3
2,0000 [ES5
1,0000 | E 9a
2,2500 5,4551 2,4000
315 Soziale Einrichtungen
31551 Gemeinschaftsunterkunft Schackendorf
00716-31500.0006 31551 Beschéftigte/r | o2125[E 0 | 01923 |Esa | 02125]E0a T233,15h
0,2125 0,1923 0,2125
31552 Gemeinschaftsunterkunft Warder
00717-31500.0006 1552 Beschaftigte/r | o2125[E 0 | 01925 [ 0a | 02125]Eca T233,15h
0,2125 0,1923 0,2125
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35191 Schwerbehindertenkiindigungsschutz + Fachaufsicht Wohngeld
00718-35100.0003 5191 Beschaftigte/r | o0.2500[E 10 | 02500 |E 11 | 02500[E 11
0,2500 0,2500 0,2500
Summe 50.60 Asylleistungen und Beratung 9,1500 12,3180 8,9000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
50.60 Fachaufsicht
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt
31111 Laufende Leistungen
00719-31110.0001 B1111 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 0,7692 |E 11 1,0000 [E 11
00720-31120.0025 31111 Beschaftigte/r 0,1500 [E 9¢ 01313 |E 11 0,1350 [E 11 Tz35,10h
00721-31120.0026 31111 Beschéftigte/r 0,0750|E 9¢ 0,0750 |E 11 Tz 19,50 h
00722-31120.0027 31111 Beschaftigte/r 0,0750|E 5/Fg2 0,0750 | E 9b/Fg2 Tz 19,50 h
1,3000 0,9005 1,2850
3112 Hilfe zur Pflege
31126 Ausgaben fiir stationare Pflege
00723-31120.0025 31126 Beschaftigte/r 0,7500|E 9¢ 06563 |E 11 0,6750 |E 11 Tz35,10h
00724-31120.0026 31126 Beschéftigte/r 0,3750|E 9¢ 0,3750 |E 11 Tz 19,50 h
00725-31120.0027 [31126 Beschaftigte/r 0,3750|E 5/Fg2 0,3750 | E 9b/Fg2 Tz 19,50 h
1,5000 0,6563 1,4250
3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la
31155 Bestattungskosten
00726-35100.0001 31155 Beschéftigte/r 0,1050|E 10 | o.1050 |E 11 | o.1050[E 11 T229,25h
0,1050 0,1050 0,1050
3116 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
31161 Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XlI
00727-31160.0001 31161 Kreisamtmann/-frau 0,5000|A11 0,5366 | A11 0,5000 |A11 Tz 20,50 h
00728-31120.0025 31161 Beschaftigte/r 0,1000|E 9¢c 0,0875 | E 11 0,0900 [E 11 Tz3510h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;::?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.08. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00729-31120.0026 [31161 Beschéftigte/r 0,0500|E 9c 0,0500 |E 11 Tz 19,50 h
00730-31120.0027 31161 Beschéftigte/r 0,0500|E 5/Fg2 0,0500 | E 9b/Fg2 Tz 19,50 h
0,7000 0,6241 0,6900
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
00731-31190.0010 b1193 | Beschattigterr | 1.0000[E 90/Fg2 | 1,000 |E 11 | 1.0000[E 11
1,0000 1,0000 1,0000
3121 KdU sowie sonst Leistungen §§16(2) u. 23(3) SGB Il
31212 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung gem. § 22 Abs. 1 SGB Il
00732-31210.0001 51212 | Amtsrat-ratin | o0.9000]a12 | 09000 | A11 | 09000{At2
0,9000 0,9000 0,9000
3129 Verw. der GrusSi fiir Arbeitssuchende nach SGB I
31291 Verwaltung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I
00733-31210.0001 1291 Amtsrat/-ratin | o.0500]a12 | 00500 |A11 | o0s00{A12
0,0500 0,0500 0,0500
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
00734-35100.0001 51391 Beschaftigte/r | 02700E 10 | 02700 |E 11 | o2700[E 11 T229,25h
0,2700 0,2700 0,2700

315 Soziale Einrichtungen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
31561 Zuschiisse an Schuldnerberatungsstellen
00735-31210.0001 B1561 | Amtsrat-ratin | oos00fa12 0,0500 | A11 | o.0s00[a12
0,0500 0,0500 0,0500
345 Leistungen nach §6b BKKG - Bildung und Teilhabe
34500 Leistungen nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz - Bildung und Teilhabe
00736-34500.0001 34500 Beschaftigte/r 0,5000 |E 9b/Fg2 05000 |E 11 0,5000 |E 11 Tz 19,50 h, Die Kosten flr den/die Stellinhaber/in werden -
' ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
0,5000 0,5000 0,5000
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35191 Schwerbehindertenkiindigungsschutz + Fachaufsicht Wohngeld
00737-35100.0001 5191 Beschéftigte/r | o.a750[E 10 03750 |E 11 | 0a7s0[E 11 T229,25h
0,3750 0,3750 0,3750
Summe 50.60 Fachaufsicht 6,7500 5,4308 6,6500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Se

geberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- am 30.06. des Vorjahres
Stellennummer bersichen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung ! Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

53.10 Gesundheit
411 Krankenhauser

41111 Allgemeines Krankenhauswesen

00738-41410.0044 Ja1111 Amtsarzt/-arztin/FDL | o.0067[a1s | 00074 [ 15 | 0.0067]a15
0,0067 0,0074 0,0067
412 Gesundheitseinrichtungen
41211 Interessenquote am Forschungsinstitut Borstel
00739-41410.0044 11211 Amtsarzt/-arztin/FDL | o0.0003]At5 | 00003 |E15 | 00003[Ats
0,0003 0,0003 0,0003
41221 Pro Familia
00740-41410.0044 11221 Amtsarzt/-arztin/FDL | o.0010]ats | 00011 |E15 | o0010fats
0,0010 0,0011 0,0010
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsaérztlicher Dienst
00741-41410.0044 41411 Amtsarzt/-arztin/FDL 0,9920]A15 10912 |E15 0,9920 |A15
00742-41410.0002 41411 Arzt/Arztin 1,0000|E 15 1,0000 |E 15
00743-41410.0062 B1411 Arzt/Arztin 1,0000 |E 15/Fg1 1,0000 | E 11 1,0000 |E 15/Fg1 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00744-41410.0043 41411 Arz/Arztin 0,2000|E 14 0.2000 |E 15 0,2000 |E 14 T27,80 h
00745-41410.0024 41411 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 08410 |E5 1,0000|E 5
00746-41410.0025 11411 Beschaftigte/r 0,6350|E 5 03175 |E5 0,6350 |E 5
0,3256 |E6
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00747-41410.0026 B1411 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 0,8710 [E5 1,0000 [E 5
00748-41410.0027 11411 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 0,9654 |E5 1,0000 [E 5
00749-41410.0028 K1411 Beschaftigte/r 0,7500|E 5 04615 [E5 0,7500 |E 5
00750-41410.0029 K1411 Beschaftigte/r 0,9000|E 5 0,7369 |E5 0,9000 |E 5 Tz 35,10 h
00751-41410.0031 41411 Beschaftigte/r 1,0000 |E 5/Fg2 1,0000 | E 5/Fg2
00752-41410.0038 Y1411 Beschaftigte/r 0,3000 |E 5/Fg2 0,3000 [E5 0,3000 |E 5/Fg2 Tz 11,70 h
00753-41410.0041 K1411 Beschaftigte/r 0,7360|E 5/Fg2 0,7737 |E>5 0,7360 |E 5/Fg2 Tz31,20 h
00754-41410.0051 B1411 Beschaftigte/r 0,4000|E 5 05128 |E5 0,4000 |E 5 Tz 15,60 h
10,9130 8,3968 10,9130
41413 Sozialpsychiatrie
00755-41410.0025 §1413 Beschaftigte/r 0,3650|E 5 0,1825 |E5 0,3650 |E 5
0,1872 |E6
00756-41410.0028 41413 Beschaftigte/r 0,2500|E 5 0,1538 |E5 0,2500E 5
00757-41410.0041 41413 Beschéftigte/r 0,0640 |E 5/Fg2 0,0673 |E5 0,0640 |E 5/Fg2 Tz31,20 h
0,6790 0,5908 0,6790
Summe 53.10 Gesundheit 11,6000 8,9964 11,6000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6
53.10 Arztlicher Dienst
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsérztlicher Dienst
00758-41410.0005 Y1411 Arzt/Arztin 0,8600|E 15 0,8500 |E 15 0,8600 |E 15 Tz33,54h
00759-41410.0006 B1411 Arzt/Arztin 0,2500|E 15 0,2500 |E 15 0,2500 |E 15 Tz 19,50 h
00760-41410.0007 H1411 Arzt/Arztin 0,6500|E 15 0,5000 |E 15 0,6500 |E 15 Tz2535h
00761-41410.0008 B1411 Arzt/Arztin 0,8160|E 15 0,4080 |E 14 0,8160|E 15
0,4185 |E 15
00762-41410.0009 K1411 Arzt/Arztin 1,0000|E 15 1,0000 |E 14 1,0000 [E 15
00763-41410.0030 Y1411 Arzt/Arztin 0,3000|E 15 0,3000 |E 14 0,3000 |E 15 Tz 19,50 h
00764-41410.0039 K1411 Arzt/Arztin 1,0000|E 15 01154 |E 14 1,0000 |E 15
0,9231 |E 15
00765-41410.0047 41411 Arzt/Arztin 0,2040|E 15 0,2040|E 15 Tz9,75h
00766-41410.0050 B1411 Arzt/Arztin 1,0000|E 15 10000 |E 15 1,0000 |E 15
00767-41410.0054 K1411 Arzt/Arztin 0,4080 |E 15/Fg1 0,4080 |E 15/Fg1 Tz19,50 h
00768-41410.0059 K1411 Arzt/Arztin 0,4080 |E 15/Fg1 0,4080 |E 15 0,4080 |E 15/Fg1 Tz 19,50 h
6,8960 6,1729 6,8960
41413 Sozialpsychiatrie
00769-41410.0006 41413 Arzt/Arztin 0,2500|E 15 0,2500 |E 15 0,2500 |E 15 Tz 19,50 h
00770-41410.0008 ¥1413 Arzt/Arztin 0,1840|E 15 0,0020 |E 14 0,1840|E 15
0,0944 |E 15
00771-41410.0030 41413 Arzt/Arztin 0,2000|E 15 0,2000 | E 14 0,2000 E 15 Tz19,50 h
00772-41410.0047 41413 Arzt/Arztin 0,0460|E 15 0,0460 |E 15 Tz9,75h
00773-41410.0054 K41413 Arzt/Arztin 0,0920 |E 15/Fg1 0,0920 |E 15/Fg1 Tz19,50 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00774-41410.0059 K1413 Arzt/Arztin 0,0920|E 15/Fg1 0.0920 | E15 0,0920|E 15/Fg1 Tz 19,50 h
0,8640 0,7284 0,8640
Summe  53.10 Arztlicher Dienst 7,7600 6,9013 7,7600
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
53.55 Sozialpsychiatrie und Gesundheitsforderung
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsérztlicher Dienst
00775-41410.0001 K1411 Fachdienstleitung 0,4500 AT 0,4500 |AT 0,4500 |AT
00776-41410.0004 K1411 Arzt/Arztin 0,0500|E 15 0,0500 |E 15 0,0500 |E 15
00777-41410.0061 41411 Arzt/Arztin 0,0250|E 15 0,0250 |E 15 Tz 19,50 h
00778-41410.0046 B1411 Beschaftigte/r 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11
00779-41410.0056 41411 Beschaftigte/r 0,5000|E 9c 0,5000 | E 9¢ 0,0000 |E 9¢ kw am 01.01.23, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in
werden - ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
2,0250 2,0000 1,5250
41413 Sozialpsychiatrie
00780-41410.0001 41413 Fachdienstleitung 0,5500 AT 0,5500 |AT 0,5500 AT
00781-41410.0004 (41413 Arzt/Arztin 0,9500(E 15 09500 |E 15 0,9500 E 15
00782-41410.0052 41413 Arzt/Arztin 1,0000|E 15 1,0000 |E 15 1,0000 |E 15
00783-41410.0061 41413 Arzt/Arztin 0,4750|E 15 0,4750|E 15 Tz19,50 h
00784-41410.0003 41413 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S15 1,0000 |[s15 1,0000|S15 ku ->S14 am 01.01.32
00785-41410.0012 41413 Beschaftigte/r SUE 0,7500(S15 0,7692 | s15 0,7500S15 Tz 29,25 h, ku ->S14 am 01.01.37
00786-41410.0011 41413 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 0,6154 | s15 1,0000 |S14
00787-41410.0013 §1413 Beschaftigte/r SUE 0,5000(S14 0,5000 | S14 0,5000|S14 Tz19,50 h
00788-41410.0033 41413 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 1,0000 |s14 1,0000 |S14
00789-41410.0034 K41413 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 1,0000 |s14 1,0000|S14
00790-41410.0042 41413 Beschaftigte/r SUE 0,5000(S14 0,5000 | s14 0,5000|S14 Tz19,50 h
00791-41410.0048 41413 Beschaftigte/r SUE 0,7500(S14 1,0000 |s12 0,7500S14 Tz29,25h
00792-41410.0057 41413 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S14 0,1000 | s14 0,1000|S14 Tz3,90h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00793-41410.0058 41413 Beschaftigte/r SUE 0,5000[S12 05000 | s12 0,0000[$12 kw am 01.01.23
10,0750 9,4846 9,5750
Summe 53.55 Sozialpsychiatrie und Gesundheitsford 12,1000 11,4846 11,1000

13.09.2022

Seite 93



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
53.55 Verwaltung und Service
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)
12231 Tiergesundheit und Haltung
00794-41410.0017 [12231 Beschaftigte/r 0,2500(E 10 02500 | E 9a 0,2500 |E 10
00795-41410.0060 [12231 Beschaftigte/r 0,2500[E 9¢ 02500 | E 9¢ 0,2500 |E 9¢
0,5000 0,5000 0,5000
12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstéande
00796-41410.0017 [12232 Beschaftigte/r 0,1900[E 10 01900 |E 9a 0,1900 |E 10
00797-41410.0060 [12232 Beschaftigte/r 0,1900|E 9¢c 01900 | E 9c 0,1900 E 9¢
0,3800 0,3800 0,3800
411 Krankenhduser
41111 Allgemeines Krankenhauswesen
00798-41410.0017 41111 Beschaftigte/r 0,0200|E 10 00200 |E 9a 0,0200 E 10
00799-41410.0060 f41111 Beschéftigte/r 0,0200|E 9¢ 0,0200 | E 9c 0,0200 E 9¢
0,0400 0,0400 0,0400
412 Gesundheitseinrichtungen
41211 Interessenquote am Forschungsinstitut Borstel
00800-41410.0018 11211 Beschéftigte/r 0,0002|E 9 | 00002 |E 00 | 00002 oc
0,0002 0,0002 0,0002
41221 Pro Familia
00801-41410.0018 1221 Beschaftigte/r 0,0018|E 9c | 00018 [E9c | 00018E 9
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,0018 0,0018 0,0018
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsérztlicher Dienst
00802-41410.0049 K1411 Kreisoberinspektor/in 0,8500|A10 1,0000 |A10 0,8500 |A10 Tz34,85h
00803-41410.0055 41411 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |A10 1,0000 |A10
00804-41410.0017 H1411 Beschaftigte/r 0,3000|E 10 0,3000 | E 9a 0,3000|E 10
00805-41410.0018 41411 Beschéaftigte/r 0,3980|E 9c 0,3980 | E 9c 0,3980 |E 9¢c
00806-41410.0060 Y1411 Beschaftigte/r 0,3000|E 9¢ 0,3000 | E 9c 0,3000 |E 9c
00807-41410.0040 B1411 Beschaftigte/r 0,3200|E 5 0,3200 |E5 0,3200|E 5 Tz 24,96 h
3,1680 3,3180 3,1680
41413 Sozialpsychiatrie
00808-41410.0017 41413 Beschaftigte/r 0,0600|E 10 0,0600 | E 9a 0,0600 |E 10
00809-41410.0018 41413 Beschaftigte/r 0,3500 |E 9¢ 0,3500 | E 9¢ 0,3500 |E 9c
00810-41410.0060 ¥1413 Beschaftigte/r 0,0600 |E 9¢c 0,0600 | E 9c 0,0600 |E 9c
00811-41410.0045 41413 Beschaftigte/r 0,8000 |E 5/Fg2 0,8000 |E5 0,8000 |E 5/Fg2 Tz31,20h
00812-41410.0053 41413 Beschaftigte/r 0,4000 |E 5/Fg2 0,3600 |E5 0,4000 |E 5/Fg2 Tz 15,60 h
1,6700 1,6300 1,6700
4142 Fleischbeschau
41421 GroBbetriebe
00813-41410.0017 H1421 Beschaftigte/r 0,0100|E 10 0,0100 |E 9a 0,0100E 10
00814-41410.0060 41421 Beschéftigte/r 0,0100|E 9¢ 0,0100 | E 9c 0,0100 |E 9¢
0,0200 0,0200 0,0200
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
4143 Infektionsschutz, Umweltmedizin
41431 Infektionsschutz
00815-41410.0017 H1431 Beschaftigte/r 0,1100|E 10 0,1100 |E 9a 0,1100|E 10
00816-41410.0018 K1431 Beschaftigte/r 0,1250|E 9¢c 0,1250 | E 9¢ 0,1250 | E 9c
00817-41410.0060 H1431 Beschaftigte/r 0,1100|E 9¢c 0,1100 |E 9c 0,1100 | E 9c
00818-41410.0040 K1431 Beschaftigte/r 0,3200|E 5 0,3200 |E5 0,3200|E 5 Tz 24,96 h
0,6650 0,6650 0,6650
41432 Gesundheitlicher Umweltschutz
00819-41410.0017 K1432 Beschaftigte/r 0,0600|E 10 0,0600 | E 9a 0,0600 |E 10
00820-41410.0018 K41432 Beschaftigte/r 0,1250|E 9¢c 0,1250 |E 9c 0,1250 | E 9c
00821-41410.0060 Y1432 Beschaftigte/r 0,0600 |E 9¢c 0,0600 | E 9c 0,0600 |E 9c
0,2450 0,2450 0,2450
Summe 53.55 Verwaltung und Service 6,6900 6,8000 6,6900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
FB IV Umwelt, Planen, Bauen
511 Raumliche Planung und EntwicklungsmaBnahmen
51111 Planung
00822-51100.0001 51111 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1000[at16 | 01000 [at6 | o.1000[at16
0,1000 0,1000 0,1000
521 Bau- und Grundstiickordnung
52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)
00823-51100.0001 62111 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1500]at6 | 01500 |16 | o.1500{At6
0,1500 0,1500 0,1500
523 Denkmalschutz und -pflege
52311 Sonstige Heimatpflege
00824-51100.0001 62311 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.0500]at6 | 00500 [A16 | o0s00{At6
0,0500 0,0500 0,0500
542 KreisstraBen
54211 KreisstraBen
00825-51100.0001 4211 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1000[at16 | 01000 |at6 | o.1000[at16
0,1000 0,1000 0,1000
547 OPNV
54711 Forderung des OPNV
00826-51100.0001 64711 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1000]at6 | 01000 |16 | o.1000{at6
0,1000 0,1000 0,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
554 Naturschutz und Landschaftspflege
55411 Naturschutz
00827-51100.0001 fb5411 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1500]at6 | 01500 |16 | o.1500{At6
0,1500 0,1500 0,1500
561 UmweltschutzmafRnahmen
56111 Wasser
00828-51100.0001 66111 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.0500]at6 | 00500 [A16 | o.0s00{At6
0,0500 0,0500 0,0500
56112 Boden
00829-51100.0001 66112 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.0500]at6 | 00500 [A16 | o.0s00{At6
0,0500 0,0500 0,0500
56113 Abfall
00830-51100.0001 66113 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.0500]at6 | 00500 |16 | o.0s00{At6
0,0500 0,0500 0,0500
5712 Wirtschaftsférderung
57121 Sonst. Forderung v. Wirtschaft u. Verkehr
00831-51100.0001 [67121 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL | o.1000]at6 | 01000 [A16 | o.1000{At6
0,1000 0,1000 0,1000

575 Tourismus
57511 Fremdenverkehr
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00832-51100.0001 57511 Ltd. Kreisbaudirektor/in/FBL 0,1000[A16 0,1000 | At6 0,1000|A16
0,1000 0,1000 0,1000
Summe FB IV Umwelt, Planen, Bauen 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
11.60 Technisches Gebaudemanagement
1116 Gebaudemanagement
11168 Gebdudewirtschaft
00833-11160.0002 (11168 Fachdienstleitung 1,0000 |E 14/Fg1 1,0000 |E 14 1,0000 | E 14/Fg1
00834-11160.0003 [11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00835-11160.0004 [11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11
00836-11160.0005 [11168 Ingenieur/in 0,7500|E 11 0,7500 | E 11 0,7500 |E 11 Tz29,25h
00837-11160.0006 [11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,6282 | E 11 1,0000 [E 11
00838-11160.0029 11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00839-11160.0030 [11168 Ingenieur/in 0,5000 |E 11 03333 | E 11 0,5000 | E 11 Tz 19,50 h
00840-11160.0032 (11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 [E 11
00841-11160.0034 (11168 Ingenieur/in 0,5000 |E 11 0,6410 | E 11 0,5000 [E 11 Tz19,50 h
00842-11160.0053 (11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 [E 11
00843-11160.0054 11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 |E 11
00844-11160.0055 (11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 [E 11
00845-11160.0057 [11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00846-11160.0071 [11168 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11
00847-11160.0073 [11168 Ingenieur/in 0,0000 0,7000 [E 11 Tz27,30h
00848-11160.0074 [11168 Ingenieur/in 0,0000 1,0000 [E 11
00849-11160.0075 [11168 Ingenieur/in 0,0000 1,0000 |E 11
00850-11160.0076 |11168 Ingenieur/in 0,0000 1,0000 |E 11
00851-11160.0077 [11168 Ingenieur/in 0,0000 1,0000 | E 11
00852-11160.0078 [11168 Ingenieur/in 0,0000 0,2500 | E 11 Tz9,75h
00853-11160.0079 [11168 Ingenieur/in 0,0000 0,4700 |E 11 Tz1833h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00854-11160.0080 [11168 Ingenieur/in 0,0000 0,3700 |E 11 Tz 14,43 h
00855-11160.0001 [11168 Beschéftigte/r 0,5000|E 10 04615 |E 10 0,5000 |E 10 Tz 19,50 h, ku ->E 9c undatiert
00856-11160.0033 [11168 Techniker/in 1,0000(E 10 1,0000 |E 10
00857-11160.0037 (11168 Techniker/in 1,0000(E 10 0,9231 |E 10 1,0000 |E 10
00858-11160.0072 [11168 Beschaftigte/r 0,7500|E 9b 0,7500 |E 10 0,7500 |E 9b Tz29,25h
00859-11160.0036 (11168 Techniker/in 1,0000|E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b
00860-11160.0083 [11168 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 |E 9a
00861-11160.0038 [11168 Beschaftigte/r 0,5000|E 6 05000 |E6 0,5000 [E 6 Tz 19,50 h, ku ->E 5/Fg2 undatiert
00862-11160.0039 [11168 Beschaftigte/r 0,7500|E 6 0,7500 |E 6 0,7500 |E 6 Tz29,25h
00863-11160.0040 [11168 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |E 6
00864-11160.0049 (11168 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 10000 |E6 1,0000 |E 6
00865-11160.0081 [11168 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 [E 6
00866-11160.0082 [11168 Beschaftigte/r 0,0000 0,7000 |E 6 Tz27,30 h
00867-11160.0041 [11168 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 |E 5
21,2500 16,7372 29,7400
Summe 11.60 Technisches Gebdudemanagement 21,2500 16,7372 29,7400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
32.30 Wasser-Boden-Abfall
561 UmweltschutzmaBnahmen
56111 Wasser
00868-56100.0002 56111 Kreisoberbaurat/-rétin/FDL 0,4000|A13S 0,4000 | A13 0,4000 [A13S
00869-56100.0003 56111 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00870-56100.0009 56111 Ingenieur/in 1,0000 [E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00871-56100.0023 56111 Ingenieur/in 0,5000 |E 11 0,5000 |E 11 Tz19,50 h
2,9000 2,4000 2,9000
56112 Boden
00872-56100.0002 56112 Kreisoberbaurat/-ratin/FDL 0,3000]|A13S 0,3000 | A13 0,3000 |A13S
00873-56100.0008 6112 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11
00874-56100.0010 56112 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 10000 |E 11 1,0000 |E 11
00875-56100.0025 56112 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11
00876-56100.0026 56112 Ingenieur/in 0,2500|E 11 0,2500 |E 11 Tz9,75h
00877-56100.0018 56112 Techniker/in 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b
00878-56100.0022 56112 Techniker/in 0,2500 |E 9b 0,2500 | E 11 0,0000 |E 9b
00879-56100.0024 56112 Techniker/in 0,5000 [E 9b 0,5000 | E 9b Tz 19,50 h
5,3000 2,5500 5,0500
56113 Abfall
00880-56100.0002 56113 Kreisoberbaurat/-ratin/FDL 0,3000]|A13S 0,3000 [A13 0,3000 |A13S
00881-56100.0014 6113 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,1026 |E 11 1,0000 |E 11
0,8974 |E 9b
00882-56100.0017 56113 Techniker/in 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000 [E 9b
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00883-56100.0020 56113 Techniker/in 1,0000|E 9b 1.0000 | E9b 1,0000|E 9b
3,3000 3,3000 3,3000
Summe 32.30 Wasser-Boden-Abfall 11,5000 8,2500 11,2500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

32.30 Abwasser und Gewésser
561 UmweltschutzmaBnahmen
56111 Wasser

00884-56100.0001 56111 Kreisbauamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E 11 1,0000 [A11

00885-56100.0006 56111 Ingenieur/in 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12

00886-56100.0004 56111 Ingenieur/in 0,7900 [E 11 0,7900 | E 11 0,7900 |E 11 Tz30,81h

00887-56100.0005 56111 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -

von Dritten erstattet.
00888-56100.0007 56111 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0018 |E 11 1,0000 |E 11 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.

00889-56100.0013 56111 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,9936 | E 11 1,0000 |E 11

00890-56100.0015 56111 Techniker/in 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b

00891-56100.0016 56111 Techniker/in 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b

00892-56100.0021 56111 Techniker/in 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

8,7900 8,7854 8,7900

Summe 32.30 Abwasser und Gewadsser 8,7900 8,7854 8,7900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
61.00 Kreisplanung, Regionalmanagement, Klimaschutz
511 Raumliche Planung und EntwicklungsmaBnahmen
51111 Planung
00893-51100.0003 51111 Fachdienstleitung 1,0000|E 14 1,0000 |E 14 1,0000 [E 14
00894-51100.0004 51111 Ingenieur/in 1,0000|E 12 0,8974 |E 12 1,0000 |E 12
00895-51100.0005 51111 Ingenieur/in 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12
00896-51100.0002 (51111 Beschaftigte/r 0,4200|E 11 04200 |E 11 0,4200 |E 11 Tz27,30h
00897-51100.0006 51111 Ingenieur/in 1,0000E 11 1,0000 |E 11 1,0000 E 11
00898-51100.0014 51111 Ingenieur/in 1,0000|E 11/Fg2 1,0000 |E 11 1,0000 | E 11/Fg2
00899-51100.0008 51111 Beschaftigte/r 0,8000(E 6 07000 |E® 0,8000|E 6 Tz31,20h
00900-51100.0010 51111 Beschaftigte/r 0,7000(E 6 07000 |E® 0,7000|E 6 Tz27,30 h
00901-52300.0002 51111 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 |E 5
0,1385 |E6
7,9200 7,8559 7,9200
51113 Klimaschutz
00902-51100.0013 61113 Beschéftigte/r | 1.0000[E 11 10000 |E 12 | 1.0000[E 11
1,0000 1,0000 1,0000
547 OPNV
54711 Forderung des OPNV
00903-51100.0002 64711 Beschéftigte/r | o0.1400[E 11 0,1400 | E 11 | 0.1400[E 11 T227,30h
0,1400 0,1400 0,1400

551 Offentliches Griin/ Landschaftsbau
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
55111 "Sonstige Erholungseinrichtungen/Mitgliedsbeitrag an Verein ""Naherholung im Umland HH e.V."""
00904-51100.0002 65111 Beschéftigte/r | o0.0350[E 11 | 00350 [E 11 | o.03s0E 11 T227,30h
0,0350 0,0350 0,0350
5712 Wirtschaftsforderung
57121 Sonst. Forderung v. Wirtschaft u. Verkehr
00905-51100.0002 57121 Beschéftigte/r | o.0350[E 11 | 00350 |E 11 | 00350[E 11 T227,30h
0,0350 0,0350 0,0350
575 Tourismus
57511 Fremdenverkehr
00906-51100.0002 67511 Beschaftigte/r | o.0700[E 11 | 00700 [E11 | 00700[E 11 T227,30 h
0,0700 0,0700 0,0700
Summe 61.00 Kreisplanung, Regionalmanagement, K 9,2000 9,1359 9,2000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
63.00 Bau- und Umweltverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung
52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)
00907-52100.0002 52111 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,6000|A13S 0,4800 | A13 0,8000 |A13S
0,1200 [E 9c
00908-52100.0045 52111 Kreisoberinspektor/in 0,7500|A10 0,7500 | E 10 0,7500 |A10 Tz 30,75 h
00909-52100.0053 2111 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 [E 10
00910-52100.0049 52111 Beschaftigte/r 1,0000|E 9¢ 1,0000 | E 10 1,0000 [E 9¢
2,3500 2,3500 3,5500
542 KreisstraBen
54211 KreisstraBen
00911-52100.0002 (54211 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,2000|A13S 01600 | A13 0,0000 |A13S
0,0400 [E 9c
0,2000 0,2000 0,0000
554 Naturschutz und Landschaftspflege
55411 Naturschutz
00912-52100.0002 55411 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1000(A138 00800 |A13 0,1000 |A13S
0,0200 |E 9c
0,1000 0,1000 0,1000

561 UmweltschutzmafRnahmen

56111 Wasser
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00913-52100.0002 56111 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1000|A13S 0.0800 |A13 0,1000 |A13S
0,0200 [E9c
0,1000 0,1000 0,1000
Summe 63.00 Bau- und Umweltverwaltung 2,7500 2,7500 3,7500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
63.00 Umweltverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung
52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)
00914-52100.0032 52111 Beschaftigte/r 0,3750|E 6 0.0600 |E6 0,0000|E 6 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
015000 Es von Dritten erstattet.
0,3750 0,5600 0,0000
554 Naturschutz und Landschaftspflege
55411 Naturschutz
00915-52100.0008 55411 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1.0000 | A10 1,0000 |A10
00916-52100.0009 55411 Kreishauptsekretar/in 0,9500|A8 0.9500 | A8 0,9500 |A8 Tz 38,95h
1,9500 1,9500 1,9500
561 UmweltschutzmafRnahmen
56111 Wasser
00917-52100.0026 56111 Kreisamtmann/-frau 0,8000]A11 0.8000 | A10 0,8000 |A11
00918-52100.0005 6111 Kreisoberinspektor/in 1,0000]|A10 1.0000 | E9c 1,0000 |A10 Die Kosten fir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00919-52100.0028 56111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 |E 8
00920-52100.0031 56111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E8 1,0000 [E 8 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
00921-52100.0052 56111 Beschaftigte/r 0,6000|E 8 1,0000 |E 8
4,4000 3,8000 4,8000
56112 Boden
00922-52100.0026 56112 Kreisamtmann/-frau 0,2000]A11 | 02000 [At0 | 0.2000a11
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,2000 0,2000 0,2000
56113 Abfall
00923-52100.0043 56113 Kreisoberinspektor/in 0,5500[A10 0.5000 |A10 0,5500 |A10 Tz22,55h
00924-52100.0025 56113 Beschaftigte/r 0,7500|E 9¢ 07500 | E 9¢ 0,7500 |E 9¢ Tz29,25h
00925-52100.0044 6113 Beschéftigte/r 0,7500|E 9c 0.7500 | E 9¢ 0,7500 |E 9¢ Tz29,25h
00926-52100.0032 56113 Beschéftigte/r 0,3750|E 6 00600 |E6 0,0000|E 6 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
0,5000 [E 8
2,4250 2,5600 2,0500
Summe 63.00 Umweltverwaltung 9,3500 9,0700 9,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

63.00 Bauverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung
52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)

00927-52100.0006 2111 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |A11 1,0000 |A11

00928-52100.0048 52111 Kreisamtmann/-frau 0,5000|A11 0,8974 |E7 0,6000 |A11 Tz 24,60 h

00929-52100.0003 52111 Kreisoberinspektor/in 0,9000|A10 0,9000 |E 9c 0,9000 |A10 Tz 36,90 h

00930-52100.0004 52111 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | A9 1,0000 |A10

00931-52100.0007 52111 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |A10 1,0000 [A10

00932-52100.0046 52111 Beschaftigte/r 0,7000|E 9¢c 0,7436 | E 9c 0,7000 |E 9c Tz 27,30 h

00933-52100.0047 52111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢ 1,0000 [E 9¢

00934-52100.0027 52111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a

00935-52100.0029 52111 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 10000 |E 10 1,0000 |E 8

00936-52100.0042 52111 Beschaftigte/r 0,5000|E 8 0,5000 |E8 0,5000 |E 8 Tz 19,50 h, ku ->E 9a undatiert

00937-52100.0034 (52111 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |E 6

9,6000 10,0410 9,7000

Summe 63.00 Bauverwaltung 9,6000 10,0410 9,7000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- am 30.06. des Vorjahres
Stellennummer bersichen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung ! Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

63.40 Bauaufsicht, Brandschutz, Denkmalschutz/Geschéaftsstelle Gutacht
1116 Gebaudemanagement

11168 Gebaudewirtschaft

00938-11160.0035 [11168 Beschéftigte/r | 1.0000E 11 | 1,000 [E 11 | 1.0000[E 11
1,0000 1,0000 1,0000
511 Raumliche Planung und EntwicklungsmaBnahmen
51121 Gutachterausschuss
00939-52100.0001 [51121 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,2500|A13S 02378 |A13 0,2500 [A13S
00940-51100.0007 51121 Beschiftigte/r 1,0000|E 10 1,0000 | E 9b 1,0000 [E 10
00941-51100.0009 (51121 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |E 6
00942-51100.0011 51121 Beschaftigte/r 0,7500|E 6 07500 |E6 0,7500 [E 6 T229,25h
3,0000 2,9878 3,0000
521 Bau- und Grundstiickordnung
52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)
00943-52100.0051 52111 Beschaftigte/r | o0.5000[E ob/Fg2 | 05000 [ 10 [ os000[E9bFg2 [ Tz19.50n
0,5000 0,5000 0,5000
52121 Bauaufsicht
00944-52100.0001 2121 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,7000]|A13S 0,6659 | A13 0,7000 |A13S
00945-52100.0012 52121 Ingenieurfin 1,0000 [E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 ku->E 10 am 01.01.35
00946-52100.0014 (52121 Ingenieur/in 1,0000 [E 11 09974 |E 10 1,0000 |E 11
00947-52100.0015 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 | E 11 ku ->E 10 am 01.01.32
00948-52100.0016 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 |E 10 1,0000 |E 11 ku ->E 10 am 01.01.23
13.09.2022
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00949-52100.0017 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,5415 | E 10 1,0000 |E 11 ku ->E 10 am 01.01.23
0,5000 |E 11

00950-52100.0018 52121 Ingenieur/in 1,0000(E 11 0,5000 |E 10 1,0000 |E 11 ku ->E 10 am 01.01.23

00951-52100.0013 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 |E 10

00952-52100.0040 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 |E 10

00953-52100.0041 52121 Ingenieur/in 1,0000|E 10 1,0000 |E 10 1,0000 [E 10

00954-52100.0019 2121 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b 15000 |E 9b 1,0000 |E 9b

00955-52100.0020 52121 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b 0,5000 |E 10 1,0000 |E 9b

00956-52100.0021 52121 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b 1,0000 |E 9b

00957-52100.0022 [52121 Beschaftigte/r 1,0000|E 9b 1,0000 | E 9b 1,0000 | E 9b

00958-52100.0033 2121 Beschéftigte/r 1,0000|E 5 0,5000 |E 8 1,0000 [E 5

00959-52100.0036 52121 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 0,9231 |E5 1,0000 [E 5

00960-52100.0050 2121 Beschaftigte/r 1,0000|E 5 1,0000 |E5 1,0000 |E 5

16,7000 15,6279 16,7000

52131 Brandschutzdienststelle

00961-52100.0010 52131 Ingenieur/in 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12

00962-52100.0011 52131 Ingenieur/in 1,0000|E 12 0,2100 |E 10 1,0000 |E 12

0,7692 |E 12
00963-52100.0037 52131 Ingenieur/in 1,0000|E 12 1,0000 |E 12 1,0000 |E 12
3,0000 2,9792 3,0000

523 Denkmalschutz und -pflege
52311 Sonstige Heimatpflege

00964-52100.0001 62311 Oberamtsrat/-rétin/FDL | o.0s00]a13s | 00476 |13 | o0s00[At3s
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
00965-52300.0001 52311 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 1.0000 | E 11 1,0000 [E 11
00966-52300.0003 52311 Ingenieur/in 0,5000|E 11 05000 |E 11 0,5000 |E 11 Tz 19,50 h
1,5500 1,5476 1,5500
Summe 63.40 Bauaufsicht, Brandschutz, Denkmalsch 25,7500 24,6425 25,7500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
66.00 KreisstraBen, Radwege, Briicken
542 KreisstraBen
54211 KreisstraBen
00967-54200.0008 4211 Oberamtsrat/-ratin/FDL 1,0000|A13S 1,0000 |A13 1,0000 |A13S
00968-54200.0005 54211 Ingenieur/in 1,0000|A12 1,0000 |A12
00969-54200.0003 54211 Ingenieur/in 1,0000|E 12 1,0000 | E 10 1,0000 |E 12
00970-54200.0004 54211 Ingenieur/in 1,0000 |E 11 0,8974 | E 11 1,0000 |E 11
00971-54200.0006 54211 Ingenieur/in 1,0000 |E 11/Fg2 06154 | E 11 1,0000 |E 11/Fg2
00972-54200.0002 54211 Techniker/in 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11
00973-52100.0039 54211 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a
7,0000 5,5128 7,0000
Summe 66.00 KreisstraBen, Radwege, Briicken 7,0000 5,5128 7,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
67.00 Naturschutz und Landschaftspflege
523 Denkmalschutz und -pflege
52311 Sonstige Heimatpflege
00974-55400.0002 52311 Ingenieur/in 0,1200|E 12 0,0877 | E 11 0,1200 [E 12
0,0600 |E 13
0,1200 0,1477 0,1200
554 Naturschutz und Landschaftspflege
55411 Naturschutz
00975-55400.0008 55411 Kreisoberinspektor/in 1,0000|E 11 1,0000 |A10
00976-55400.0001 55411 Fachdienstleitung 1,0000|E 13 1,0000 |E 12 1,0000 [E 13
00977-55400.0002 55411 Ingenieur/in 0,8800|E 12 06431 |E 11 0,8800 |E 12
0,4400 |E 13
00978-55400.0003 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,5000 |E 11 1,0000 [E 11
00979-55400.0004 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,7000 | E 11 1,0000 |E 11
00980-55400.0005 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,8205 | E 11 1,0000 |E 11
00981-55400.0006 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 0,4500 | E 11 1,0000 |E 11
0,5000 |E 13
00982-55400.0010 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00983-55400.0011 55411 Ingenieur/in 0,5000 |E 11 0,5000 [E 11 Tz19,50 h
00984-55400.0012 55411 Ingenieur/in 0,7100|E 11 0,7100 |E 11 Tz27,69h
00985-55400.0013 55411 Ingenieur/in 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 |E 11
00986-55400.0007 55411 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E 9a
00987-55400.0009 55411 Beschaftigte/r 1,0000|E 8 1,0000 |E 9a 1,0000 [E 8
12,0900 8,0536 12,0900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII::quJ:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
Summe 67.00 Naturschutz und Landschaftspflege 12,2100 8,2013 12,2100
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
FB V Jugend und Bildung
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31191 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.30)
00988-31190.0015 31191 Beschaftigte/r 0,1650 |E 9¢ 0,1650 |E5 0,1650 |E 9¢ Tz 19,50 h
00989-36390.0006 31191 Beschéftigte/r 0,1420|E 6 0,1670 |E 6 0,1420|E 6 Tz 33,15 h
0,3070 0,3320 0,3070
31192 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.00)
00990-31190.0002 [31192 Kreisamtmann/-frau 0,4000|A11 0,4000 | E 11 0,4000 |A11
00991-31190.0015 31192 Beschaftigte/r 0,1650|E 9¢ 0.1650 |E5 0,1650 |E 9¢ T219,50 h
00992-36390.0006 [31192 Beschéftigte/r 0,1420|E 6 0,1670 |E6 0,1420|E 6 Tz 33,15h
0,7070 0,7320 0,7070
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
00993-31190.0015 [31193 Beschaftigte/r 0,1700[E 9¢ 01700 |E5 0,1700 E 9c Tz 19,50 h
00994-36390.0006 [31193 Beschaftigte/r 0,1411|E6 01660 |E 6 0,1411(E6 Tz33,15h
0,3111 0,3360 0,3111
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36312 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
00995-36320.0001 B6312 Beschaftigte/r SUE 0,2000|S15/Fg6 00238 |E b 0,2000 | S15/Fg6
0,0769 |S15
00996-36320.0002 36312 Beschiftigte/r SUE 0,2000[S15/Fg6 02000 |s15 0,2000 | S15/Fg6
00997-36320.0003 36312 Beschaftigte/r SUE 0,2000|S15/Fg6 0.1000 |s15 0,2000 [S15/Fg6
0,6000 0,4008 0,6000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie
00998-36390.0010 36321 Beschaftigte/r 0,5000(E 5 05000 |E5 0,5000 |E 5
00999-36320.0001 (36321 Beschaftigte/r SUE 0,5000|S15/Fg6 0,059 |E 9b 0,5000 [S15/Fg6
0,1923 | S15
01000-36320.0002 36321 Beschaftigte/r SUE 0,5000|S15/Fg6 05000 |s15 0,5000 |S15/Fg6
01001-36320.0003 B6321 Beschaftigte/r SUE 0,5000($15/Fg6 02500 |s15 0,5000 | S15/Fg6
2,0000 1,5019 2,0000
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36391 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.10)
01002-36390.0006 B6391 Beschéftigte/r 0,0850|E 6 01000 |E 6 | oossoE® T233,15h
0,0850 0,1000 0,0850
36392 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.30)
01003-36390.0006 [36392 Beschaftigte/r 0,0850[E 6 01000 |E 6 | oossoE® T233,15h
0,0850 0,1000 0,0850
36393 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.33)
01004-36390.0006 [36393 Beschaftigte/r 0,0850[E 6 0,1000 |E 6 | oossoE® T233,15h
0,0850 0,1000 0,0850
36394 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 50.11)
01005-36390.0006 [36394 Beschaftigte/r 0,0850[E 6 0,1000 |E 6 | oossoEs Tz33,15h
0,0850 0,1000 0,0850
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)
01006-31190.0002 36395 Kreisamtmann/-frau 0,6000|A11 0,6000 |E 11 0,6000 |A11
01007-36390.0018 [36395 Kreisamtmann/-frau 0,5500]A11 0,5500 | A11 0,5500 |A11 Tz22,55h
01008-36390.0001 36395 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in/FBL 1,0000|A 16 1,0000 |A14 1,0000 |A 16
01009-36390.0002 36395 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 0,8462 | E 11 1,0000 |E 11
01010-24300.0003 B6395 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 1,0000 | E 11 1,0000 | E 11
01011-24300.0004 36395 Beschaftigte/r 1,0000|E 11 10000 |E 11 1,0000 |E 11
01012-24300.0005 36395 Beschaftigte/r 0,5000|E 11 0,5000 |E 11 Tz 19,50 h, Die Kosten flr den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01013-36390.0006 [36395 Beschaftigte/r 0,0850|E 6 0,1000 |E6 0,0850 |E 6 Tz33,15h
01014-36390.0010 36395 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 0,5000 |E5 0,5000 |E 5
01015-36320.0001 36395 Beschaftigte/r SUE 0,3000|S15/Fg6 0,0358 | E 9b 0,3000 | S15/Fg6
0,1154 [S15
01016-36320.0002 36395 Beschéftigte/r SUE 0,3000|S15/Fg6 0,3000 |s15 0,3000 | S15/Fg6
01017-36320.0003 36395 Beschaftigte/r SUE 0,3000|S15/Fg6 0,1500 |s15 0,3000 | S15/Fg6
01018-36390.0021 36395 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 0,7000 S14 Tz27,30h
8,1350 6,1973 7,8350
Summe FB V Jugend und Bildung 12,4000 9,9000 12,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;::?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.08. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 4 5 6 7
51.10/40.00 Kita, Jugend, Schule, Kultur
1112 Aufsicht und Priifung
11122 Schulaufsicht
01019-24300.0001 11122 Amtsrat/-ratin/FDL | oos00fa12 | 00500 [a12 | o.0s00[a12
0,0500 0,0500 0,0500
221 Forderzentren mit Schwerpunkt geistige Entwicklung
22111 Janusz-Korczak-Schule
01020-24300.0001 p2111 Amtsrat/-rétin/FDL | o0.2000]a12 | 02000 |12 | 0.2000{at2
0,2000 0,2000 0,2000
233 Berufsschulen und Berufsaufbauschulen
23311 Berufliche Schulen
01021-24300.0001 3311 Amtsrat/-ratin/FDL | o.0500]a12 | 00500 [ar2 | o0s00{A12
0,0500 0,0500 0,0500
241 Schiilerbeférderung
24151 Sonstige Schulen
01022-24300.0001 p4151 Amtsrat/-ratin/FDL | o.1000[a12 | 01000 [a12 | o.1000[a12
0,1000 0,1000 0,1000
243 Sonstige schulische Aufgaben
24321 schulpsychologischer Dienst
01023-24300.0001 p4321 Amtsrat/-ratin/FDL | o0.1000]a12 | 01000 |12 | o.1000{At2
0,1000 0,1000 0,1000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
252 Nichtwissenschaftliche Mussen, Sammlungen
25212 Kunst- und Kulturférderung
01024-24300.0001 p5212 Amtsrat/-ratin/FDL | o.0500]at2 | 00500 |12 | o0s00{At2
0,0500 0,0500 0,0500
361 Forderung v Kindern i Tageseinrichtungen u -pflege
36111 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Sozialstaffel)
01025-24300.0001 6111 Amtsrat/-ratin/FDL | o0.2000]a12 | 02000 |12 | 0.2000{a12
0,2000 0,2000 0,2000
362 Jugendarbeit
36211 AuBerschulische Jugendbildung (Jugendarbeit)
01026-24300.0001 36211 Amisrat/-ratin/FDL | o0s00fa12 | 00500 [a12 | o.o0s00[a12
0,0500 0,0500 0,0500
365 Tageseinrichtungen fiir Kinder
36510 Tageseinrichtungen fiir Kinder
01027-24300.0001 36510 Amtsrat/-ratin/FDL 0,2000(A12 02000 |A12 0,2000 |A12
01028-36500.0007 36510 Beschéaftigte/r SUE 0,5000(S12 04615 | s15 0,0000|S12 kw am 01.01.23
0,7000 0,6615 0,2000
Summe 51.10/40.00 Kita, Jugend, Schule, Kultur 1,5000 1,4615 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

51.10/40.00 Kita
361 Forderung v Kindern i Tageseinrichtungen u -pflege
36111 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Sozialstaffel)

01029-36200.0001 B6111 Kreisamtmann/-frau 0,6000|A11 0,6000 | E 9a 0,6000 |A11

01030-36100.0001 B6111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 10000 |E 9a 1,0000 |E 9a

01031-36100.0004 B6111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9a 1,0000 |E9a 1,0000 |E 9a

2,6000 2,6000 2,6000

365 Tageseinrichtungen fiir Kinder
36510 Tageseinrichtungen fiir Kinder

01032-36500.0010 36510 Amtsrat/-ratin 0,9500|A12 0,6100 | A12 0,9500 |A12 Tz38,95h

01033-36200.0001 B6510 Kreisamtmann/-frau 0,4000A11 0,4000 |E 9a 0,4000 [A11

01034-36500.0004 136510 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |A10

01035-36500.0008 B6510 Kreisoberinspektor/in 0,1000[A10 0,1000|A10 Tz4,10h

01036-36500.0011 36510 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |A10

01037-36500.0012 36510 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 | E 9¢ 1,0000 [A10

01038-36500.0013 36510 Kreisoberinspektor/in 0,5000{A10 0,3500 | A10 0,5000 |A10 Tz 20,50 h

0,2500 [E 6

01039-36500.0002 36510 Beschaftigte/r 1,0000 |E 11 1,0000 [E 11 1,0000 [E 11

01040-36500.0003 36510 Beschaftigte/r 0,0000 03900 |A12 0,0000 |E 11

01041-36500.0014 36510 Beschaftigte/r 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11 1,0000 |E 11

01042-36500.0015 36510 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9¢ 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢

01043-36500.0017 36510 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 |E 9¢

01044-36500.0009 B6510 Beschaftigte/r 0,5000 |E 6 0,5000 |E6 0,5000 |E 6 Tz 19,50 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
8,4500 7,5000 9,4500
Summe 51.10/40.00 Kita 11,0500 10,1000 12,0500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.10/40.00 Schule, Jugend, Kultur und Sport
1112 Aufsicht und Priifung
11122 Schulaufsicht
01045-11120.0008 [11122 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 |E9b 1,0000 [A11
01046-11120.0011 11122 Kreisoberinspektor/in 0,5000{A10 0,4878 | Ags 0,5000 |A10 Tz 20,50 h
01047-11120.0013 [11122 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b 00976 |Ags 1,0000 | E 9b
0,8462 |E 9b
01048-11120.0016 [11122 Beschaftigte/r 0,0000 1,0000 | E 9b
01049-11120.0014 [11122 Beschaftigte/r 1,0000[E 6 1,0000 |E6 1,0000 |[E 6
01050-11120.0015 [11122 Beschaftigte/r 1,0000|E 6 1,0000 |E6 1,0000 |[E 6
4,5000 4,4315 5,5000
221 Forderzentren mit Schwerpunkt geistige Entwicklung
22111 Janusz-Korczak-Schule
01051-23300.0010 2111 Beschaftigte/r | oso00fE6 08000 |E 6 | oso00E®
0,8000 0,8000 0,8000
233 Berufsschulen und Berufsaufbauschulen
23311 Berufliche Schulen
01052-23300.0010 p3311 Beschéftigte/r | o.0s00[E6 0,0500 |E 6 | oo0s00[E6
0,0500 0,0500 0,0500
241 Schiilerbeférderung
24111 Janusz-Korczak-Schule
01053-24100.0001 p4111 Kreisoberinspektorfin | o7125]at0 | 0951 |at0 | o712s5{At0 T230,75h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,7125 0,6951 0,7125
24151 Sonstige Schulen
01054-24100.0002 4151 Beschaftigte/r | o.s000E6 | 05000 |E6 | os5000[E6 T2 19,50 h
0,5000 0,5000 0,5000
243 Sonstige schulische Aufgaben
24311 Sonstige schulische Aufgaben (= Schulversicherung,GEMA)
01055-23300.0010 4311 Beschaftigte/r | o1s00[E® | 01500 [E6 | o1s00E6
0,1500 0,1500 0,1500
24321 schulpsychologischer Dienst
01056-24300.0002 4321 Beschaftigte/r | o.s5000[E5 | 05000 [E5 | os5000[E5 T2 19,50 h
0,5000 0,5000 0,5000
252 Nichtwissenschaftliche Mussen, Sammlungen
25211 Kreisarchiv
01057-25200.0002 5211 Kreisamtmann/-frau 1,0000 [A11 1,0000 | E 11 1,0000 [A11
01058-25200.0001 p5211 Beschéftigte/r 0,5000|E 6 0,5000|E 6 Tz 19,50 h
1,5000 1,0000 1,5000
25212 Kunst- und Kulturférderung
01059-42100.0002 5212 Kreisamtmann/-frau | o0.1300[A11 | 01300 |E 11 | 0.1300{At1 T2 26,65 h
0,1300 0,1300 0,1300

271 Volkshochschulen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 3 4 5 6 7
27111 VHS
01060-42100.0002 p7111 Kreisamtmann/-frau | o0.1300[at1 | 01300 [E 11 | o.1300A11 Tz 26,65 h
0,1300 0,1300 0,1300
272 Biichereien
27211 Standortbiicherei
01061-42100.0002 p7211 Kreisamtmann/-frau 0,1300|A11 0,1300 | E 11 0,1300 |A11 Tz 26,65 h
01062-24100.0001 p7211 Kreisoberinspektor/in 0,0375|A10 0,0366 |A10 0,0375]|A10 Tz 30,75 h
0,1675 0,1666 0,1675
362 Jugendarbeit
36211 AuBerschulische Jugendbildung (Jugendarbeit)
01063-36310.0001 B6211 Kreisamtmann/-frau | o7o00[at1 | o780 [ar1 | o.7900a11 T232,39h
0,7900 0,8780 0,7900
367 Sonst. Einr. der Kinder-. Jugend- u Familienhilfe
36751 Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstellen
01064-42100.0002 6751 Kreisamtmann/-frau | o0.1300[A11 | 01300 |E 11 | 0.1300{At1 T2 26,65 h
0,1300 0,1300 0,1300
421 Forderung des Sports
42111 Forderung des Sports
01065-42100.0002 42111 Kreisamtmann/-frau | o.1300[at1 | 01300 [E 11 | o.1300At1 Tz 26,65 h
0,1300 0,1300 0,1300
Summe 51.10/40.00 Schule, Jugend, Kultur und Spor 10,1900 9,6913 11,1900

13.09.2022

Seite 127



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

51.10/40.00 Kreiseigene Schulen

221 Forderzentren mit Schwerpunkt geistige Entwicklung

22111 Janusz-Korczak-Schule
01066-22100.0001 p2111 Beschéftigte/r 0,9000|E 5 07179 |ES 0,9000 [E 5 Tz3510h
01067-22100.0026 p2111 Beschéftigte/r 0,6000|E 2 05897 |E2 0,6000 |E 2 Tz23,40h

0,5897 |E3
01068-22100.0005 p2111 Beschaftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 1,0000 | s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz 35,10 h
01069-22100.0006 p2111 Beschaftigte/r SUE 0,9000 |S4/Fg1 09231 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz3510h
01070-22100.0007 p2111 Beschaftigte/r SUE 0,9000(S4/Fg1 07436 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz35,10 h
01071-22100.0008 P2111 Beschéftigte/r SUE 0,9000 |S4/Fg1 07692 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz3510h
01072-22100.0009 p2111 Beschaftigte/r SUE 0,8000[S4/Fg1 07692 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01073-22100.0021 p2111 Beschéftigte/r SUE 0,7000|S4/Fg1 0,5641 | sS4 0,7000 | S4/Fg1 Tz27,30h
01074-22100.0022 p2111 Beschaftigte/r SUE 0,7000 [S4/Fg1 15160 |s4 0,7000 | S4/Fg1 Tz27,30h
7,3000 8,1827 7,3000

22121 Moorbekschule
01075-22100.0002 p2121 Beschéftigte/r 0,7000|E 5 1,0000 |E5 0,7000 |E 5 Tz27,30h
01076-22100.0033 p2121 Beschaftigte/r 0,4000|E 3 03846 |E3 0,4000 |E 3 Tz 15,60 h
01077-22100.0027 p2121 Beschéftigte/r 0,6000E 2 07692 |E2 0,6000 |E 2 Tz23,40h
01078-22100.0025 p2121 Beschéftigte/r 1,0000[S4/Fg1 1,0000 | S4/Fg1
01079-22100.0018 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 07692 | s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01080-22100.0019 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 0.8000 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz 31,20 h
01081-22100.0020 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,8000 |S4/Fg1 08654 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01082-22100.0029 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 0,9000 | S4/Fg1 Tz 35,10 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 4 5 6 7
01083-22100.0031 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,9000[S4/Fg1 08654 | s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz35,10 h
01084-22100.0036 2121 Beschéftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 01000 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz 35,10 h
01085-22100.0037 2121 Beschaftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 08521 | s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz35,10 h
01086-22100.0038 p2121 Beschéaftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 15213 | s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz 35,10 h
01087-22100.0039 2121 Beschéftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 08974 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz35,10 h
01088-22100.0040 p2121 Beschaftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 0.5000 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz 35,10 h
01089-22100.0041 p2121 Beschéftigte/r SUE 0,9000|S4/Fg1 08974 |s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz35,10 h
01090-22100.0045 p2121 Beschéftigte/r SUE 0,4000|S4/Fg1 0,4000 | S4/Fg1 Tz 15,60 h
12,7000 10,2221 12,7000
22131 Trave-Schule

01091-22100.0003 p2131 Schulsekretar/in 0,7000(E 5 07143 |E5 0,7000|E 5 Tz27,30h
01092-22100.0032 p2131 Beschaftigte/r 1,0000|E 3 03846 |E3 1,0000 [E 3

01093-22100.0034 p2131 Beschaftigte/r 1,0000|E 3 05000 |E3 1,0000|E 3

01094-22100.0028 2131 Beschaftigte/r 0,7000E 2 07000 |E 2 0,7000 |E 2 Tz 27,30 h

0,1538 |E 3

01095-22100.0010 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 09587 |s4 0,8000 S4/Fg1 Tz 31,20 h
01096-22100.0011 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 1,0000 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20 h
01097-22100.0012 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01098-22100.0013 p2131 Beschéaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 0,9587 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz 31,20 h
01099-22100.0014 p2131 Beschéftigte/r SUE 0,8000(S4/Fg1 07486 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01100-22100.0015 p2131 Beschéaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 0,8941 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz 31,20 h
01101-22100.0016 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,8000[S4/Fg1 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20h
01102-22100.0017 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,8000|S4/Fg1 08846 |s4 0,8000 | S4/Fg1 Tz31,20 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01103-22100.0030 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,9000 [S4/Fg1 0,9587 | s4 0,9000 | S4/Fg1 Tz3510h
01104-22100.0042 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S4/Fg1 1,0000 |s4 1,0000 | S4/Fg1
01105-22100.0043 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S4/Fg1 1,0000 | S4/Fg1
01106-22100.0044 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S4/Fg1 1,0000 |s2 1,0000 | S4/Fg1
01107-22100.0521 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S4/Fg1 1,0000 |s2 1,0000 | S4/Fg1
01108-22100.0522 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000 |S4/Fg1 1,0000 | S4/Fg1
01109-22100.0523 p2131 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S4/Fg1 1,0000 | S4/Fg1
01110-22100.0524 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,0000 1,0000 | S4/Fg1
01111-22100.0525 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,0000 1,0000 | S4/Fg1
01112-22100.0526 p2131 Beschaftigte/r SUE 0,0000 1,0000 | S4/Fg1
16,7000 11,8562 19,7000
263 Musikschulen
26311 Kreismusikschule (VJKA)
01113-36500.0001 p6311 Kreisamtmann/-frau 0,1875|A11 0,1875 | A11 0,1875|A11 Tz30,75h
01114-36500.0016 P6311 Kreisamtmann/-frau 0,1975[A11 02000 |E 9a 0,1975 [A11 T232,39h
0,3850 0,3875 0,3850
271 Volkshochschulen
27111 VHS
01115-36500.0001 p7111 Kreisamtmann/-frau 0,0750|A11 0,0750 | A11 0,0750 |A11 Tz30,75h
01116-36500.0016 7111 Kreisamtmann/-frau 0,0790|A11 0,0800 |E 9a 0,0790 |A11 Tz 32,39 h
0,1540 0,1550 0,1540

272 Biichereien
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
27211 Standortbiicherei
01117-36500.0001 p7211 Kreisamtmann/-frau 0,1875[A11 0.1875 | A11 0,1875|A11 T230,75h
01118-36500.0016 7211 Kreisamtmann/-frau 0,1975|A11 0,2000 | E 9a 0,1975|A11 Tz 32,39 h
0,3850 0,3875 0,3850
362 Jugendarbeit
36211 AuBerschulische Jugendbildung (Jugendarbeit)
01119-36500.0001 B6211 Kreisamtmann/-frau 0,1875[A11 0.1875 | A11 0,1875|A11 T230,75h
01120-36500.0016 [36211 Kreisamtmann/-frau 0,1975|A11 0,2000 | E 9a 0,1975|A11 Tz 32,39 h
0,3850 0,3875 0,3850
421 Forderung des Sports
42111 Forderung des Sports
01121-36500.0001 Y2111 Kreisamtmann/-frau 0,1125|A11 0,125 [A11 0,1125|A11 Tz 30,75 h
01122-36500.0016 42111 Kreisamtmann/-frau 0,1185|A11 0,1200 | E 9a 0,1185|A11 Tz 32,39 h
0,2310 0,2325 0,2310
Summe 51.10/40.00 Kreiseigene Schulen 38,2400 31,8109 41,2400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.20 Eingliederungshilfe fiir Minderjahrige
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31432 Leistung Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fiir einen Beruf
01123-31400.0073 [31432 Oberamtsrat/-rétin/FDL 0,3000|A13 0.3000 |A13 0,3000|A13
01124-31400.0009 31432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 | s12 0,4000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01125-31400.0010 [31432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 04000 |s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01126-31400.0011 31432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.0590 |s12 0,4000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01127-31400.0012 31432 Beschéftigte/r SUE 0,3800[S12 03051 |s12 0,3800S12 Tz 37,05 h, Die Kosten flr den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01128-31400.0028 [31432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 | s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01129-31400.0038 31432 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S12 0.2000 | s12 0,2000|S12 Tz 19,50 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01130-36340.0050 31432 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S12 0.2000 |s14 0,3200(S12 Tz31,20h
01131-31400.0057 31432 Beschaftigte/r SUE 0,3200(S12 0.3077 | s12 0,3200|S12 Tz 31,20 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01132-31400.0058 [31432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 | s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01133-31400.0060 1432 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 | s12 0,4000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
3,8000 3,3718 3,9200
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
01134-31400.0073 31451 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1000|A13 0.1000 |A13 0,1000 |A13
01135-31400.0009 B1451 Beschéaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 |s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII::quJ:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01136-31400.0010 31451 Beschaftigte/r SUE 0,1000]S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01137-31400.0011 31451 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.0147 | s12 0,1000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01138-31400.0012 31451 Beschéftigte/r SUE 0,0950(S12 00763 |s12 0,0950|S12 Tz 37,05 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
' ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01139-31400.0028 31451 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 | s12 0,1000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01140-31400.0038 31451 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S12 00500 |s12 0,0500S12 Tz 19,50 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01141-36340.0050 31451 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S12 0.0500 |s14 0,0800|S12 Tz31,20 h
01142-31400.0057 31451 Beschéftigte/r SUE 0,0800(S12 0.0769 |s12 0,0800S12 Tz 31,20 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01143-31400.0058 31451 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fur den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01144-31400.0060 31451 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 |s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
0,9750 0,9679 1,0050
31461 Heilpddagogische Leistung
01145-31400.0073 31461 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,5000]A13 05000 | A13 0,5000 |A13
01146-31400.0009 31461 Beschaftigte/r SUE 0,4000[S12 0.4000 | s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01147-31400.0010 31461 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 |s12 0,4000|S12 Die Kosten fir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01148-31400.0011 B1461 Beschéftigte/r SUE 0,4000[S12 0.0590 |s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01149-31400.0012 31461 Beschéftigte/r SUE 0,3800[S12 03051 |s12 0,3800(S12 Tz 37,05 h, Die Kosten flr den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01150-31400.0028 31461 Beschéftigte/r SUE 0,4000(S12 04000 |s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
N / Produkt- 30.06. des Vorjah
SteII::quJ:mer be:(;i:hen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am s vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01151-31400.0038 [31461 Beschaftigte/r SUE 0,2000]S12 0.2000 | s12 0,2000|S12 Tz 19,50 h, Die Kosten flir den/die Stellinhaber/in werden -
' ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01152-36340.0050 31461 Beschéaftigte/r SUE 0,2000(S12 0.2000 |s14 0,3200|S12 Tz31,20h
01153-31400.0057 31461 Beschaftigte/r SUE 0,3200]S12 0.3077 | s12 0,3200S12 Tz 31,20 h, Die Kosten flir den/die Stellinhaber/in werden -
' ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01154-31400.0058 31461 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S12 0.4000 | s12 0,4000(S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01155-31400.0060 31461 Beschéftigte/r SUE 0,4000/S12 04000 |s12 0,4000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
4,0000 3,5718 4,1200
31462 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie
01156-31400.0073 31462 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1000|A13 0,1000 | A13 0,1000 |A13
01157-31400.0009 [31462 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01158-31400.0010 B1462 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
von Dritten erstattet.
01159-31400.0011 31462 Beschaftigte/r SUE 0,1000[S12 0.0147 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01160-31400.0012 31462 Beschéftigte/r SUE 0,0950(S12 00763 |s12 0,0950|S12 Tz 37,05 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01161-31400.0028 31462 Beschaftigte/r SUE 0,1000]S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
01162-31400.0038 31462 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S12 0.0500 |s12 0,0500(S12 Tz 19,50 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01163-36340.0050 B1462 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S12 0.0500 |s14 0,0800|S12 Tz31,20 h
01164-31400.0057 31462 Beschéftigte/r SUE 0,0800(S12 00769 |s12 0,0800|S12 Tz 31,20 h, Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden -
ggf- teilweise - von Dritten erstattet.
01165-31400.0058 1462 Beschaftigte/r SUE 0,1000[S12 0.1000 |s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01166-31400.0060 [31462 Beschaftigte/r SUE 0,1000]S12 0.1000 | s12 0,1000|S12 Die Kosten fiir den/die Stellinhaber/in werden - ggf- teilweise -
' von Dritten erstattet.
0,9750 0,9679 1,0050
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36343 Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
01167-36340.0001 36343 Beschéftigte/r SUE | 1.0000[s12 [ 10000 [s12 | 1.0000[s12
1,0000 1,0000 1,0000
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)
01168-36390.0019 36395 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 1,0000S12
01169-36390.0020 [36395 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 1,0000 |S12
2,0000 0,0000 2,0000
Summe 51.20 Eingliederungshilfe fiir Minderjahrige 12,7500 9,8795 13,0500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.20 SB EGH
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX
31432 Leistung Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fiir einen Beruf
01170-31400.0002 31432 Kreisoberinspektor/in 0,3000|A10 0,3000 | E 9a 0,3000 |A10
01171-31400.0019 [31432 Beschaftigte/r 0,3000E 11 03000 |E 11 0,3000 [E 11
01172-31400.0018 31432 Beschéftigte/r 0,2400|E 9¢c 0,2400 |E 9¢ Tz31,20 h
01173-31400.0020 31432 Beschaftigte/r 0,3000|E 9c 01923 |E 9a 0,3000 E 9c
01174-31400.0029 31432 Beschaftigte/r 0,2970|E 9¢ 01500 | E 9a 0,2970 [E 9¢ Tz38,61h
0,1923 |E 9c
01175-31400.0062 31432 Beschaftigte/r 0,3000|E 9c 00750 |E® 0,3000 E 9c
0,2250 | E 9c
01176-31400.0013 [31432 Beschaftigte/r 0,2250(E 6 02250 |E® 0,2250 [E 6 Tz29,25h
01177-31400.0017 31432 Beschaftigte/r 0,2100|E 6 0.1500 |E6 0,2100(E 6 T227,30 h
2,1720 1,8096 2,1720
31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX
01178-31400.0002 31451 Kreisoberinspektor/in 0,1000|A10 0,1000 |E 9a 0,1000 |A10
01179-31400.0019 31451 Beschiftigte/r 0,2000|E 11 02000 |E 11 0,2000 |E 11
01180-31400.0018 B1451 Beschéftigte/r 0,0800|E 9¢ 0,0800 |E 9¢ Tz 31,20 h
01181-31400.0020 [31451 Beschaftigte/r 0,1000[E 9¢c 00641 |E 9a 0,1000 E 9¢
01182-31400.0029 B1451 Beschéftigte/r 0,0990|E 9¢ 0,0500 |E 9a 0,0990 |E 9¢ Tz38,61h
0,0641 |E9c
01183-31400.0062 [31451 Beschaftigte/r 0,1000[E 9¢ 00250 |E6 0,1000 |E 9¢
0,0750 |E 9c
01184-31400.0013 B1451 Beschaftigte/r 0,0750(E 6 00750 |E6 0,0750|E 6 Tz29,25h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,7540 0,6532 0,7540
31461 Heilpddagogische Leistung
01185-31400.0002 31461 Kreisoberinspektor/in 0,5000{A10 0,5000 |E 9a 0,5000 |A10
01186-31400.0019 B1461 Beschaftigte/r 0,3000|E 11 0,3000 [E 11 0,3000 |E 11
01187-31400.0018 31461 Beschaftigte/r 0,4000|E 9¢c 0,4000 |E 9c Tz31,20h
01188-31400.0020 B1461 Beschéftigte/r 0,5000|E 9¢ 0,3205 | E 9a 0,5000 |E 9c
01189-31400.0029 31461 Beschaftigte/r 0,4950 |E 9¢c 0,2500 | E 9a 0,4950 |E 9c Tz38,61h
0,3205 |E 9c
01190-31400.0062 31461 Beschaftigte/r 0,5000 |E 9¢ 0,1250 [E 6 0,5000 |E 9c
0,3750 |E 9c
01191-31400.0013 31461 Beschaftigte/r 0,3750|E 6 0,3750 |E6 0,3750 |E 6 Tz29,25h
01192-31400.0017 31461 Beschaftigte/r 0,4900|E 6 0,3500 [E 6 0,4900 |E 6 Tz27,30h
3,5600 2,9160 3,5600
31462 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie
01193-31400.0002 31462 Kreisoberinspektor/in 0,1000[A10 0,1000 |E 9a 0,1000 |A10
01194-31400.0019 B1462 Beschaftigte/r 0,2000|E 11 0,2000 | E 11 0,2000 [E 11
01195-31400.0018 31462 Beschaftigte/r 0,0800|E 9¢ 0,0800 |E 9c Tz31,20h
01196-31400.0020 B1462 Beschaftigte/r 0,1000|E 9¢c 0,0641 |E 9a 0,1000 | E 9c
01197-31400.0029 31462 Beschaftigte/r 0,0990 |E 9¢ 0,0500 |E 9a 0,0990 | E 9¢ Tz3861h
0,0641 |E 9c
01198-31400.0062 31462 Beschaftigte/r 0,1000|E 9¢c 0,0250 |E® 0,1000 |E 9c
0,0750 |E9c
01199-31400.0013 31462 Beschaftigte/r 0,0750|E 6 0,0750 |E 6 0,0750|E 6 Tz29,25h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,7540 0,6532 0,7540
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36343 Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
01200-36340.0002 B6343 Beschéftigte/r 0,5000 |E 9¢ 05000 |E9a 0,5000 |E 9¢ Tz 19,50 h
0,5000 |S12
0,5000 1,0000 0,5000
Summe 51.20 SB EGH 7,7400 7,0321 7,7400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.30 Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe
341 Unterhaltsvorschussleistungen
34111 Unterhaltsvorschussleistungen
01201-36350.0001 34111 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,1400|A12 0,1400 [A13 0,1400 |A13S
01202-34100.0003 B4111 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 15192 |E9c 1,0000 |A10
01203-34100.0002 B4111 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 0,8974 | E 9c 1,0000 |E 9c
01204-34100.0004 34111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 0,7500 | E 9¢ 1,0000 |E 9¢
01205-34100.0005 34111 Beschéftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 0,7692 | E 9¢ 1,0000 |E 9¢
01206-34100.0006 34111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |E 9¢
01207-34100.0007 34111 Beschaftigte/r 0,2500 |E 9b/Fg2 0,2500 |E 9c 0,2500 |E 9c Tz9,75h
01208-34100.0008 [34111 Beschaftigte/r 1,0000 |E 9b/Fg2 1,0000 |E 9¢
6,3900 5,3259 6,3900
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36352 Adoptionsvermittiung
01209-36350.0007 36352 Beschaftigte/r 0,2450 [E 9¢ 03205 |E5 0,2450 |E 9c Tz19,11h
01210-36350.0077 36352 Beschaftigte/r 0,0000 0,3250 | E 9c Tz25,35h
0,2450 0,3205 0,5700
36354 Pflegschaften, Vormundschaften, Beistandschaften
01211-36350.0001 36354 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,5600]A12 0,5600 | A13 0,5600 |A13S
01212-36350.0002 36354 Kreisamtmann/-frau 1,0000|A11 1,0000 | A11 1,0000 |A11 ku ->A10 undatiert
01213-36350.0003 [36354 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 9¢c 1,0000 |A10
01214-36350.0008 B6354 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E9c 1,0000 |A10
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3,5600 3,5600 3,5600
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36392 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.30)
01215-36350.0001 36392 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,3000|A12 0,3000 [A13 0,3000 |A13S
01216-36390.0008 [36392 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E 9a 1,0000 |A10
01217-36390.0012 36392 Kreisoberinspektor/in 1,0000|A10 1,0000 |E9a 1,0000 [A10
2,3000 2,3000 2,3000
36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)
01218-36350.0007 36395 Beschéftigte/r 0,2450|E 9¢ 03205 |E 5 0,2450 |E 9¢ Tz19,11h
01219-36350.0077 36395 Beschaftigte/r 0,0000 0,3250 |E 9¢ Tz2535h
0,2450 0,3205 0,5700
Summe 51.30 Wirtschaftliche und rechtliche Jugend 12,7400 11,8269 13,3900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.30 Wirtschaftliche Jugendhilfe
3633 Hilfe zur Erziehung
36335 Sozialpadagogische Familienhilfe
01220-36330.0005 B6335 Kreisoberinspektor/in 0,7425|A10 0,5488 [A10 0,7425|A10 Tz 40,59 h
0,7500 |E 9a
0,1262 |E 9c
01221-36330.0049 36335 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9b/Fg2 0,7500 | E 9b 0,7500 | E 9b/Fg2
01222-36330.0051 36335 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9b/Fg2 0,3750 [E 6 0,7500 | E 9b/Fg2
0,3750 | E 9b
01223-36330.0053 36335 Beschaftigte/r 0,4875|E 9b/Fg2 0,4875 | E 9b 0,4875 | E 9b/Fg2 Tz25,35h
01224-36330.0063 [36335 Beschéftigte/r 0,7500 |E 9b/Fg2 0,0404 |E® 0,7500 | E 9b/Fg2
0,6538 |E 9b
0,0270 |E 9c
01225-36330.0067 36335 Beschaftigte/r 0,7500 |E 9b/Fg2 0,3750 |E® 0,7500 | E 9b/Fg2
01226-36330.0069 [36335 Beschaftigte/r 0,7500|E 6 0,7500 [E 6 0,7500 |E 6
4,9800 5,2587 4,9800
36338 Heimerziehung, Erziehung in einer sonstigen betreuten Wohnform
01227-36330.0065 36338 Kreisamtmann/-frau 0,7500|A11 0,7500 |A11
01228-36330.0566 [36338 Kreisamtmann/-frau 0,0000 0,7500 |A11
01229-36330.0002 36338 Kreisoberinspektor/in 0,7500|A10 0,5488 [A10 0,7500 |A10
01230-36330.0003 [36338 Kreisoberinspektor/in 0,7500|A10 0,6585 | A9s 0,7500 |A10
01231-36330.0048 36338 Kreisoberinspektor/in 0,7500[A10 0,6220 |A10 0,7500 |A10
0,1280 |E 9c
01232-36330.0047 B6338 Beschaftigte/r 0,7500|E 9c 0,7500 | E 9a 0,7500 |E 9¢ ku ->E 9b/Fg2 undatiert
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01233-36330.0057 36338 Beschéftigte/r 0,7500|E 6 09231 |E6 0,7500|E 6
01234-36330.0066 36338 Beschaftigte/r 0,4500|E 6 0,4500 |E6 0,4500 |E 6 Tz 23,40 h
4,9500 4,0804 5,7000
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01235-36330.0065 [36341 Kreisamtmann/-frau 0,2500(A11 0,2500 [A11
01236-36330.0566 [36341 Kreisamtmann/-frau 0,0000 0,2500 |A11
01237-36330.0002 36341 Kreisoberinspektor/in 0,2500[A10 0,1829 [A10 0,2500|A10
01238-36330.0003 36341 Kreisoberinspektor/in 0,2500|A10 0,2195 | Ags 0,2500 [A10
01239-36330.0048 36341 Kreisoberinspektor/in 0,2500[A10 0,2073 | A10 0,2500 |A10
0,0427 |E 9c
01240-36330.0047 36341 Beschaftigte/r 0,2500|E 9c 0,2500 |E 9a 0,2500 |E 9¢ ku ->E 9b/Fg2 undatiert
01241-36330.0057 [36341 Beschéftigte/r 0,2500|E 6 0,3077 |E6 0,2500 |E 6
01242-36330.0066 [36341 Beschaftigte/r 0,1500|E 6 0,1500 |E 6 0,1500 |E 6 Tz 23,40 h
1,6500 1,3601 1,9000
36343 Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
01243-36330.0005 [36343 Kreisoberinspektor/in 0,2475|A10 0,1829 | A10 0,2475|A10 Tz 40,59 h
0,2500 |E9a
0,0421 | E 9¢c
01244-36330.0049 186343 Beschaftigte/r 0,2500 |E 9b/Fg2 0,2500 |E9b 0,2500 |E 9b/Fg2
01245-36330.0051 36343 Beschaftigte/r 0,2500 |E 9b/Fg2 0,1250 |E® 0,2500 | E 9b/Fg2
0,1250 |E 9b
01246-36330.0053 [36343 Beschéftigte/r 0,1625|E 9b/Fg2 0,1625 | E 9b 0,1625 |E 9b/Fg2 Tz25,35h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01247-36330.0063 36343 Beschéftigte/r 0,2500 |E 9b/Fg2 00135 |E6 0,2500 |E 9b/Fg2
0,2179 |E9b
0,0090 |E9c
01248-36330.0067 36343 Beschéftigte/r 0,2500 |E 9b/Fg2 01250 |E6 0,2500 |E 9b/Fg2
01249-36330.0069 36343 Beschaftigte/r 0,2500|E 6 02500 |E6 0,2500|E 6
1,6600 1,7529 1,6600
Summe 51.30 Wirtschaftliche Jugendhilfe 13,2400 12,4522 14,2400
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33 Jugendamt - Soziale Dienste Nord
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01250-36330.0007 B6311 Fachdienstleitung 0,0500(S18 0,0500 [s18 0,0500(S18
01251-36330.0015 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500|S14
01252-36330.0022 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01253-36330.0026 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 814
01254-36330.0032 36311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01255-36330.0039 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0395|S14 00385 |s12 0,0395|S14 Tz30,81h
01256-36330.0071 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00205 |s14 0,0500S14 kw am 01.01.24
01257-36330.0072 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00498 |s14 0,0500 [S14 kw am 01.01.24
0,3895 0,3588 0,3895
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Alilgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01258-36330.0007 36321 Fachdienstleitung 0,2000(S18 0,2000 [s18 0,2000S18
01259-36330.0015 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000|S14
01260-36330.0022 36321 Beschiftigte/r SUE 0,2000|S14 02000 |s14 0,2000 |S14
01261-36330.0026 [36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000|S14
01262-36330.0032 36321 Beschiftigte/r SUE 0,2000|S14 02000 |s14 0,2000 |S14
01263-36330.0039 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1580|S14 0.1538 |s12 0,1580 S14 Tz30,81h
01264-36330.0071 6321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 00821 |s14 0,2000S14 kw am 01.01.24
01265-36330.0072 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 01993 |s14 0,2000 [S14 kw am 01.01.24
1,5580 1,4352 1,5580
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 4 5 6 7
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01266-36330.0007 [36331 Fachdienstleitung 0,4000/S18 0,4000 |[s18 0,4000|S18
01267-36330.0015 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 | s14 0,4000S14
01268-36330.0022 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000(S14
01269-36330.0026 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000S14
01270-36330.0032 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 | s14 0,4000(S14
01271-36330.0039 36331 Beschaftigte/r SUE 0,3160|S14 0,3077 |s12 0,3160(S14 Tz30,81h
01272-36330.0071 [36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000|S14 0,1641 | s14 0,4000(S14 kw am 01.01.24
01273-36330.0072 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,3987 [s14 0,4000 [S14 kw am 01.01.24
3,1160 2,8705 3,1160
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01274-36330.0007 [36341 Fachdienstleitung 0,2000/S18 0,2000 |s18 0,2000|S18
01275-36330.0015 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000S14
01276-36330.0022 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 | s14 0,2000 S14
01277-36330.0026 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |[s14 0,2000S14
01278-36330.0032 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 | s14 0,2000|S14
01279-36330.0039 B6341 Beschaftigte/r SUE 0,1580(S14 0,1538 |s12 0,1580|S14 Tz30,81h
01280-36330.0071 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,0821 | s14 0,2000|S14 kw am 01.01.24
01281-36330.0072 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,1993 |[s14 0,2000 [S14 kw am 01.01.24
1,5580 1,4352 1,5580
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- am 30.06. des Vorjahres
Stellennummer bersichen Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung ! Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen

36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten

01282-36330.0007 [36351 Fachdienstleitung 0,1500/S18 0,1500 | s18 0,1500|S18

01283-36330.0015 B6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 |S14 0,1500S14

01284-36330.0022 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 | s14 0,1500S14

01285-36330.0026 B6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 |S14 0,1500 [S14

01286-36330.0032 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 | s14 0,1500S14

01287-36330.0039 136351 Beschéftigte/r SUE 0,1185/S14 01154 | s12 0,1185[S14 Tz30,81h
01288-36330.0071 B6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,0615 | S14 0,1500S14 kw am 01.01.24
01289-36330.0072 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1495 |s14 0,1500|S14 kw am 01.01.24

1,1685 1,0764 1,1685

3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36393 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.33)

01290-36390.0016 [36393 Beschaftigte/r | o7600[E5 | 07602 |5 | o7600[E5 T229,64 h
0,7600 0,7692 0,7600
Summe 51.33 Jugendamt - Soziale Dienste Nord 8,5500 7,9454 8,5500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33N Pflegekinderdienst
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01291-36330.0030 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0500 |s14 0,0500 [S14
01292-36330.0034 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00100 |14 0,0500 [S14
0,0397 | S15
01293-36330.0038 B6311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0500|S14
0,1500 0,0997 0,1500
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01294-36330.0030 136321 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 | s14 0,2000 |S14
01295-36330.0034 B6321 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,0400 | s14 0,2000|S14
0,1590 |S15
01296-36330.0038 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,2000|S14
0,6000 0,3990 0,6000
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01297-36330.0030 86331 Beschaftigte/r SUE 0,4000|S14 04000 | s14 0,4000|S14
01298-36330.0034 136331 Beschéftigte/r SUE 0,4000(S14 00800 |s14 0,4000 [S14
0,3179 | S15
01299-36330.0038 36331 Beschéftigte/r SUE 0,4000|S14 0,4000|S14
1,2000 0,7979 1,2000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
36337 Vollzeitpflege
01300-36330.0001 B6337 Sozialamtmann/-frau 0,8000|A11 0,8000 | A11 0,8000 |A11
01301-36330.0009 6337 Beschaftigte/r SUE 0,8000($15 0.8000 |s15 0,8000 815
01302-36330.0021 36337 Beschiftigte/r SUE 0,8000/S14 0.8000 |s14 0,8000 [S14
01303-36330.0029 6337 Beschaftigte/r SUE 0,8000(S14 0.8000 |s14 0,8000|S14
01304-36330.0070 36337 Beschaftigte/r SUE 0,3120(S14 08248 |14 0,3120S14 Tz15,21h
3,5120 4,0248 3,5120
36338 Heimerziehung, Erziehung in einer sonstigen betreuten Wohnform
01305-36330.0056 36338 Beschaftigte/r SUE | o7s00[s14 07500 | s14 | o7500]s14
0,7500 0,7500 0,7500
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01306-36330.0001 36341 Sozialamtmann/-frau 0,1000|A11 0,1000 | A11 0,1000 |A11
01307-36330.0009 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S15 0.1000 |s15 0,1000|815
01308-36330.0021 36341 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S14 01000 |s14 0,1000|S14
01309-36330.0029 86341 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S14 0.1000 |s14 0,1000 814
01310-36330.0030 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000|S14
01311-36330.0034 6341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 00400 |s14 0,2000|S14
0,1590 |S15
01312-36330.0038 36341 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,2000|S14
01313-36330.0056 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2500(S14 0,2500 |s14 0,2500|S14
01314-36330.0070 36341 Beschéaftigte/r SUE 0,0390|S14 0,1031 |s14 0,0390|S14 Tz15,21h
1,2890 1,1521 1,2890
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
St<:lu::1$:r/ner bF;:(;?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01315-36330.0030 136351 Beschiftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500 |S14
01316-36330.0034 [36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 00300 |s14 0,1500 [S14
0,1192 | S15
01317-36330.0038 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500S14
0,4500 0,2992 0,4500
36352 Adoptionsvermittlung
01318-36330.0001 [36352 Sozialamtmann/-frau 0,1000 [A11 01000 |A11 0,1000 |A11
01319-36330.0009 [36352 Beschaftigte/r SUE 0,1000/S15 0.1000 |s15 0,1000|815
01320-36330.0021 136352 Beschiftigte/r SUE 0,1000(S14 0.1000 |s14 0,1000 |S14
01321-36330.0029 36352 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S14 01000 |s14 0,1000 |S14
01322-36330.0070 [36352 Beschiftigte/r SUE 0,0390(S14 01031 |14 0,0390 [S14 Tz 15,21h
0,4390 0,5031 0,4390
Summe 51.33N Pflegekinderdienst 8,3900 8,0259 8,3900
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33N Bad Bramstedt
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01323-36330.0014 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S17 0,0500 |[s14 0,0500|S17
01324-36330.0011 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |14 0,0500 [S14
01325-36330.0027 86311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01326-36330.0031 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500|S14 0,0500|S14
01327-36330.0059 136311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01328-36330.0565 36311 Beschéaftigte/r SUE 0,0050|S14 0,0050|S14 Tz 3,90 h
0,2550 0,2000 0,2550
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01329-36330.0014 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S17 0,2000 |[s14 0,2000S17
01330-36330.0011 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 | S14 0,2000 [S14
01331-36330.0027 36321 Beschiftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01332-36330.0031 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,2000|S14
01333-36330.0059 136321 Beschiftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 |S14
01334-36330.0565 36321 Beschéaftigte/r SUE 0,0200|S14 0,0200|S14 Tz 3,90 h
1,0200 0,8000 1,0200
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01335-36330.0014 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000[s17 | 04000 [s14 | 0.4000]s17
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 4 5 6 7
01336-36330.0011 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |14 0,4000|S14
01337-36330.0027 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000|S14 0.4000 |s14 0,4000 [S14
01338-36330.0031 36331 Beschéftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000|S14
01339-36330.0059 [36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0.4000 |s14 0,4000|S14
01340-36330.0565 36331 Beschéftigte/r SUE 0,0400(S14 0,0400(S14 Tz 3,90 h
2,0400 1,6000 2,0400
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01341-36330.0014 |36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(817 02000 |s14 0,2000 817
01342-36330.0011 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000|S14
01343-36330.0027 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000|S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01344-36330.0031 36341 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000|S14
01345-36330.0059 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01346-36330.0565 36341 Beschéftigte/r SUE 0,0200(S14 0,0200S14 Tz 3,90 h
1,0200 0,8000 1,0200
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01347-36330.0014 |36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(817 0.1500 |s14 0,1500 817
01348-36330.0011 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 | s14 0,1500|S14
01349-36330.0027 6351 Beschéftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500 814
01350-36330.0031 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500|S14
01351-36330.0059 [36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500|S14
01352-36330.0565 36351 Beschéftigte/r SUE 0,0150(S14 0,0150(S14 Tz 3,90 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
st {:‘HZT;\J:; or bF;::?:hk; Amts-/Funktionsbezeichnung I.?:ewert.ung am 30.08. des Vorjahres . Bewertung .
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,7650 0,6000 0,7650

3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug

36393 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.33)
01353-36390.0015 |36393 Beschaftigte/r | o,5ooo|E 5 | | | 0,5000 | ES T219,50 h
0,5000 0,0000 0,5000
Summe 51.33N Bad Bramstedt 5,6000 4,0000 5,6000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7

51.33 Jugendamt - Soziale Dienste Ost
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends

36311 Jugendsozialarbeit

01354-36330.0006 36311 Fachdienstleitung 0,0500(S18 0,0500 [s18 0,0500(S18

01355-36330.0025 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0210(817 00140 |s14 0,0210(S17 Tz 16,38 h

01356-36330.0023 36311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 0.0654 |s14 0,0500 |S14

01357-36330.0033 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14

01358-36330.0035 36311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14

01359-36330.0037 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14

01360-36330.0040 [36311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14

01361-36330.0043 86311 Beschéftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14

01362-36330.0045 36311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 | S14 0,0500 [S14

01363-36330.0060 [36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14

0,4710 0,4794 0,4710

3632 Forderung der Erziehung in der Familie

36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie

01364-36330.0006 [36321 Fachdienstleitung 0,2000/S18 0,2000 [s18 0,2000|S18

01365-36330.0025 36321 Beschaftigte/r SUE 0,0840|S17 00560 |s14 0,0840|817 Tz16,38 h

01366-36330.0023 36321 Beschiftigte/r SUE 0,2000(S14 02617 |s14 0,2000 |S14

01367-36330.0033 [36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14

01368-36330.0035 36321 Beschiftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 | S14 0,2000 |S14

01369-36330.0037 86321 Beschéftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14

01370-36330.0040 6321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 [S14
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01371-36330.0043 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000|S14
01372-36330.0045 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 | s14 0,2000|S14
01373-36330.0060 [36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |[s14 0,2000 [S14
1,8840 1,9177 1,8840
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01374-36330.0006 36331 Fachdienstleitung 0,4000(S18 0,4000 | s18 0,4000|S18
01375-36330.0025 36331 Beschaftigte/r SUE 0,1680(S17 0,1120 |[s14 0,1680S17 Tz 16,38 h
01376-36330.0023 36331 Beschéftigte/r SUE 0,4000(S14 0,5235 | s14 0,4000S14
01377-36330.0033 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |14 0,4000|S14
01378-36330.0035 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |s14 0,4000S14
01379-36330.0037 [36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000S14
01380-36330.0040 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |s14 0,4000S14
01381-36330.0043 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000(S14
01382-36330.0045 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000S14
01383-36330.0060 [36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 | s14 0,4000(S14
3,7680 3,8355 3,7680
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01384-36330.0006 36341 Fachdienstleitung 0,2000(S18 0,2000 | s18 0,2000|S18
01385-36330.0025 [36341 Beschéftigte/r SUE 0,0840(S17 0,0560 |S14 0,0840|S17 Tz 16,38 h
01386-36330.0023 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02617 | s14 0,2000S14
01387-36330.0033 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000 (S14
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01388-36330.0035 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000|S14
01389-36330.0037 6341 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000S14
01390-36330.0040 6341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01391-36330.0043 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 814
01392-36330.0045 36341 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01393-36330.0060 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14
1,8840 1,9177 1,8840
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01394-36330.0006 [36351 Fachdienstleitung 0,1500(S18 0,1500 | s18 0,1500|S18
01395-36330.0025 36351 Beschaftigte/r SUE 0,0630(817 00420 |s14 0,0630 [S17 Tz 16,38 h
01396-36330.0023 6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1963 |s14 0,1500 [S14
01397-36330.0033 [36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500|S14
01398-36330.0035 [36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500|S14 0.1500 |s14 0,1500 [S14
01399-36330.0037 6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500/S14 0.1500 |s14 0,1500 [S14
01400-36330.0040 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500|S14 01500 | s14 0,1500 |S14
01401-36330.0043 36351 Beschiftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500 |S14
01402-36330.0045 6351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 01500 |s14 0,1500|S14
01403-36330.0060 [36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0,1500 | s14 0,1500|S14
1,4130 1,4383 1,4130
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug
36393 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.33)
01404-36390.0014 |36393 Beschiftigte/r | 1,0000|E 6 | | 1,0000 | E6 ku ->E 5 undatiert
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) ) Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl | Bewertung Anzahl | Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01405-36390.0013 [36393 Beschaftigte/r 0,7500|E 5 | 0,7500 | E5 229,25 h
1,7500 0,0000 1,7500
Summe 51.33 Jugendamt - Soziale Dienste Ost 11,1700 9,5887 11,1700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.330 Wahlstedt und Amtsvormundschaften
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01406-36330.0020 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0535 |s14 0,0500 [S14
01407-36330.0024 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |14 0,0500 [S14
01408-36330.0036 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14
0,1500 0,1535 0,1500
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01409-36330.0020 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S14 02141 | s14 0,2000 |S14
01410-36330.0024 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,2000 | s14 0,2000|S14
01411-36330.0036 36321 Beschéftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 | s14 0,2000 [S14
0,6000 0,6141 0,6000
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01412-36330.0020 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 04282 | 514 0,4000 [S14
01413-36330.0024 136331 Beschéftigte/r SUE 0,4000(S14 04000 |s14 0,4000 [S14
01414-36330.0036 6331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 04000 | s14 0,4000 [S14
1,2000 1,2282 1,2000
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01415-36330.0020 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000[s14 | 02141 |14 | 0.2000[s14
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Produkt- ) . Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung
im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
01416-36330.0024 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0.2000 | s14 0,2000|S14
01417-36330.0036 36341 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 02000 |s14 0,2000|S14
0,6000 0,6141 0,6000

3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen

36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten

01418-36330.0020 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500/S14 0.1606 |s14 0,1500 [S14

01419-36330.0024 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 01500 | s14 0,1500 [S14

01420-36330.0036 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500 |S14
0,4500 0,4606 0,4500

36354 Pflegschaften, Vormundschaften, Beistandschaften

01421-36350.0076 [36354 Beschaftigte/r SUE 1,0000($17 10192 | s14 1,0000 817
01422-36350.0004 36354 Beschéftigte/r SUE 1,0000(S15 1,0000|S15 ku ->S14 am 01.01.23
01423-36350.0005 36354 Beschaftigte/r SUE 0,3000/S14 1,0000 | E 9b 0,3000 [S14 Tz11,70 h
01424-36350.0011 36354 Beschaftigte/r SUE 1,0000|S14 1,0000 |s15 1,0000 |S14
01425-36350.0012 36354 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 1,0000 | s14 1,0000 |S14
01426-36350.0013 36354 Beschaftigte/r SUE 1,0000{814 1,0000 |E 9b 1,0000 [S14
01427-36350.0014 36354 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S14 0,7500 | s12 1,0000 [S14
6,3000 5,7692 6,3000
Summe 51.330 Wahlstedt und Amtsvormundschafte 9,3000 8,8397 9,3000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33 Jugendamt - Soziale Dienste West
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01428-36330.0008 36311 Fachdienstleitung 0,0500(S18 0,0500 |s14 0,0500(S18
01429-36310.0002 36311 Beschaftigte/r SUE 1,0000{815 1,0000 |s14 1,0000 |S15 ku ->S12 undatiert
1,0500 1,0500 1,0500
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01430-36330.0008 36321 Fachdienstleitung 0,2000[s18 | 02000 |14 | 0.2000[s18
0,2000 0,2000 0,2000
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01431-36330.0008 |36331 Fachdienstleitung O,4000|S18 | 0,4000 | 514 | 0,4000 |S18
0,4000 0,4000 0,4000
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01432-36330.0008 [36341 Fachdienstleitung 0,2000[s18 | 02000 [s14 | 02000[s18
0,2000 0,2000 0,2000
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01433-36330.0008 B6351 Fachdienstleitung | o.1500[s18 | 01500 [s14 | o.1500]s18
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
0,1500 0,1500 0,1500
36353 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz
01434-36350.0015 36353 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 0,0744 | s14 1,0000|S12
01435-36350.0016 36353 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 1,0000 |s14 1,0000|S12
01436-36350.0074 36353 Beschaftigte/r SUE 1,0000(S12 10000 |s14 1,0000|S12
01437-36350.0075 36353 Beschaftigte/r SUE 1,0000(812 0,1795 |E 5 1,0000 |S12
1,0000 |S14
4,0000 4,1538 4,0000
Summe 51.33 Jugendamt - Soziale Dienste West 6,0000 6,1538 6,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Prosiukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33W Kaltenkirchen
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01438-36330.0016 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0350(S17 0,0350 |[s14 0,0350S17 Tz27,30 h
0,0321 [S17
01439-36330.0012 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0500 |s14 0,0500S14
01440-36330.0013 B6311 Beschaftigte/r SUE 0,0400|S14 0,0385 [s14 0,0400S14 Tz31,20 h
01441-36330.0017 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0500S14
01442-36330.0018 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 0,0500 |[s14 0,0500 [S14
01443-36330.0061 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0385(S14 0,0370 | s14 0,0385S14 Tz 30,03 h
0,2635 0,2425 0,2635
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01444-36330.0052 36321 Beschaftigte/r 0,5000|E 5 0,5000 |E5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h
01445-36330.0016 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1400(S17 0,1400 | s14 0,1400(S17 Tz27,30 h
0,1282 [S17
01446-36330.0012 B6321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |[s14 0,2000 [S14
01447-36330.0013 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1600(S14 0,1538 | s14 0,1600S14 Tz31,20h
01448-36330.0017 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 [S14
01449-36330.0018 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 | s14 0,2000S14
01450-36330.0061 136321 Beschaftigte/r SUE 0,1540(S14 01480 |14 0,1540|S14 Tz 30,03 h
1,5540 1,4701 1,5540

3633 Hilfe zur Erziehung
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01451-36330.0016 36331 Beschéftigte/r SUE 0,2800|S17 0,2800 |s14 0,2800S17 Tz27,30h
0,2564 | S17
01452-36330.0012 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000/S14 0.4000 |s14 0,4000 [S14
01453-36330.0013 86331 Beschaftigte/r SUE 0,3200/S14 03077 |s14 0,3200|S14 Tz31,20h
01454-36330.0017 36331 Beschéftigte/r SUE 0,4000|S14 0,4000|S14
01455-36330.0018 [36331 Beschiftigte/r SUE 0,4000|S14 0.4000 |s14 0,4000 |S14
01456-36330.0061 [36331 Beschaftigte/r SUE 0,3080|S14 02960 |s14 0,3080 814 Tz30,03h
2,1080 1,9401 2,1080
36337 Vollzeitpflege
01457-36330.0055 [36337 Beschaftigte/r SUE | o.s000[s14 | 08000 [s14 | o.s8000[s14
0,8000 0,8000 0,8000
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01458-36330.0016 36341 Beschaftigte/r SUE 0,1400|S17 0.1400 |s14 0,1400|817 Tz27,30 h
0,1282 | S17
01459-36330.0012 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000|S14
01460-36330.0013 6341 Beschaftigte/r SUE 0,1600/S14 0.1538 |s14 0,1600 814 Tz31,20 h
01461-36330.0017 36341 Beschéftigte/r SUE 0,2000|S14 0,2000|S14
01462-36330.0018 36341 Beschiftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01463-36330.0055 36341 Beschaftigte/r SUE 0,1000(S14 01000 |s14 0,1000 814
01464-36330.0061 36341 Beschiftigte/r SUE 0,1540|S14 01480 |14 0,1540|S14 T230,03h
1,1540 1,0701 1,1540
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01465-36330.0016 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1050|S17 0.1050 |s14 0,1050 [S17 Tz27,30 h
0,0962 |S17
01466-36330.0012 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500(S14 01500 | S14 0,1500 [S14
01467-36330.0013 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1200|S14 0.1154 |s14 0,1200 S14 Tz31,20 h
01468-36330.0017 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500|S14 0,1500|S14
01469-36330.0018 136351 Beschéftigte/r SUE 0,1500(S14 01500 | s14 0,1500 |S14
01470-36330.0061 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1155(S14 0.1110 |s14 0,1155 [s14 T230,03h
0,7905 0,7275 0,7905
36352 Adoptionsvermittlung
01471-36330.0055 [36352 Beschéftigte/r SUE 0,1000[s14 01000 | s14 | o.1000]s14
0,1000 0,1000 0,1000
Summe 51.33W Kaltenkirchen 6,7700 6,3503 6,7700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
51.33W Henstedt-Ulzburg
3631 Jugensoz.arbeit, Erzieherischer Kinder- u. Jugends
36311 Jugendsozialarbeit
01472-36330.0028 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0500(S17 0,0500 |[s14 0,0500|S17
01473-36330.0010 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |14 0,0500 [S14
01474-36330.0019 86311 Beschaftigte/r SUE 0,0500/S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01475-36330.0041 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0400(S14 00385 | s14 0,0400 [S14 Tz31,20 h
01476-36330.0042 136311 Beschiftigte/r SUE 0,0500(S14 00500 |s14 0,0500 [S14
01477-36330.0044 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0450|S14 00385 | s14 0,0450 814 Tz3510h
01478-36330.0046 36311 Beschaftigte/r SUE 0,0450|S14 0.0410 |s14 0,0450 [S14 Tz35,10 h
01479-36330.0062 36311 Beschéftigte/r SUE 0,0450|S14 00500 |s14 0,0450 [S14 Tz35,10h
0,3750 0,3680 0,3750
3632 Forderung der Erziehung in der Familie
36321 Alilgemeine Forderung der Erziehung in der Familie
01480-36330.0073 6321 Beschaftigte/r 0,5000(E 5 05000 |E5 0,5000 |E 5 Tz 19,50 h
01481-36330.0028 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(817 02000 | S14 0,2000 [S17
01482-36330.0010 136321 Beschiftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 |s14 0,2000 |S14
01483-36330.0019 36321 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 02000 | S14 0,2000 [S14
01484-36330.0041 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1600|S14 0.1538 |s14 0,1600 [S14 Tz31,20 h
01485-36330.0042 86321 Beschéftigte/r SUE 0,2000/S14 02000 |s14 0,2000 [S14
01486-36330.0044 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1800|S14 01538 |14 0,1800|S14 Tz35,10 h
01487-36330.0046 6321 Beschéftigte/r SUE 0,1800|S14 0.1641 |s14 0,1800[S14 Tz 35,10 h
01488-36330.0062 36321 Beschaftigte/r SUE 0,1800(S14 02000 | S14 0,1800[S14 Tz35,10 h
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
2,0000 1,9718 2,0000
3633 Hilfe zur Erziehung
36331 andere Hilfen zur Erziehung
01489-36330.0028 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S17 0,4000 |[S14 0,4000|S17
01490-36330.0010 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 | s14 0,4000|S14
01491-36330.0019 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000S14
01492-36330.0041 36331 Beschaftigte/r SUE 0,3200(S14 0,3077 | s14 0,3200(S14 Tz31,20h
01493-36330.0042 36331 Beschaftigte/r SUE 0,4000(S14 0,4000 |[s14 0,4000 [S14
01494-36330.0044 36331 Beschaftigte/r SUE 0,3600(S14 0,3077 | s14 0,3600S14 Tz 35,10 h
01495-36330.0046 36331 Beschaftigte/r SUE 0,3600[S14 0,3282 [s14 0,3600|S14 Tz 35,10 h
01496-36330.0062 36331 Beschaftigte/r SUE 0,3600(S14 0,4000 |s14 0,3600S14 Tz 35,10 h
3,0000 2,9436 3,0000
3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige
01497-36330.0028 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S17 0,2000 |[s14 0,2000|S17
01498-36330.0010 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 | s14 0,2000S14
01499-36330.0019 B6341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |[s14 0,2000 [S14
01500-36330.0041 36341 Beschaftigte/r SUE 0,1600(S14 0,1538 | s14 0,1600S14 Tz31,20h
01501-36330.0042 36341 Beschaftigte/r SUE 0,2000(S14 0,2000 |s14 0,2000|S14
01502-36330.0044 36341 Beschaftigte/r SUE 0,1800(S14 0,1538 | s14 0,1800(S14 Tz 35,10 h
01503-36330.0046 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,1800(S14 0,1641 |s14 0,1800|S14 Tz 35,10 h
01504-36330.0062 [36341 Beschaftigte/r SUE 0,1800(S14 0,2000 | s14 0,1800(S14 Tz 35,10 h
1,5000 1,4718 1,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Besetzung Anzahl und Bemerkung
Nummer / Pro<'iukt- Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung am 30.06. des Vorjahres Bewertung
Stellennummer bereichen im Vorjahr im Ifd. Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1 2 3 4 5 6 7
3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen
36351 Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und Familiengerichten
01505-36330.0028 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S17 0.1500 |s14 0,1500 [S17
01506-36330.0010 [36351 Beschaftigte/r SUE 0,1500(S14 0.1500 |s14 0,1500|S14
01507-36330.0019 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500|S14 0.1500 |s14 0,1500 [S14
01508-36330.0041 6351 Beschaftigte/r SUE 0,1200/S14 0.1154 |s14 0,1200|814 Tz31,20 h
01509-36330.0042 36351 Beschéftigte/r SUE 0,1500|S14 01500 | s14 0,1500 |S14
01510-36330.0044 6351 Beschaftigte/r SUE 0,1350/S14 0.1154 |s14 0,1350 [S14 Tz35,10h
01511-36330.0046 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1350/S14 01231 | s14 0,1350|S14 Tz3510h
01512-36330.0062 36351 Beschaftigte/r SUE 0,1350|S14 0,1500 |s14 0,1350S14 Tz 35,10 h
1,1250 1,1038 1,1250
Summe 51.33W Henstedt-Ulzburg 8,0000 7,8590 8,0000
Gesamtsumme 809,9700 762,9644 837,3700
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

im Vorjahr 30.06. des im laufenden
Vorjahres HH-Jahr
Beamte Verwaltung 160,5000 149,7192 172,2600
Beamte Betriebe und Einrichtungen 14,4900 11,9492 14,4900
Tariflich Beschéaftigte Verwaltung 566,9900 541,6104 578,7400
Tariflich Beschaftigte Betriebe und Einrichtungen 67,9900 59,6855 71,8800
insgesamt 809,9700 762,9644 837,3700

Kreisverwaltung Segeberg

13.09.2022
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2023

nachrichtlich gefiihrte Dienstkréfte

lll. Nachwuchskrafte und informatorisch Beschiftigte

Kreisverwaltung Segeberg

Lfd. Amtsbezeichnung Art der Verglitung Vorjahr beschaftigt am | vorgesehen fir | Eflauterungen
Nr. 30.06.2022 2023
1 | Abg. a. d. Verwaltungsgem. TV6D - Besonderer Teil 14,0000 11,0000 14,0000
StralRenbetriebsdienst Verwaltungen
2 | Abg. a. d. Verwaltungsgem. Beamtenbesoldung A 1,0000 1,0000 1,0000
StralRenbetriebsdienst
3 | Abg. a. GroRe kreisang.Stadt NO TV6D — SuE Beschaftigte im Sozial- 4,5000 1,0000 4,5000
u. Erziehungsdienst
4 | Abg. a.d.Verein f.Jugend u.Kultur TVOD - Besonderer Teil 10,6000 4,8333 10,6000
Verwaltungen
5 | Abg. an BBZ Bad Segeberg TVOD - Besonderer Tell 1,0000 1,0000 1,0000
Verwaltungen
6 | Abg. an BBZ Norderstedt Beamtenbesoldung A 1,0000 0,2927 1,0000
7 | Abg. an BBZ Norderstedt TVG6D - Besonderer Teil 3,8000 2,1795 3,8000
Verwaltungen
8 | Abg. an Jobcenter Beamtenbesoldung A 10,2500 2,4640 10,2500
9 | Abg. an Jobcenter TVOD - Besonderer Teil 69,7500 56,3077 69,7500
Verwaltungen
10 | Auszubildende/r TVAOGD - Besonderer Teil Azubis 16,0000 8,0000 16,0000
nach Berufsbildungsgesetz
11 | Beamtenanwarter gD. Anwarterbezuge 15,0000 14,0000 15,0000
12 | Beamtenanwarter mD. Anwarterbezlige 3,0000 3,0000
13 | Beschéftigte/r Fleisch nach Vereinbarung 45,0000 26,1299 45,0000
14 | Freiwillige/r nach dem nach Vereinbarung 28,0000 30,0000 28,0000
Bundesfreiwilligendienst
15 | Praktikant/in TVPGD -Tarifvertrag 5,0000 5,0000
Praktikantinnen/Praktikanten
16 | Teilnehmer/in FSJ nach Vereinbarung 20,0000 14,0000 17,0000
insgesamt 247,9000 172,2071 244,9000
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
12.30 Erhebungsstelle Zensus 2022
1111 Kreisorgane
11111 Kreisorgane
0.11110.0015.1 [ 11111 Beschaftigte/r 1,0000 E 11
0.11110.0016.1 {11111 Amtsinspektor/in 1,0000 A9S
0.11110.0017.1 [11111 Beschaftigte/r 1,0000 E8
0.11110.0018.1 [11111 Beschéaftigte/r 1,0000 E8
0.11110.0019.1 {11111 Beschaftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0020.1 [11111 Beschaftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0021.1 [11111 Beschaftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0022.1 {11111 Beschéftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0023.1 [11111 Beschaftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0024.1 [11111 Beschéaftigte/r 1,0000 E6
0.11110.0025.1 {11111 Beschaftigte/r 0,5000 E6
Gesamtsumme: -10,5000
14.00 Rechnungspriifung/Gemeindepriifung
1112 Aufsicht und Priifung
11121 RPA / GPA
0.11120.0006.1 [11121 Beschaftigte/r A12 E12
Gesamtsumme: 0,0000
17.00 Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt
3113 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
31136 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
0.31190.0003.1 | 31136 Kreisoberinspektor/in 0,0200 A1
Gesamtsumme: -0,0200
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31191 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.30)
0.31190.0003.1 [31191 Kreisoberinspektor/in 0,0200 A11
Gesamtsumme: -0,0200
31194 Biiro fiir Chancengleichheit
0.31190.0007.1 |31194 Oberamtsrat/-ratin/FDL E12 A12
0.31190.0008.1 [31194 Beschéftigte/r 0,3500 E5
Gesamtsumme: 0,3500
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
0.31300.0011.1 | 31391 Beschéaftigte/r 0,2500 E 10
Gesamtsumme: -0,2500
10.50 Technische IT
1114 Innere Verwaltungsdienste
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement
0.11140.0118.1 | 11145 Beschéftigte/r luK E 10 E 11
Gesamtsumme: 0,0000
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugénge Abgéange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
10.50 IT-Service
1114 Innere Verwaltungsdienste
11145 Informations- u. Kommunikationsmanagement
0.11140.0101.1 [11145 Beschaftigte/r luK 0,0100 E8
0.11140.0183.1 | 11145 Beschaftigte/r luK 0,3900 E 11 EG6 E6
Gesamtsumme: 0,4000
11.00 Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11142 Personal
0.11140.0122.1 | 11142 Kreisamtmann/-frau 1,0000 A11 A11
0.11140.0126.1 |11142 Kreisamtmann/-frau 0,1700 A1
0.11140.0168.1 [ 11142 Beschéftigte/r 1,0000 E 11 E 11
0.11140.0555.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A11 A11
0.11140.0556.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A11 A11
0.11140.0557.1 [11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A11 A11
0.11140.0558.1 | 11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A11 A11
0.11140.0559.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A11 A11
0.11140.0560.1 [ 11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A10 A10
0.11140.0561.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A10 A10
0.11140.0562.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A10 A10
0.11140.0563.1 [ 11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A10 A10
0.11140.0564.1 |11142 Kreisoberinspektor/in 1,0000 A10 A10
Gesamtsumme: 11,8300
1116 Gebdaudemanagement
11168 Gebaudewirtschaft
0.11140.0098.1 |11168 Ingenieur/in E 11 E 9b
Gesamtsumme: 0,0000
11.00 Organisationsentwicklung und Verwaltungsdigitalisierung
1114 Innere Verwaltungsdienste
11141 Allgemeine Dienste
0.11140.0076.1 [11141 [ Kreisamtmann/-frau 0,2800 | | | [ At
Gesamtsumme: -0,2800
11146 Organisation
0.11140.0017.1 |11146 |Amtsrat/—réitin 0,1500 | | | A12 |
Gesamtsumme: 0,1500
11.80 Allgemeine Dienste
1114 Innere Verwaltungsdienste
11147 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
0.11140.0151.1 | 11147 Beschaftigte/r 0,4000 EG6
Gesamtsumme: -0,4000

20.00 Finanzen

1114 Innere Verwaltungsdienste

13.09.2022
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

- Teil B: Verdanderungsliste -

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
11143 Finanzverwaltung
0.11140.0092.1 [11143 Beschéftigte/r 0,5000 ES5 E 10 E 10
0.11140.0121.1 [11143 Beschaftigte/r 0,5000 E 9a E 9a
0.11140.0553.1 [ 11143 Beschaftigte/r E 9b/Fg1 E 9¢c
Gesamtsumme: 0,0000

21.00 Finanzbuchhaltung

1114 Innere Verwaltungsdienste

11144 Finanzbuchhaltung
0.11140.0011.1 [11144 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

32.00 Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten

1221 Aligemeine Ordnungsangelegenheiten

12211 Ordnungs- u. Gewerbeangelenheiten
0.12210.0060.1 [ 12211 Beschaftigte/r 0,5000 E 10 E 10
Gesamtsumme: 0,5000

33.00 Auslander- und Asylangelegenheiten

1221 Alilgemeine Ordnungsangelegenheiten

12212 Auslander- und Asylangelegenheiten

0.12210.0061.1 | 12212 Kreisamtmann/-frau 1,0000 A11 A11

0.12210.0062.1 |12212 Beschaftigte/r 0,5000 E 5/Fg2 E 5/Fg2

0.12210.0064.1 |12212 Beschaftigte/r 1,0000 E 5/Fg2 E 5/Fg2

0.12210.0065.1 |12212 Beschaftigte/r 1,0000 E 5/Fg2 E 5/Fg2

0.12210.0066.1 |12212 Beschéaftigte/r 0,5000 ES8 ES8
Gesamtsumme: 4,0000

33.00 Allg. Ausldanderangelegenheiten

1221 Alilgemeine Ordnungsangelegenheiten

12212 Auslander- und Asylangelegenheiten
0.12210.0063.1 | 12212 Beschéaftigte/r 1,0000 E 9b/Fg2 E 9b/Fg2
Gesamtsumme: 1,0000

36.00 BuBgeldstelle
1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)

12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschu

0.12220.0006.1 | 12222 Amtsinspektor/in A9S+Z A9S

0.12220.0012.1 | 12222 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

36.00 Fahrschulen/Fahrerlaubnisse

1222 Verkehr (Zulassung, Fahrererl., Verkehrsaufsicht)

12222 Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Fahrschu
0.12220.0066.1 |12222 Beschaftigte/r 1,0000 E7 E7
Gesamtsumme: 1,0000

38.00 Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

126 Brandschutz

12611 Brandschutz

0.12800.0002.1 [12611 Beschaftigte/r 0,0500 E6 E7 E7

1.12700.0001.1 |12611 Amtsrat/-ratin 0,2767 A12
Gesamtsumme: 0,3267
127 Rettungsdienst

12711 Rettungsdienst

1.12700.0001.1 | 12711 Amtsrat/-ratin 0,4734 A12
Gesamtsumme: -0,4734
128 Katastrophenschutz

12811 Katastrophenschutz

0.12800.0002.1 [ 12811 Beschaftigte/r 0,2000 E6 E7 E7

0.12800.0003.1 12811 Beschaftigte/r 0,2500 A10 E7 E7

0.12800.0005.1 12811 Beschaftigte/r E 9¢c E 9a

0.12800.0007.1 [ 12811 Beschaftigte/r 1,0000 E 11 E 11

0.12800.0008.1 12811 Beschaftigte/r 1,0000 E11 E 11

1.12700.0001.1 | 12811 Amtsrat/-ratin 0,1967 A12
Gesamtsumme: 2,1467
39.10 Lebensmittel und Bedarfsgegenstiande
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)

12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstiande

0.12230.0031.1 |12232 |Tierarzt/-érztin | 0,1900 E 15/Fg1 E 15/Fg1
Gesamtsumme: 0,1900
39.20 Tiergesundheit und -haltung
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)

12231 Tiergesundheit und Haltung

0.12230.0017.1 |12231 |Tierarzt/—érztin | 0,3480 E 15
Gesamtsumme: -0,3480
4142 Fleischbeschau

41421 GroRbetriebe

0.12230.0017.1 [41421 Tierarzt/-arztin 0,2320 E 15
Gesamtsumme: -0,2320
39.30 Fleischhygiene
1223 Verbraucherschutz (Tierschutz, -seuchen, Lebensm.)

12232 Lebensmittel und Bedarfsgegenstinde

1.41420.0013.1 |12232 |Tierarzt/—érztin | 0,0117 E 14 E 14
Gesamtsumme: 0,0117
4142 Fleischbeschau

41421 GroBbetriebe

1.41420.0013.1 |41421 Tierarzt/-arztin 0,3783 E 14 E 14
Gesamtsumme: 0,3783

53.30 Infektionsschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz

13.09.2022
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

- Teil B: Verdanderungsliste -

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
4143 Infektionsschutz, Umweltmedizin
41431 Infektionsschutz
0.41430.0023.1 41431 Beschéftigte/r E6 E7
Gesamtsumme: 0,0000

50.00 Soziale Sicherung

242 FordermaBnahmen fiir Schiiler

24211 Ausbildungsforderung / Baf6G
1.24200.0001.1 |24211 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la

31152 Blindenhilfe
1.24200.0001.1 |31152 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen

35181 Landesbindengeld nach Landesblindengeldsetz
1.24200.0001.1 | 35181 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

50.00 Ambulante Hilfen und Hilfeplanung
3112 Hilfe zur Pflege

31124 Andere Leistungen der Hilfe zur Pflege
0.31120.0002.1 |31124 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

3114 Hilfen zur Gesundheit

31140 Hilfen zur Gesundheit
0.31120.0002.1 |31140 Amtsinspektor/in A9S A9S+Z
Gesamtsumme: 0,0000

50.11 Betreuungsbehorde, Erwachsenen-Sozialdienst

343 Betreuungsleistungen

34311 Betreuungsleistungen (Vollzug des Betreuungsgesetzes)

0.34300.0016.1 [ 34311 Beschéaftigte/r SUE 1,0000 S12 S12

0.34300.0017.1 | 34311 Beschéaftigte/r SUE 1,0000 S12 S12

0.34300.0018.1 | 34311 Beschaftigte/r SUE 1,0000 S12 S12

0.34300.0019.1 34311 Beschaftigte/r SUE 0,3500 S12 S12

0.34300.0020.1 34311 Beschaftigte/r 0,7500 E 9c E 9c
Gesamtsumme: 4,1000

50.30 SB EGH 1
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX

31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1
0.31400.0053.1 | 31451 Kreisamtmann/-frau | | A11 A10
Gesamtsumme: 0,0000

50.60 Grundsatz- und Koordinierungsangelegenheiten Soziales und Integra
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
0.31300.0001.1 | 31391 Beschaftigte/r 0,2500 S12
Gesamtsumme: -0,2500
50.60 Asylleistungen und Beratung
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
0.31300.0028.1 |31193 | Beschaftigte/r SUE 0,2500 S12
Gesamtsumme: -0,2500
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31313 Grundleistungen gem. § 3 AsylbLG
0.31300.0009.1 |31313 Beschaftigte/r 0,1000 E 9b
0.31300.0015.1 |31313 Beschaftigte/r 0,0500 E8 E 9a E 9a
0.35100.0003.1 |31313 Beschaftigte/r E10 E 11
Gesamtsumme: -0,1500
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
0.31300.0005.1 | 31391 Beschaftigte/r SUE 0,1500 S12
0.35100.0003.1 | 31391 Beschaftigte/r E 10 E 11
Gesamtsumme: 0,1500
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35191 Schwerbehindertenkiindigungsschutz + Fachaufsicht Wohngeld
0.35100.0003.1 | 35191 Beschaftigte/r E 10 E 11
Gesamtsumme: 0,0000
50.60 Fachaufsicht
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt
31111 Laufende Leistungen
0.31120.0025.1 |31111 Beschaftigte/r 0,0150 E9c E 11 E 11
0.31120.0026.1 [31111 Beschéftigte/r E 9c E 11
0.31120.0027.1 |31111 Beschaftigte/r E 5/Fg2 E 9b/Fg2
Gesamtsumme: -0,0150
3112 Hilfe zur Pflege
31126 Ausgaben fiir stationare Pflege
0.31120.0025.1 |31126 Beschaftigte/r 0,0750 E9c E 11 E 11
0.31120.0026.1 |31126 Beschaftigte/r E 9c E 11
0.31120.0027.1 |31126 Beschaftigte/r E 5/Fg2 E 9b/Fg2
Gesamtsumme: -0,0750
3115 Hilfe z Uberw bes soz Schw.keiten u Hilf ia Leb.la
31155 Bestattungskosten
0.35100.0001.1 |31155 Beschéaftigte/r E 10 E 11
Gesamtsumme: 0,0000
3116 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
31161 Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XII
0.31120.0025.1 | 31161 Beschaftigte/r 0,0100 E 9c E 11 E 11
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
0.31120.0026.1 | 31161 Beschéftigte/r E 9¢c E11
0.31120.0027.1 | 31161 Beschaftigte/r E 5/Fg2 E 9b/Fg2
Gesamtsumme: -0,0100
3119 Verwa. d. Soz.hilfe u. Verw.aufg. ohne Leistungsbe
31193 Verwaltung der Sozialhilfe (FD 50.60)
0.31190.0010.1 |31193 Beschaftigte/r E 9b/Fg2 E 11
Gesamtsumme: 0,0000
313 Hilfen fiir Asylbewerber nach dem AsylbLG
31391 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
0.35100.0001.1 |31391 |Beschéftigte/r E 10 E11
Gesamtsumme: 0,0000
345 Leistungen nach §6b BKKG - Bildung und Teilhabe
34500 Leistungen nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz - Bildung und Teilhabe
1.34500.0001.1 |345OO | Beschéaftigte/r E 9b/Fg2 E 11
Gesamtsumme: 0,0000
351 MaBnahmen zu sonstigen soz. Hilfen und Leistungen
35191 Schwerbehindertenkiindigungsschutz + Fachaufsicht Wohngeld
0.35100.0001.1 | 35191 Beschéftigte/r E 10 E11
Gesamtsumme: 0,0000
53.55 Sozialpsychiatrie und Gesundheitsforderung
4141 Gesundheitspflege
41411 Amtsérztlicher Dienst
0.41410.0056.1 [41411 [ Beschattigte/r 0,5000 | | | E 9%
Gesamtsumme: -0,5000
41413 Sozialpsychiatrie
0.41410.0058.1 [41413 [ Beschattigte/r Sue 0,5000 | | | S12
Gesamtsumme: -0,5000
11.60 Technisches Gebdudemanagement
1116 Gebdaudemanagement
11168 Gebéaudewirtschaft
0.11160.0073.1 [11168 Ingenieur/in 0,7000 E 11 E 11
0.11160.0074.1 [ 11168 Ingenieur/in 1,0000 E 11 E 11
0.11160.0075.1 |11168 Ingenieur/in 1,0000 E 11 E 11
0.11160.0076.1 [11168 Ingenieur/in 1,0000 E 11 E 11
0.11160.0077.1 [11168 Ingenieur/in 1,0000 E 11 E 11
0.11160.0078.1 | 11168 Ingenieur/in 0,2500 E 11 E 11
0.11160.0079.1 [11168 Ingenieur/in 0,4700 E 11 E 11
0.11160.0080.1 [ 11168 Ingenieur/in 0,3700 E 11 E 11
0.11160.0081.1 | 11168 Beschaftigte/r 1,0000 EG6 EG6
0.11160.0082.1 [ 11168 Beschéaftigte/r 0,7000 E6 E6
0.11160.0083.1 | 11168 Beschaftigte/r 1,0000 E 9a E 9a
Gesamtsumme: 8,4900
32.30 Wasser-Boden-Abfall
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

561 UmweltschutzmaBnahmen

56112 Boden

0.56100.0022.1 |56112 Techniker/in 0,2500 E 9%b
Gesamtsumme: -0,2500
32.30 Abw und Gewa
561 UmweltschutzmaBnahmen

56111 Wasser

0.56100.0015.1 |56111 Techniker/in E 9a E 9b

0.56100.0016.1 |56111 Techniker/in E 9a E 9%
Gesamtsumme: 0,0000
63.00 Bau- und Umweltverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung

52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)

0.52100.0002.1 [52111 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,2000 A13S

0.52100.0053.1 52111 Beschéftigte/r 1,0000 E 10 E 10
Gesamtsumme: 1,2000
542 Kreisstralen

54211 KreisstraBen

0.52100.0002.1 | 54211 Oberamtsrat/-ratin/FDL 0,2000 A13S
Gesamtsumme: -0,2000
63.00 Umweltverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung

52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)

0.52100.0032.1 52111 | Beschéftigte/r 0,3750 E6
Gesamtsumme: -0,3750
561 UmweltschutzmaBnahmen

56111 Wasser

0.52100.0052.1 |561 11 | Beschiftigte/r 0,4000 | | E8
Gesamtsumme: 0,4000

56113 Abfall

0.52100.0032.1 |561 13 | Beschaftigte/r 0,3750 | | E6
Gesamtsumme: -0,3750
63.00 Bauverwaltung
521 Bau- und Grundstiickordnung

52111 Bauverwaltung (inkl. Bauordnung)

0.52100.0048.1 [52111 | Kreisamtmann/-frau 0,1000 A11
Gesamtsumme: 0,1000
67.00 Naturschutz und Landschaftspflege
554 Naturschutz und Landschaftspflege

55411 Naturschutz

0.55400.0008.1 |55411 Kreisoberinspektor/in E 11 A10
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023

- Teil B: Verdanderungsliste -

Kreisverwaltung Segeberg

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

Gesamtsumme: 0,0000
FB V Jugend und Bildung
3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug

36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)

0.36390.0021.1 | 36395 Beschaftigte/r SUE 0,3000 S14
Gesamtsumme: -0,3000
51.10/40.00 Kita, Jugend, Schule, Kultur
365 Tageseinrichtungen fiir Kinder

36510 Tageseinrichtungen fiir Kinder

1.36500.0007.1 | 36510 Beschaftigte/r SUE 0,5000 S12
Gesamtsumme: -0,5000
51.10/40.00 Kita
365 Tageseinrichtungen fiir Kinder

36510 Tageseinrichtungen fiir Kinder

1.36500.0017.1 | 36510 Beschaftigte/r 1,0000 E9c E 9c
Gesamtsumme: 1,0000
51.10/40.00 Schule, Jugend, Kultur und Sport
1112 Aufsicht und Priifung

11122 Schulaufsicht

0.11120.0016.1 |11122 Beschaftigte/r 1,0000 E 9b E 9b
Gesamtsumme: 1,0000
51.10/40.00 Kreiseigene Schulen
221 Forderzentren mit Schwerpunkt geistige Entwicklung

22131 Trave-Schule

1.22100.0524.1 |22131 Beschaftigte/r SUE 1,0000 S4/Fg1 S4/Fg1

1.22100.0525.1 |22131 Beschéftigte/r SUE 1,0000 S4/Fg1 S4/Fg1

1.22100.0526.1 | 22131 Beschaftigte/r SUE 1,0000 S4/Fg1 S4/Fg1
Gesamtsumme: 3,0000
51.20 Eingliederungshilfe fiir Minderjahrige
314 Eingliederungshilfe gem. SGB IX

31432 Leistung Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder W

0.36340.0050.1 |31432 | Beschaftigte/r SUE | 0,1200 | | | S12
Gesamtsumme: 0,1200

31451 Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1

0.36340.0050.1 [31451 [ Beschaftigte/r Sue | 0,0300 | | [ s12
Gesamtsumme: 0,0300

31461 Heilpadagogische Leistung

0.36340.0050.1 |31461 | Beschaftigte/r SUE | 0,1200 | | | $12
Gesamtsumme: 0,1200

31462 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie
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Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2023 Kreisverwaltung Segeberg

- Teil B: Verdanderungsliste -

laufende nach Produkt- Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugange Abgange
Nummer bereichen Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. | Bes./Entg.
Gr. Gr.
von Bes. / nach Bes. /
Entg. Gr. Entg. Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
0.36340.0050.1 31462 Beschéftigte/r SUE 0,0300 S12
Gesamtsumme: 0,0300

3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug

36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)

0.36390.0019.1 | 36395 Beschéaftigte/r SUE S14 S12

0.36390.0020.1 | 36395 Beschéftigte/r SUE S14 S12
Gesamtsumme: 0,0000

51.30 Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe

341 Unterhaltsvorschussleistungen

34111 Unterhaltsvorschussleistungen

0.34100.0002.1 [34111 Beschéaftigte/r E 9b/Fg2 E 9c
0.34100.0004.1 | 34111 Beschéaftigte/r E 9b/Fg2 E 9¢c
0.34100.0005.1 [ 34111 Beschaftigte/r E 9b/Fg2 E 9c
0.34100.0006.1 [34111 Beschéaftigte/r E 9b/Fg2 E 9c
0.34100.0007.1 | 34111 Beschéaftigte/r E 9b/Fg2 E 9¢c
0.34100.0008.1 [34111 Beschaftigte/r E 9b/Fg2 E 9c
0.36350.0001.1 [34111 Oberamtsrat/-ratin/FDL A12 A13S

Gesamtsumme: 0,0000

3635 Adoptionsvermittung, Beistand., Gerichtshilfen

36352 Adoptionsvermittlung

0.36350.0077.1 [ 36352 [ Beschattigte/r | 0,3250 | [ Eoc | Eoc |
Gesamtsumme: 0,3250

36354 Pflegschaften, Vormundschaften, Beistandschaften

0.36350.0001.1 36354 | oberamtsrat/-ratin/FDL | [ A2 | a3s | |
Gesamtsumme: 0,0000

3639 Verw. d. JuHilfe u Verw.aufg. ohne Leistungsbezug

36392 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.30)

0.36350.0001.1 36392 [ oberamtsrat/-ratin/FDL | [ a2 | aAtzs | |
Gesamtsumme: 0,0000

36395 Verwaltung der Jugendhilfe (FD 51.00)

0.36350.0077.1 |36395 |Beschéftigte/r | 0,3250 | | E 9c | E 9¢c |
Gesamtsumme: 0,3250

51.30 Wirtschaftliche Jugendhilfe
3633 Hilfe zur Erziehung

36338 Heimerziehung, Erziehung in einer sonstigen betreuten Wohnform
0.36330.0566.1 | 36338 Kreisamtmann/-frau 0,7500 A1 A11
Gesamtsumme: 0,7500

3634 Hilfe f junge Vollj./Inobhutn./Einglied §35a KJHG

36341 Hilfen fiir junge Volljahrige

0.36330.0566.1 | 36341 Kreisamtmann/-frau 0,2500 A11 A11
Gesamtsumme: 0,2500
insgesamt: 27,4000
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023
A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Produkt- Beamte ( Besoldungsordnung B ) -
bereich | Laufbahngruppe 2 sam-
B11[B10| B9| B8 | B7 | B6 | B5 | B4 | B3 [ B2+B1 | men
11111 0,74 0,75
11121 0,10 0.10
11123 0,1 0,10
57111 0,05 0,05
Summe 1,00 1,00
Vorjahr 1,00 1,00
mehr
weniger
13.09.2022

Kreisverwaltung Segeberg

Seite 1



- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen Z“:f[ﬁ?c’h Z‘r‘::r:”' i';:?:
"5 14|13 12|11 109 |w|oa|lo|8 | 7]|6]|5]|4|3]|2 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
1111 104 10d 16q 3,60 1,00{ 1,00 2,00 1,00 5,00 8,60
1121 1,00 3,00 4,00 4,00 4,00 8,00
11122 1,04 0,5 1,50 2,00 2,00 4,00 5,50
11123 0,30 1,00 1,30 049 020 0,69 1,99
11131 1,00 0,50 1,50 1,50
11132 2,00 2,00 1,00 0,50 1,50 3,50
11134 025 025 025
11141 020 03d 1,00 074 379 592 1,00 200 1,00 0,25 1,90 6,15 12,07
11142 0,20 0,40 9,00 8,04 17,60 2,00 4,10 610 23,70
11143 0,20 1,50 0,48 218 0,80 280 150 152 0,50 1,30| 3,00 11,42 13,60
11144 0.19 1,00 1,00 1,04 1,00 419 1,00 4,00 177 7,00| 075 14,52 18,71
11145 0,21 021 100 100 90d 1419 464 1,75 31,58 31,79
11146 0,30 4,00 430 430
11147 1,00 3,19 028 500| 360| 1350 1,00 501| 4,03 36,61 36,61
11151 069 1,00 2,00 369 077 077 446
11168 1,00 1854 2,50 20d 1,00 495 1,00 30,99 30,99
11181 239 0,24 2,55 2,55
12111 0,01 001 0,51 003 054 055
12211 104 804 7,81 0,50 17,39| 015 050 391 2,00 1,00 7,56 24,95
12212 1,04 531 1,74 8.06| 015 120 1,00 675 1,50 4,50 450 19,69 27,75
12221 0,04 0,05/ 0,10 1,00[ 1,00 1,00 400| 1689| 050| 0,50 24,99 25,04
12222 1,00 209 1,50 10 178 310 1134] 015 1,00 1,04 2,00 300 657| 600 395 23,67 35,01
12231 0.7 1,09 5,77 0,86 838 088 089 025 063 1,00 1,47 5,08 13,46
12232 093 0,50 0,01 2,00 344 122| 1,09 019| 046 6,00 8,87 12,31
12611 0,03 003 005 015 020 023
12711 0,14 0.15] 020 0,20 035
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023
A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen Z“:f[ﬁ?c’h Z‘r‘::r:”' i';:?:
"5 14|13 1211|109 |dw|oa|lo|8]| 7|65 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
12811 0,98 098] 005 2,00 0,50 0,50 0,60 3,65 463
31111 0,10 0.10 1,21 0,0 0,50 1,79 1,89
31124 0.7 08d 224 391 391
31126 1,50 2,50 039 058 4,95 1,04 1,00 03d 955 1,00 12,98 17,93
31128 0,50 0,50 0,50
31136 034 0,34 0.68 0,68
31137 0.75 1,00 1,75 1,75
31140 019 011 023 023
31155 01d 0,19 003 004 0,26 0,11 0,25 0,36 0,62
31161 0,10 0,50 0,60 0,14 0,04 019 079
31191 0.20 033 0,34 0,91 1,00 0,50 0,31 1,80 2,71
31192 0.20 033 04q 093 0,66 0,31 0,96 1,89
31193 0.2 034 054 1,00 051 031 1,82 236
31194 0.1 1,00 1,10 085 0,85 1,95
31212 0.10 0,99 1,00 1,00
31291 0,04 005 0,05
31313 0,50 09d 225 3,65 3,65
31391 0.50 0,50 054 075 050 1,00 277 3,27
31421 0,50 249 48 7.73 03d o075 313 100 324| 050 8,99 16,72
31432 0.3 0.3 0,60 0,39 1,14 044 1,87 247
31451 01d 0,50 099 179 323 0,58 0,90 204 3,51 6,74
31461 0,50 0,50 1,00 0,30 1,90 087 3,06 4,06
31462 0.1 0.1 020 0,29 0,38 0,08 0,65 0,85
31521 0.05 0,05 0,05
31551 0,10 0,10 0,10
31552 0,10 0.10 0,10
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auter- Zusam- | - insge-
tarfilich men samt
™15 14| 13| 12|11 |10 |9 |9 |9a| o9 |8 6| 5 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
31561 0,05 0,05 0,05
34111 0,14 1,00 114 525 525 6,39
34311 0.75 0.75 0,75
35171 049 040 01q 015 1,05 1,00 1,00 2,05
35172 0,50 0,50 0,50
35191 0,63 063 063
36111 0,69 0,60 2,00 2,00 2,60
36211 0,79 0,79 0,79
36321 1,50 1,50 1,50
36335 0.74 0,74 349 0,75 424 4,98
36337 084 0,80 0,80
36338 150 2,25 3,75 0,75 1,20 1,95 5,70
36341 069 075 1,35 025 0,40 0,65 2,00
36343 0.24 025 050 1,14 0,25 1,91 2,16
36352 0,19 0,10 0,57 0,57 0,67
36354 0,58 100 204 3,56 3,56
36391 0,06 0,06 0,19 0,19 025
36392 0,06 0,39 2,00 2,36 0,19 0,19 2,55
36393 0,04 0,06 119 2,01 3,20 3,26
36304 0,06 0,06 0,19 0,19 025
36395 1,06 115 2,21 1,00 0,81 019 075 2,75 4,96
36510 049 0,40 0,40
41111 0,01 0,01 0,01 002| 002 0,05 0,06
41211 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41221 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
41411 0,99 1,85 284 897| 029 100 030 070 052| 804 045 20,18 23,02
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auter- Zusam- | - insge-
tarfilich men samt
"5 14|13 1211|109 |dw|oa|lo|8]| 7|65 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
41413 329 006 041 1,88 0,55 6,19 619
41421 0.3q 001 0,03 017 051 060 01§ 001| 001 0,77 127
41422 0,01 0,29 0,01 022 002 043 045 0,67
41431 1,01 1,01 153 0,40 011 044 19,98 038 226 135 032 2675 2777
41432 0,01 001 003 0,59 006 034 3,52 013 074| 029 569 5,70
51111 0.1 0,10 1,00 200 249 150| 1,00 7,92 8,02
51113 1,00 1,00 1,00
51121 0,24 025 1,00 175 2,75 3,00
52111 0,14 0,80 160 365 6,20 100 270 054 1,00 1,50 1,00 7.70 13,90
52121 0,79 0,70 604 3,00 4,09 3,00 16,00 16,70
52131 3,00 3,00 3,00
52211 0,19 0,10 0,10
52311 0,04 0,05 0,10 012 150 162 172
54211 0.1 0,10 1,00 1,00 1,10
54711 0.1 0,10 0,14 014 0,24
55111 0,04 0,04 0,04
55411 0,14 0,19 2,00 0,95 3,20 100| o088 721 1,00 1,00 11,09 14,20
56111 0,04 0,50 180 100 335 100 629 204 1,00 3,00 13,29 16,64
56112 0,04 0,39 0,29 0,55 3,25 150 475 530
56113 0,04 0,39 0,54 0,90 1,00 1,50 2,00 450 5,40
57121 0.1 0,10 0,04 0,04 0,14
57511 0.1 0,10 0,07 0,07 017
61111 0,03 0,03 0,10 012 022 025
61211 0,10 0,19 0,16 036 036
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

Kreisverwaltung Segeberg
A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)
Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Zu- - . auBer- Zusam- insge-
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 <am- | ENtgeltgruppen nach dem TV&D - Besonderer Teil Verwaltungen arflich en samt
men
15|14 13| 12|11 |10 | 9 |9 |9 |9 |8 | 7|6 |5 |4 | 3|2 1 | AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
Summe 4,0d 4,09 9,50 3,00 7,0015,00 53,84 56,34 390 93§ 532 171,26) 17,37 320 409 152§ 7989 3244 3883 34,19 5810 3009 3721 5001 485§ 1,00 501 4,03 1,00 460,17 631,43
Vorjahr 4,0 4,09 9,50 3,00 6,0015,85 47,13 49,69 209 12,24 5,32 158,75 17,74 320 4,04 152§ 6881 3344 3368 37,04 57,65 31,64 3446 5646 4720 104 501 4,03 1,00 451,67 610,42
mehr 1,09 6,71 6,65 1,99 14,36 11,04 5,15 0,45 2,75 1,34 20,78 35,14
weniger 0,85 2,90 3,75| 0,39 1,00 2,84 1,59 6,49 12,28 16,03
13.09.2022
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Tariflich Beschéftigte
bereich TVOD - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Zusammen
S18| S17 | S16| S15| S14| S13 | S12 | S11b|S11a| S9 | S8 |S8b | S8a | S7 | S4 | S3 | S2
11142 2,00 2,00
31124 1,71 1,71
31152 0,05 0,05
31193 0,74 0,75
31194 0,50 0,50
31391 3,15 3,15
31421 0,50 8,04 8,55
31432 3,62 3,62
31451 4,41 4,41
31461 3,62 3,62
31462 0,91 0,91
34311 1,00 1,90 450 9,84 17,25
36311 0,19 0,14 1,00 1,80 3,10
36312 0,60 0,60
36321 060 0,62 1,50 7,19 9,92
36331 120 1,24 14,38 16,83
36337 080 271 3,51
36338 0,75 0,75
36341 0,69 062 019 7,79 9,11
36343 1,00 1,00
36351 045 0,47 5,39 6,31
36352 0,10 0,34 0,44
36353 4,00 4,00
36354 1,00 1,00 4,30 6,30
36395 099 079 2,00 3,60
41413 1,79 4,85 6,60
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

Kreisverwaltung Segeberg
A. Verwaltung (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Produkt- | Tariflich Beschéftigte
bereich TVOD - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Zusammen
S18 | S17 | S16| S15( S14 | S13 | S12 [ S11b[S11a| S9 | S8 |S8b | S8a | S7 | S4 | S3 | S2
Summe 4,00 4,12 10,19 56,70 43,60 118,57
Vorjahr 4,00 4,12 10,19 59,00 38,80 116,07
mehr 4,80 4,80
weniger 2,30 2,30
13.09.2022
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

B. Einrichtung und Betriebe (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen Z“:f[ﬁ?c’h Z‘r‘::r:”' i';:?:
™15 14| 13| 12|11 |10 |9 |9 |9a| o9 |8 6| 5 3| 2 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
11122 0,04 005 0,05
12231 010 1,70 1,80 1,80
12232 0.39 038 038
12611 0,39 0,39 0.62 062 1,01
12711 0,26 026 026
12811 0,36 0.36 0,38 038 074
22111 020 020 080 090 0,60 2,30 2,50
22121 0,70 040| 0,60 1,70 1,70
22131 0,70 200| 070 3,40 340
23311 0,04 005 0,05 0,05 0,10
24111 0.71 0.71 0,71
24151 0,10 0.10 0,50 0,50 0,60
24211 0,10 0.8 095 1,00 1,00 1,95
24311 0.15 0,15 0,15
24321 0,10 0.10 0,50 0,50 0,60
25211 1,00 1,00 0,50 0,50 1,50
25212 004 0,13 0.18 0,18
26311 0,39 0.39 0,39
27111 0,24 028 028
27211 054 0,04 0.55 0,55
31124 0.60 0,60 0,60
31151 0,10 0,10 0,10
31152 0,05 005 0,05
31313 043 043 043
31521 0,10 0,10 0,10
31522 0,73 0,73 0,73
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

B. Einrichtung und Betriebe (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Beamte ( Beamtenbesoldung A ) nicht beamtete Beschéftigte
bereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 sf:n Entgeltgruppen nach dem TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen auter- Zusam- | - insge-
tarfilich men samt
™15 14| 13| 12|11 |10 |9 |9 |9a| o9 |8 6| 5|43 ]2 AT | Gage
16 [15]14] 13 [13s[12| 11 [ 10| 9|0z |os | 8 | 7 [ 6 | 5 | 4
31525 0,94 094 094
31551 0,21 0,21 0,21
31552 0,21 0,21 0,21
34500 0,50 0,50 0,50
35111 0,19 0,10 0,10
35172 0,49 040 040
35181 0.1 0,10 0,10
35191 0,08 0,06 0,06
36111 0,29 0,20 0,20
36211 00§ 039 044 044
36395 2,50 2,50 2,50
36510 115 3,60 475 2,00 2,00 0,50 450 9,25
36751 013 013 013
41421 060 262 172| 070 564 5,64
41422 0,30 008 030 0,68 0,68
42111 034 0,36 0,36
54211 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 4,00 6,00
57111 1,00 2,00 1,00 0,70 470 470
Summe 200 399 319 4,34 1,00 1440 200 479 200 104 940 200 100 285 320 533 10d 240 1,90 3878 53,27
Vorjahr 200 3,99 319 435 1,00 1449 20d 431 20d 10d 890 100 150 285 320 533 104 240 1,90 37,39 51,88
mehr 1,00 0,39 0,50 1,00 1,89 1,89
weniger 1,00 1,00 0,50 0,50 1,50
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023
B. Einrichtung und Betriebe (mit Wahlbeamten auf Zeit)

Kreisverwaltung Segeberg

Produkt- | Tariflich Beschéftigte
bereich TVOD - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Zusammen
S18 | S17 | S16| S15( S14 | S13 | S12 [ S11b[S11a| S9 | S8 |S8b | S8a | S7 | S4 | S3 | S2
22111 5,80 5,80
22121 11,00 11,00
22131 16,30 16,30
36510 0,00
Summe 33,19 33,10
Vorjahr 0,50 30,14 30,60
mehr 3,00 3,00
weniger 0,50 0,50
13.09.2022
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- Teil C: Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - 2023

Kreisverwaltung Segeberg

Beamte ( Besoldungsordnung B ) Zu-
Produkt- - - sam-
bereich hoherer Dienst men
B11|B10| Bo | B8 | B7 | B6 | BS | B4 | B3 | B2+B1
Zusammenstellung
Summe A 1,00 1,00
Summe B
Summe A+B 1,00 1,00
Beamte ( Besoldungsordnung A ) Tariflich Beschéaftigte .
Produkt- T insge-
bereich | Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 zu- | TVGD - Besonderer Teil Verwaltungen auRer- men samt
sam- tarfilich
men
16 [ 1514 | 13|/ 13|12 | 11| 10| 9 | 9z]| 8 7|e|5 15| 14 |13 [ 12| 11 | 10| 9 | 9b | 9a 8| 7|6 |5 | 4|32 AT | Gage
Zusammenstellung
Summe A 409 400 950 309 7,00 150 53,84 56,34 1324 5,32 171,24 17,371 329 400 1529 7984 3244 3883 34,15 58,1 30,04 37,21 50,01 4859 104 501 4,0 1,04 460,17 631,43
Summe B 204 399 319 4,34 1,00 1449 20d4 474 2094 104 949 200 1,04 28§ 320 533 104 249 19 38,78 53,27
Summe A+B 4090 400 950 304 900 1895 57,03 60,69 1424 5,32 18579 19371 7,99 600 1629 89,29 3244 4083 351§ 60,95 3004 37,21 5321 5389 209 741 59 1,04 498,95 684,70
Produkt- | Tariflich Beschaftigte Zusam-
bereich . e o ) ) . e
TVOD - Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
S18| S17 | S16 | S15| S14| S13 | S12 | S11b|S11a| S9 | S8 | S8b|S8a | S7 | S4 | S3 | S2
Zusammenstellung
Summe A 409 4,12 10,19 56,70 43,60 118,57
Summe B 33,17 33,10
Summe A+B 409 4,12 10,19 56,70 43,60 33,1 151,67
13.09.2022
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SEGEBERG

Ubersicht zum Stellenplan 2023

Der Stellenplan fur das Jahr 2023 weist

- 187,75 Beamtenstellen inkl. Betriebe und Einrichtungen (incl. Wahlbeamte)
+ 649,62 Beschiftigtenstellen nach dem TVOD inkl. Betriebe und Einrichtungen
. 39,00 Beamtenanwarter, Auszubildende, Praktikanten Sozialpadagogen

« 115,90 Stellen fiir abgeordnete Beschiftigte und Beamte

45,00 Stellen fiir nebenberuflich Tatige

28,00 Stellen fiir Freiwillige nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz

17,00 Stellen fiir Teilnehmer/innen an einem Freiwilligen Sozialem Jahr

insgesamt 1.082,27 Stellen aus.

Stellenplanentwurf Stand: 13.09.2022
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

Einleitung

Dieses Organisationshandbuch der Kreisverwaltung fasst die vielfaltigen Aufgaben
der OrganisationsreferentInnen des Fachdienstes Personal und Organisation zu-
sammen und bettet sie in die personalstrategische Ausrichtung des Fachdienstes
ein. Gleichfalls wird damit die organisatorische Ausrichtung und Zielsetzung transpa-
rent und verbindlich fiir die Kreisverwaltung geregelt. Es dient somit als Uberblick
und Ausrichtung eines Teilaufgabenbereiches der Zentralen Steuerung des Fachbe-
reiches I.

1. Zielsetzung und Ausrichtung der Organisations-
arbeit

1. Alle Verwaltungen in Deutschland stehen vor groBen Herausforderungen. Standig
sich verandernde Rahmenbedingungen und komplexer werdende Aufgaben,
Sparzwange, Personalabbau, Fachkraftemangel und demographischer Wandel
und die Megatrends der Digitalisierung und der Integration erfordern als Grund-
lage einer wirtschaftlichen Aufgabenerledigung effiziente Organisationsstruktu-
ren.

Verwaltungen missen in der Lage sein, der zunehmenden Dynamik zu begeg-
nen, indem sie ihre Prozesse schnell anpassen kénnen. Die dazu erforderliche
konzeptionelle Organisationsarbeit muss eine héhere Prioritat erhalten, so for-
dern dies auch die Grundsatzen fur die Verwaltungsorganisation der Rechnungs-
hofe des Bundes und der Lander. Erganzend dazu gilt es, die wirtschaftliche Auf-
gabenerflillung des Kreises nach § 8 Kreisordnung (KrO) zu gewahrleisten.

2. Organisation ist integraler Bestandteil der Verwaltung. Strategische Planung, Or-
ganisation, Kultur und IT mlssen aufeinander abgestimmt werden.

Organisation ist ebenso ein Element in der verwaltungsinternen Wirkungskette
und neben den Bereichen der strategischen Planung, Personalfiihrung und Con-
trolling wichtiges Handlungsfeld der Verwaltung.

Die bestehenden Abhangigkeiten und Wechselwirkungen erfordern tbergreifen-
des Wissen und das integrative Denken hinsichtlich der relevanten, mitunter sehr
komplexen, Zusammenhange. Wenn an einer Schraube gedreht wird, ergibt sich
in der Regel nicht nur der gewlnschte Effekt, sondern noch zahlreiche ungewoll-
te und teilweise auch unerkannte Nebeneffekte, die das Gesamtergebnis negativ
beeinflussen kdnnten. Nur wenn die im Gesamtsystem insgesamt eintretende
Wirkung Uberblickt werden kann, kann ein positiver Gesamteffekt erreicht wer-
den. Diese Zusammenhange mussen bei allen organisatorischen Beratungen und
MaBnahmen berlcksichtigt werden.

Es gilt das Credo des ganzheitlichen Ansatzes zu bertcksichtigen!
e Die Lésungsansatze kénnen unmittelbar oder mittelbar Einfluss auf andere
Bereiche nehmen.
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

e Ein Untersuchungsbereich muss im Kontext seiner organisatorischen Ein-
ordnung in der Kreisverwaltung und seiner Wirkungsketten betrachtet
werden.

3. Dieser ganzheitliche Ansatz umfasst auch untrennbar die Notwendigkeit der Ent-
wicklung und der Einbindung ist die strategische Ausrichtung der Kreisverwal-
tung Segeberg sowie der personal — und organisationsstrategischen Ausrichtung
im Rahmen des Personal- und Organisationsmanagement.

Daher ist die Einbettung der Organisation in die Personalstrategische Ausrichtung
zwingend und bringt so den ganzheitlichen Ansatz mit den gewlnschten Effekten
zum Wirken. Die Integration der Organisatoren in den Fachdienst Personal und
Organisation war 2012 folgerichtig und konsequent.

Die Weiterentwicklung in 2017 zu OrganisationsreferentInnen und die Integration
des Projektmanagements runden diese Entwicklung ab.

4. Eine groBe Rolle spielt die Neuorganisation der Geschaftsprozesse im Hinblick auf
die Digitalisierung (E-Government mit allen Teilprojekten inkl. der E-Akte) und
die gesetzlichen Forderungen von digitalen Verwaltungsleistungen, wie bspw. des
Onlinezugangsgesetzes (0ZG). Weitere Projekte zur Gestaltung einer digitalen
und modernen Verwaltung werden laufend konkretisiert. Fir die Umsetzung die-
ser Projektaufgaben werden die Organisationsreferenten zu Inhouse Consultants
weiterentwickelt. Dabei verantworten sie die verschiedenen Aspekte der Leitung,
Koordination und Mitarbeit bei Geschaftsprozessoptimierungen und Projekten,
sind verantwortlich flr die strukturierte Erhebung und Analyse von Verwaltungs-
prozessen und etablieren im Team ein nachhaltiges Prozessmanagement und
ermoglichen damit ein Verwaltungsscreening im Kreis Segeberg.

Sie tragen in dieser Rolle wesentlich zur digitalen Transformation der Kreisver-
waltung bei. Der Wandel/ die Veranderung der klassischen Verwaltungsarbeit
durch mehr und anderen IT-Einsatz, somit anderer Arbeitsweisen, schnellere Be-
arbeitungszeiten, anderer Stellenzuschnitte, anderer BewertungsmaBstabe ist
dabei aktiv durch die OrganisationsreferentInnen zu begleiten und zu unterstit-
zen. Zu diesem Punkt ist zusammenfassend festzustellen, dass sich Arbeit 4.0
auch im Teilbereich der Organisationsarbeit erheblich auswirkt und auswirken
wird.

2. Personelle Besetzung und Qualifikation

Im Fachdienst Personal und Organisation innerhalb des Fachbereiches Zentrale
Steuerung sind fiir die Organisatoren 3,8 VZA ausgewiesen. Diese 3,8 VZA sind mit
vier MitarbeiterInnen besetzt, die das duale Studium des gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienstes abgeschlossen, in anderen Bereichen der Verwaltung
Berufserfahrung als SachbearbeiterIn gesammelt und anschlieBend die Weiterbil-
dung zur Organisatorin bzw. zum Organisator der KGSt erfolgreich abgeschlos-

sen haben. Die OrganisatorInnen bilden sich fortlaufend in den Bereichen Stellen-
bewertung, Geschaftsprozessoptimierung sowie Digitalisierung weiter. Einen neuen
Arbeitsschwerpunkt bildet seit 2017 weiterhin die Projektkoordination im Rahmen
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

des Projektmanagements der Umsetzung der E-Government-Strategie der Kreisver-
waltung Segeberg.

» Ausbildung zur/zum Organisator

Die OrganisatorInnen der Kreisverwaltung Segeberg nehmen nicht nur eine bearbei-
tende, sondern ganz maBgeblich auch eine beratende und begleitende Rolle ein. Da-
zu bendtigen sie Methodenkenntnisse aus dem Organisationsmanagement und die
Fahigkeit, Prozesse zu gestalten und Projekte zu begleiten bzw. zu leiten. Organisa-
torInnen miussen die unterschiedlichen Interessen der Beschaftigten und der Flih-
rungskrafte aus Verwaltung und Politik bei ihrer Arbeit berlicksichtigen und auftre-
tende Konflikte managen kénnen.

Der Ausbildung verbindet die Aspekte der Verwaltungsreform nach dem Kommuna-
len Steuerungsmodell und weiterer moderner Managementkonzepte mit dem Me-
thodenkoffer fir Organisatoren. Die Ausbildung zur Organisatorin bzw. zum Organi-
sator der KGSt umfasst vier Module mit insgesamt 20 Seminartagen. Zwischen den
einzelnen Modulen gibt es zeitliche Unterbrechungen, die den Teilnehmern die Gele-
genheit geben, das erlernte Wissen in der Praxis anzuwenden.

> Qualifikation im Bewertungsrecht von Beamten- und Beschéftigtenstellen

Die OrganisatorInnen sind alle in dem Verfahren der analytischen Stellenbewertung
nach dem KGSt-Modell geschult. Das KGSt-Modell hat sich Gber Jahrzehnte bewahrt
und gilt deutschlandweit als Standard zur Bewertung von Beamtenstellen. Es bildet
eine objektive Grundlage flr eine funktionsgerechte Besoldung. Neben den Fortbil-

dungen zu Stellenbewertungen nach dem KGSt-Modell erfolgte die Aus- und Fortbil-
dung fur die Bewertung von Beschaftigten nach den Eingruppierungsrichtlinien des

TV6D.

» Qualifikation in der Prozessorientierung und -optimierung

Die Prozessoptimierung ist ein Kernbestandteil der fortdauernden Verwaltungsmo-
dernisierung innerhalb der Kreisverwaltung Segeberg. Durch systematische Pro-
zessoptimierung werden die Qualitat und die Effizienz der Leistungserstellung ver-
bessert. Entscheidend ist es die Relevanz von Prozessen als Ansatz zur Optimierung
zu verstehen. In der funfteiligen Ausbildung Geschaftsprozessoptimierung nach
KGSt werden verschiedenste Inhalte und Méglichkeiten der Prozessoptimierung be-
trachtet. Es handelt sich um ein Veranderungsprojekt in dessen Rahmen es Prozesse
zu identifizieren, abzugrenzen und visualisieren gilt. Erganzt wird dies durch ent-
sprechende Softwareunterstlitzung.

Die Qualifikation zeigt die Mdglichkeiten auf, Schwachstellen zu benennen, Ideen zur
Optimierung zu entwickeln sowie Handlungsfelder flir das Prozessmanagement in
der eigenen Organisation zu erkennen und zu entwickeln. Sie zeigt weiterhin Gestal-
tungsansatze auf, die nicht nur mit IT-Technik zu I6sen sind, sondern auch in ma-
nuellen Bearbeitungsschritten begriindet sein kdnnen.
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

» Weitere Qualifikationen im Rahmen der Begleitung der Umsetzung von
E-Governmentprojekten

Die EinfUhrung der E-Akte, der digitalen Baulastauskunft, eines online Bewerberma-
nagements sowie die Umsetzung von Virtueller Poststelle und dem digitalen Fuhr-
parkmanagement in der Kreisverwaltung Segeberg sind nur eine Auswahl an E-
Governmentprojekten, die aktuell durch die OrganisatorInnen begleitet werden. Im
Rahmen von Kongressen, Fortbildungen, Informationsveranstaltungen und inter-
kommunalen Austauschen werden Ideen, Erfahrungen sowie wichtige Ansatze zur
Umsetzung gesammelt. Die OrganisationsreferentInnen nutzen und erweitern ihr
Handwerkszeug in Moderationsmethodik, Wissen im Changemanagement, Projekt-
und Konfliktmanagement fir eine erfolgreiche Umsetzung von E-Government Pro-
jekten.

> Uberregionaler Austausch

Die OrganisationsreferentInnen initileren und nehmen an Uberregionalem Informati-
onsaustausch von OrganisationssachbearbeiterInnen in Schleswig-Holstein sowie
weiteren Netzwerken teil, um den Austausch und die Weiterentwicklung zu gewahr-
leisten.

3. Rollenverstandnis

Die OrganisationsreferentInnen nehmen die Aufgaben auf Augenhdhe mit den Fih-
rungskraften und den Mitarbeitenden des Kreises wahr. Sie stehen den Flihrungs-
kraften mit ihrer Fach- und Methodenkompetenz beratend zur Seite und entwickeln
die Aufgabenbereiche gemeinsam weiter. Dieses Rollenverstandnis leitet sich aus
dem Selbstverstandnis des Fachdienstes Personal und Organisation ab. Dabei ist zu
beachten, dass die Entscheidungsverantwortung flir die Organisation des Fachdiens-
tes nach der geltenden Allgemeinen Dienst- und Geschaftsanweisung (ADGA) bei
den jeweiligen Fihrungskraften liegt.

Prioritares Ziel jeder organisatorischen Tatigkeit ist die Optimierung der Geschafts-
prozesse in dem Aufgabengebiet im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung zur wirt-
schaftlichen Aufgabenerflillung nach § 8 KrO. In welcher Hinsicht ein Optimierungs-
bedarf besteht (z. B. bei der Verbesserung der Arbeitsqualitat i. S. der RechtmaBig-
keit, der Wirtschaftlichkeit, der Bearbeitungsdauer und Kundenfreundlichkeit) und
welchen Gegenstand die organisatorische Beratung demzufolge haben soll, wird im
Vorwege mit den verantwortlichen Fihrungskraften im Rahmen einer Vereinbarung
(s. Anlage) festgelegt. Ergeben sich im Laufe der Beratung neue Anhaltspunkte, er-
folgte eine Anpassung/Erganzung der Vereinbarung.

Flr die organisatorische Beratung/Tatigkeiten gibt es eine Abnahmeverpflichtung
durch den Fachdienst 11.00/0Organisation nach der geltenden ADGA. Um die Aufga-
be der zentralen Steuerung der organisatorische Entwicklungen wahrnehmen zu
kdnnen, entscheidet der Fachdienst 11.00/0rganisation jedoch in jedem Fall dar-
Uber, ob der Untersuchungsgegenstand flr eine externe Leistungserbringung geeig-
net ist und begleitet die externe Beauftragung im Sinne eines Controllings. Im Er-
gebnis sind die OrganisationsreferentInnen bei jeder organisatorischen Beratung in
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Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

jedem Fall einzubinden, um eine einheitliche organisatorische Entwicklung innerhalb
der Kreisverwaltung gewahrleisten zu kénnen.

Unabhangig von dieser Pramisse ist es das Ziel der OrganisationsreferentInnen, als
kompetenter Ansprechpartner, der wertvolle Unterstlitzung in organisatorischen
Fragestellungen gibt und an den sich Flihrungskrafte und auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vertrauensvoll wenden kénnen, wahrgenommen zu werden.

Das System der dezentralen Ressourcenverantwortung einerseits und der Bedarf an
zentraler Steuerung andererseits, birgt Konfliktpotential. Die organisatorischen Er-
gebnisse entsprechen nicht immer den Vorstellungen der Fihrungskrafte und Mitar-
beitenden in den Fachdiensten. Aufgabe der Organisationsreferentlnnen sowie der
Fihrungskrafte ist es, diese Differenzen offen und professionell anzusprechen und
zu einer L6sung zu fuhren. Die OrganisationsreferentInnen legen ihr Augenmerk
zwar in einem ersten Schritt zunachst ausschlieBlich auf die in einem Bereich zu be-
arbeitenden Aufgaben. Im Sinne einer Umsetzbarkeit der Ergebnisse und fir die Ak-
zeptanz bei den Mitarbeitenden werden personelle und organisatorische Besonder-
heiten u. &. z. B. im Rahmen einer Stellenbemessung in einem 2. Schritt berlicksich-
tigt.

4. Aufgabenportfolio

Die Vorgehensweise der Organisationsreferenten ist abhangig von den Gegebenhei-
ten und Vorstellungen der Fachdienste. Diese werden in persdnlichen Gesprachen
und mit der Fachdienst- und/oder Fachbereichsleitung abgeklart. Im Rahmen einer
Organisationuntersuchung werden die Ziele und Erwartungen in einem Auftrag fest-
gehalten, der von Seiten der Organisation sowie der Fachlichkeit unterschrieben
wird.

Organisatorische MaBBnahmen reichen von Gesprachen mit den Mitarbeiter/innen
Uber Prozessaufnahme und Aufgabenbeschreibungen sowie Stellenbewertungen bis
hin zur Ermittlung der benétigten Stellenanzahl.

1. Aufgaben
Neben organisatorischen Beratungen der Fachdienste und -bereiche zu Ablauf- und

Aufbaustrukturen werden auch komplexere Organisationsuntersuchungen durchge-
flhrt.

Ebenfalls kann abgegrenzt lediglich eine Stellenbemessung gefordert sein oder die
Aufnahme bestehender Prozesse.

Darilber hinaus werden Stellenbewertungen vorgenommen. Die einzelnen Prozesse
und Muster dazu sind in der Anlage des Handbuches beigefligt.

2. Methoden und Techniken

Far alle Aufgaben kann aus einem Repertoire aus unterschiedlichen Methoden und
Techniken zurtickgegriffen werden. In der Regel wird die Vorgehensweise gemein-
sam mit der Fachdienstleitung abgestimmt.
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» Beteiligung der Fachdienste

Ein wesentlicher Bestandteil in der Zusammenarbeit sind die Gesprache und wei-
tere Kommunikationsmaoglichkeiten zwischen den Organisationsreferenten und
den Fachdiensten. Die unten aufgefiihrten Methoden sind oft aufeinander auf-
bauend anzuwenden und werden im Laufe eines gesamten Auftrages angewandt:

Einzelgesprache mit der Fachdienst- und/oder Fachbereichsleitung
Arbeitsplatzinterviews

Gesprache in Teams

Arbeitsauftrage in Fachdienstbesprechungen

Durchflihrung von Mitarbeiterbefragungen und Auswertung
Workshops

Weitere Moderationstechniken

» Aufgaben und Prozesse

Das Hauptaugenmerk liegt stets auf den durch den Fachbereich zu erledigenden
Aufgaben und deren Mdglichkeiten, diese wahrzunehmen. Diese kdnnen und mussen
aufgenommen und/oder analysiert werden:

Aufgabenkatalog erstellen

Aufgabengliederungsplan erarbeiten

Prozesse aufnehmen und modellieren (Prozessanalyse)
Prozesslandkarten erstellen

Prozesskatalog erstellen

Verwaltungsscreening durchfiihren

» Ermittlung von Daten und Informationen

Um eine Grundlage fur weitergehende Schritte zu schaffen, missen die Gegebenhei-
ten der Fachdienste ermittelt werden. Folgende Mdglichkeiten sind hier gegeben:

Fallzahlenermittlung

Ermittlung von mittleren Bearbeitungszeiten mit Hilfe folgender Techni-
ken:

Tagliche Arbeitsaufzeichnungen

Laufzettelverfahren

Multimomentverfahren (Stichprobenverfahren)

Schatzverfahren

O O O O

» Optimierung von Prozessen und Strukturen

Aus dem aufgenommenen IST-Stand kdnnen aufgrund der gewonnenen Erkenntnis-
se Soll-Lésungen fur die Zukunft erarbeitet werden. Hierbei sind einige Optimie-
rungsansatze denkbar:

Aufgabenverlagerungen (innerhalb der Einheit oder auch hin zu anderen
Fachdiensten oder von auBen in den Fachdienst)

Aufgabenkritik durchfihren und ggf. Streichung oder Priorisierung von
Aufgaben

Anpassung/Neugestaltung von Prozessen

Standardisierung von Aufgabenwahrnehmung und Prozessen

Neue Aufgabenzuschnitte auf den Stellen

Stellenbemessung (Grundsatz: Ohne Orga - keine Stelle!)
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» Ergebnisse der Organisationsarbeit

Neben den Optimierungsvorschldgen der Organisation werden weitere konkrete Er-
gebnisse flir den Fachdienst erarbeitet:
- Stellenbewertung
- Vorarbeiten flr Arbeitsplatzkarteien durch die Dokumentation der Ergeb-
nisse
- Abschlussberichte kénnen als Grundlage flir Beschlussvorlagen in den poli-
tischen Sitzungen dienen, z.B. zum Einwerben von neuen Stellen.

» Beratungsleistung

Die gesamte Leitungsebene vom Landrat Uber die einzelnen Fachbereichs- und
Fachdienstleitungen bis hin zu den Teamleitungen wird in allen organisatorischen
Angelegenheiten unterstltzt und beraten sowie bei der jeweiligen Umsetzung mit
unterstitzt.

5. Organisationscontrolling

Flr jede Organisationsuntersuchung muissen konkrete, messbare Ziele vorgegeben
werden (Projektziele). Die Untersuchung muss sich zudem an der strategischen Aus-
richtung des Kreises Segeberg orientieren.

Die Ergebnisse von Organisationsuntersuchungen sind schriftlich festzuhalten und

zlgig von den verantwortlichen Fihrungskraften (ggfs. In Begleitung der Organisa-
tionsreferentInnen) umzusetzen. Im Rahmen der organisatorischen Beratung durch
die OrganisationsreferentInnen kdnnen die wesentlichen Untersuchungsergebnisse,
wie Aufgabenkataloge und Prozessdarstellungen, fortlaufend angepasst werden. Sie
sind wesentliche Voraussetzungen flir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Die Umsetzung der Ergebnisse von Organisationsuntersuchungen fihrt in der Regel
zu Veranderungen der Organisation der Fachdienste bzw. Fachbereiche. Diese sind
zu begleiten und regelmaBig zu controllen und ggfs. nachzusteuern. Die routinema-
Bige Evaluation erfolgt entweder in der regelmaBigen Beratung der Fihrungskrafte
oder in konkreten neuen Organisationsauftragen.

Aufgabe und Zielsetzung des Organisationscontrollings ist dabei, in allen Verwal-
tungsbereichen der Kreisverwaltung in regelmaBigen und kontinuierlichen Abstan-
den tatig zu sein, die vorgeschlagenen MaBnahmen regelmaBig zu Uberprifen, ent-
wickelte Prozessoptimierungen nachzuhalten und die Fihrungskrafte in der organi-
satorischen Umsetzung zu begleiten.

Seite 10 von 11



Organisationshandbuch der Kreisverwaltung Segeberg

Anlagen

- Muster Auftrag der organisatorischen Untersuchung
- Muster Orga-Bericht

- Muster Stellenbeschreibung

- Muster Arbeitsplatzkartei

- Prozess Durchfiihrung OU

- Prozess Durchflihrung Stellenbewertung (in Bearbeitung)
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SN)KREIS

SEGEBERG Bezeichnung:

Prozessdarstellung

Durchfiihrung von Organisationsunter

Sachgebi

: 11.00

SEITE 1 von

Organisationsuntersuchung wird gewiinscht

A4

FD 11.00 Organisation

Abklarung des Rahmens der Untersuchung mit FDL/FBL

v

FD 11.00 Organisation

Vorgehen und Methodik iberlegen

v

FD 11.00/FDL/FBL/PR/16.00/L

Vereinbarung schlieen

v

FD 11.00 Organisation / FDL / PR

Auftaktgesprach(e)

v

FD 11.00 Organisation

Aufgaben erfassen, mittlere Bearbeitungszeiten und Fallzahlen

ermitteln

v

FD 11.00 Organisation

Personalbedarf ermitteln

v

FD 11.00 Organisation / FDL / PR/16.00

Ergebnisse abstimmen

v

FD 11.00 Organisation

Stellenbildung und Bewertung

v

FD 11.00 Organisation / FDL /PR/16.00

Abstimmung

v

FD 11.00 Organisation

Abschlussbericht erstellen

v

FD 11.00 Organisation /FDL /PR/16.00

Abstimmung

v

FD 11.00 Organisation

Abschlussbericht vorstellen / Abschlussgesprach mit FDL, MA,

PR, 16.00

v

FD 11.00 Organisation / FDL / MA

Maflnahmen umsetzen

Was ist das vorrangige Ziel? Personalbedarf
bemessen? Erhéhung des Kundenservice?
Wirtschaftlichkeit untersuchen?

Ermittlung Fallzahlen und Bearbeitungszeiten: IT-
Auswertung, Statistiken, Tagl.
Arbeitsaufzeichnungen? Schatzungen?
Benchmarking mit anderen Verwaltungen?

umfasst: Ziel, Vorgehensweise, Methodik und
Zeitplan

Information der Mitarbeiter/innen sowie der
Mitbestimmungs-Gremien

mit dem Fachdienst Aufgabenbestand Ist/Soll erfas-
sen und Arbeitsprozesse darstellen,
Bearbeitungszeiten sowie Fallzahlen ermitteln

Gegentberstellung der Netto-Arbeitszeit des
Personalbestandes mit dem auf der Grundlage des
o. g. Datenmaterials errechneten
Arbeitszeitbedarfs = Stellen

Nach Plausibilitatspriifung Ergebnis
(Personalbedarf/Wirtschaftlichkeitsuntersuchung/Pr
ozessoptimierung) mit Fachdienst und PR und
16.00 kommunizieren (ggf. Workshop)

anhand der je Aufgabe ermittelten Zeitbedarfe und
der bendtigten Qualifikation Stellen bilden und be-
werten

Mitzeichnung des Berichts in der Linie und der
Mitbestimmungs-Gremien

Autor:

Gottsch, Malte Erstellt:

05.10.2017 [Geéndert:

13.03.2019 bﬁltig ab: 05.10.2017




SN)KREIS

SEGEBERG

Untersuchung abgeschlossen




Prozessdarstellung

SN)KREIS

SEGEBERG Bezeichnung:

Stellenbewertung durchfithren Sachgebiet: Organisation

SEITE 1 von 2

Ein Antrag auf Bewertung einer Stelle aufgrund
neuer Stellenbildung oder verandertem Stelleninhalt
geht ein.

A4

| SB Organisation

Vorhandene Daten zum Stelleninhalt sichten und
mit vorhandenen Bewertungen abgleichen

v

SB Organisation SB Organisation
Ist fiir eine Bewertung eine neue » Antragssteller/in Riickmeldung geben
Stellenbeschreibung erforderlich? Nein
Ja SB Organisation
Information der Bewertungskommission
A 4 ¢
SB Organisation SB Organisation
Antragseingang bestatigen Personalwirtschaftliche Umsetzung veran-
lassen
SB Organisation SB Organisation
Stellenbeschreibung anfordern Information fiir Stellenplanpflege
Stelle ist bewertet.
A 4
SB Organisation
Handelt es sich um eine neue
Stelle? Nein
/ Stelleninhaber/in
Ja & Stellenbeschreibung anfertigen
A4 ¢

/- O\

Vorgesetzte/r der Stelle

Stellenbeschreibung anfertigen

/Vorgesetztelr der Stelleninhaber/in
Beschreibung tberpriifen

.
)
)

| SB Organisation

Plausibilitdt und Vollstéandigkeit prifen

l

<&
<

SB Organisation

x Stellenbeschreibung bewertbar?

¢ Ja
/ Stelleninhaber/in und/oder Vorgesetzte/r \
k Stellenbeschreibung unterzeichnen

v

SB Organisation

Zwischeninformation zum weiteren Ablauf geben

v

SB Organisation

Bewertungsvorschlag erarbeiten

v
ya FDL 11.00

k Bewertungsvorschlag mitzeichnen

N

/ Stelleninhaber/in oder Vorgesetzter\
»( Stellenbeschreibung erganzen

Nein K

\_|

Wurden die einzelnen
Stelleninhalte bereits bewertet?
Inhaltlich noch vergleichbar? Nur
bewertungsrelevante
Veranderung der Zeitanteile?

Vordruck mit Hinweisen fir
Stelleninhaber/in und
Flihrungskraft verwenden

um Vorabversand per Mail bitten

Angabe welche BWK-Sitzung
vorgesehen ist, welche Schritte
ggf. vorher noch ausstehen

Vorschlag und Bewertungsbogen
(Vordrucke) erstellen,
Quervergleich beachten

Autor:  Hock, Monika

| Erstelit: 14.02.2017 [Geandert:

05.12.2018 bﬁltig ab: 14.02.2017




Prozessdarstellung

SNKREIS
Sy SEGEBERG [Bezeichnung: Stellenbewertung durchfiihren Sachgebiet: Organisation SEITE 2  von 2
\ 4
yd FBL I N\
& Bewertungsvorschlag mitzeichnen j
SB Organisation
Fir die Sitzung der Bewertungskommission
einladen

v

SB Organisation
Den Bewertungsvorschlag an die Mitglieder der
BWK Ubersenden

l

<&

<

Gdf. im Vorwege Arbeitsauftrage
/ Bewertungskommission SB Organisation ar?den/die Vor%esetzte bzw. 9
Bewertungsvorschlag beraten Einladung der/des Stelleninhaberin/s Stelleninhaber/in vergeben.
und/oder Vorgesetzten zu einer der >
néchsten Sitzungen um die Stelle A
darzustellen.
¢ ? Nein
Bewertungskommission SB Organisation
Ist eine abschlieBende Bewertung Kann eine Ergénzung des
moglich? > Bewertungsvorschlages
Nein durch die/den SB Organisa-
tion erfolgen?
¢ Ja
Ja | SB Organisation
Bewertungsvorschlag ergénzen —
< \
ya Bewertungskommission N\
k Beschluss fassen j
SB Organisation
Niederschrift zur Sitzung der Bewertungskommision
erstellen
¢ Vordruck
SB Organisation
Bewertungsvermerk zur Stelle anfertigen
¢ — Eréffnung sowohl gegentiber
SB Organisation dem/der Stelleninhaber/in als
Bewertungsergebnis erdffnen auch gegenlber dem/der
Vorgesetzten. s. Vordruck. Wenn
gewiinscht auch persénliche
¢ Erlauterung mit PR
Falls gewiinscht oder aus Sicht
/ Stelleninhaber/in oder SB Organisation des S% Organisation hilfreich, zur
Vorgesetzter »|  Stelleninhaber/in oder Vorgesetzten zur Erdrterung in die BWK einladen
Mit Bewertung einverstanden? Nein (schriftlichen) Erwiderung auffordern
¢ Ja
| SB Organisation |
Bewertungsvermerk der Stelle zur
personalwirtschaftlichen Umsetzung und fiir den
Stellenplan versenden
Stelle ist bewertet
Autor: Hock, Monika Erstellt: 14.02.2017 )Geéindert: 05.12.2018 bﬁltig ab: 14.02.2017




A - Stellenplanzugange Stellenplanentwurf 2023

Lfd. Bes.-Gr./ |Refinanzierung/ [Teil- |Produ
Nr. |FB/FD Zugdnge Bezeichnung E-Gr. Einnahmen plan |kt Kosten 2023 |Kosten p.a. Stellenplan-Nr. [DrS-Nr.
Politik
3,35xS14, |Konnexitat Bund 0.34300.0016-
1|FB III/FD 50.11 4,10|Stellen |Betreuungsbehorde 0,75xE9c [noch offen 343 34311 231.800 € 309.000 €(0.34300.0020 2022/222
2019/153
1.22100.0524- (und
2|FB V/FD 51.10 3,00|Stellen |pad. Hilfskrafte S4 221| 22131 140.000 € 186.600 €]1.22100.0526 2019/305
7,10|Stellen 371.800 € 495,600 €
FB I
0,5xA11 0.11140.0122+
3|FB I/FD 11.00 1,50|Stellen |Personalreferent*in 1,0x E11 1114 11142 92.300 € 123.100 €]0.11140.0168 2022/243
5xA10, 0.11140.0555-
4|FB I/FD 11.00 10,00|Stellen |Pool 5xA11 1114 11142 424.300 € 424.300 €]0.11140.0564 2022/223
11,50|Stellen 516.600 € 547.400 €
FB I1
SB Katastrophen-
schutz (1x 0.12800.0007+0
5|FB II/FD 38.00 2,00|Stellen |Sperrvermerk) El1l 128 12811 118.700 € 158.200 €|.12800.0008 2022/239
6|FB II/FD 32.00 0,50(Stelle |IT-Fachkoordination E10 1221 12211 28.200 € 37.600 €]0.12210.0060 2022/236
teilweise durch
SB Gebihren-
7|FB II/FD 36.00 1,00|Stelle |FUhrerscheinumtausch [E7 einnahmen 1222 12222 41.900 € 55.800 €£|0.12220.0066 2022/241
8|FB II/FD 33.00 1,00|Stelle |SB Einblrgerung Al1l 1221 12212 88.000 € 88.000 €]0.12210.0061 2022/240
9|FB II/FD 33.00 0,50(Stelle |Assistenz Info/Telefon |E5 1221 12212 26.000 € 26.000 €]0.12210.0062 2022/240
SBAIg.
Auslanderangelegenhe
10|FB II/FD 33.00 1,00|Stelle |[iten E9b 1221 12212 68.300 € 68.300 €]/0.12210.0063 2022/240
Assistenz 0.12210.0064+0
11|FB II/FD 33.00 2,00|Stelle |[Aushandigung ES 1221 12212 104.000 € 104.000 €|.12210.0065 2022/240
SB
12|FB II/FD 33.00 0,50|Stelle |RUckkehrmanagement |E8 1221] 12212 29.200 € 29.200 €]0.12210.0066 2022/240




| | 8,50|Stellen | [ 504.300 €| 567.100 €|
FB IV
Kaufm. 1,7x E6, 0.11160.0081-
13|FB IV/FD 11.60 2,70|Stellen |Objektbetreuung 1x E9a 1116| 11168 119.000 € 158.600 €]0.11160.0083 2022/242
0.11160.00/4-
14|FB IV/FD 11.60 4,25|Stellen |Bauinvestitionen E11 1116| 11168 252.100 € 336.200 €(0.11160.0078 2022/242
15|FB IV/FD 11.60 0,70(|Stelle |Bauunterhaltung El1 1116| 11168 41.500 € 55.400 €]0.11160.0073 2022/242
16|FB IV/FD 63.00 1,00|Stelle |IT-Fachkoordination E10 521| 52111 56.400 € 75.200 €/0.52100.0053 2022/210
8,65|Stellen 469.000 € 625.400 €
FBV
SB Schulamt (mit
17|FB V/FD 51.10 1,00|Stelle |Sperrvermerk) E9b 1112 11122 51.200 € 68.300 €]0.11120.0016 2022/211
teilweise durch
18|FB V/FD 51.10 1,00|Stelle |SB SQKM Aufsicht E9c Kosteneinsparung 365( 36510 53.700 € 71.600 €]1.36500.0017 2022/212
36338
(75%)
36341
19(FB V/FD 51.30 1,00|Stellen |SB Verhandlung Al1l 3633| (25%) 66.000 € 88.000 €/0.36330.0566 2022/216
36352
(50%)
36395
20|FB V/FD 51.30 0,65|Stelle |SB Beistand ES 3635]| (50%) 25.400 € 33.800 €]/0.36350.0077 2022/213
3,65|Stellen 196.300 € 261.700 €

|Zuginge

[39,40]Stellen

| 2.058.000 €[ 2.497.200 €]




B - Abgdnge zum Stellenplan 2023

Lfd. Bes.-Gr./ Refinanzierung/ |Teil-
Nr. |FB/FD Abginge Bezeichnung E-Gr. Einnahmen plan [Kosten 2023 |Kosten p.a. |Stellenplan-Nr.
1xE11,
1xA9, 2xE8, 0.11110.0015-
21|FB L/FD 12.30 10,50|Stellen Zensus 6,5xE6 voll 1111 620.800 € 620.800 €/0.11110.0025
22|FB III/FD 53.55 0,50]|Stelle Projekt KOMBINE |E9c teilweise 4141 35.800 € 35.800 €]0.41410.0056
Projekt Brucken
23|FB V/FD 51.10 0,50(Stelle bauen S12 365 37.300 € 37.300 €] 1.365.000.007
1.22100.0217-
24|FB V/FD 51.10 3,00|Stellen FSJ Festbetrag 1.22100.0219
Projekt Verruckt
25|FB III/FD 53.55 0,50(Stelle na und?! S12 4141 37.300 € 37.300 €]/0.41410.0058
15,00|Stellen 731.200 € 731.200 €
Zusammenfassung
A Zugdnge 39,40|Stellen 2.058.000 €| 2.497.200 €
B Abgdnge 15,00|Stellen 731.200 € 731.200 €
24,40|Stellen 1.326.800 €| 1.766.000 €




C - Anderungsliste zum Stellenplanentwurf 2023

Lfd. Bes.-Gr./ Refinanzierung/ |Teil-

Nr. |FB/FD Zugdnge/Abgange [Bezeichnung [E-Gr. Einnahmen plan |Kosten 2023 (Kosten p.a. |[Stellenplan-Nr.|DrS-Nr.
28|FB L/FD 30.00 -0,50|Stelle Vergabestelle All 1115 -44.000 € -44.000 €/0.11150.0006 2022/263
29(FB L/FD 10.20 0,50]|Stelle Kreistagsbiiro  |A10 1111 30.600 € 40.900 €/0.11110.xxxX 2022/272
30|FB IV/FD 67.00 1,00]|Stelle Naturschutz E11l 554 59.300 € 79.100 €]0.55400.xxxx 2022/260

1,00|Stelle 45.900 € 76.000 €

Zusammenfassung

A Zugdnge 39,40(Stellen 2.058.000 €| 2.497.200 €

B Abgdnge 15,00|Stellen 731.200 € 731.200 €

C Zugange 1,00|Stelle Anderungsliste 45.900 € 76.000 €

25,40|Stellen 1.372.700 €| 1.842.000 €




Verlangerung von befristeten Stellen

Lfd. Bes.-Gr./ |Refinanzierung/ |Teil-
Nr. |FB/FD Zugdnge Bezeichnung E-Gr. Einnahmen plan |Kosten 2023 (Kosten p.a. |[Stellenplan-Nr.|DrS-Nr.
IT-Fachkoordination &
26(FB I/FD 20.00 1,00|Stelle fuhrende GBH E10 1114 75.200 € 75.200 €]0.11140.0092 2022/163
27|FB L/FD 30.00 1,00{Stelle Jurist Al3 1115 106.700 € 106.700 €(0.11150.0004 2022/264
2,00]|Stellen 181.900 € 181.900 €




Drucksache Drucksache-Nr.:
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 222
offentlich

Fachdienst Betreuungsbehdrde, Erwachsenen-Sozialdienst Datum: 11.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium
0 26.10.2022 Sozialausschuss
(0] 10.11.2022 Sozialausschuss

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.;
hier: Stellenmehrbedarf

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stellen 0.34300.0016 bis 0.34300.0020 in den Stellenplan 2023.

Vorlage DrS/2022/222 des Kreises Segeberg Seite: 1/4



Zusammenfassung:
Der Fachdienst 50.11 meldet flir den Bereich der Betreuungsbehdérde einen
Mehrbedarf von 4,1 VZA an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB III/FD 50.11
Anzahl: 3,75VZS + 0,35 VZS = 4,10 VZS
Bezeichnung Betreuungsbehérde
Bes.-Gr./E-Gr. 3,35 x S14, 0,75 x E9c
Refinanzierung: Konnexitat Land SH noch offen
Teilplan: 343
Produkt: 34311
Kosten p.a.: 309.000€
Stellenplan-Nr.: 0.34300.0016-0.34300.0020
Besonderheiten (Befristung, -
Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Zum 01.01.2023 tritt das modernisierte und neu strukturierte Vormundschafts-
und Betreuungsrecht in Kraft. Die Rechtsstellung, Aufgaben und Pflichten von
beruflichen und ehrenamtlichen Betreuer*innen, Betreuungsbehdrden und
Betreuungsvereinen regelt zukliinftig das neu geschaffene Betreuungs-
organisationsgesetz (BtOG). Es ersetzt das bisher geltende Betreuungs-
behérdengesetz (BtBG).

Wichtigstes Ziel der Betreuungsrechtsreform 2023 ist es, fir Menschen mit
Behinderungen die gleiche Anerkennung vor dem Recht sicherzustellen.
Menschen mit Behinderungen ist Zugang zu der Unterstitzung zu verschaffen,
die sie bei der Ausibung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit benétigen. Die
Anderungen sind zentral darauf ausgerichtet, die Selbstbestimmung und die
Autonomie unterstitzungsbedirftiger Menschen im Vorfeld und innerhalb einer
rechtlichen Betreuung im Sinne von Artikel 12 UN-Behindertenrechtskonvention
zu starken. Zugleich soll die Qualitdat der gesetzlichen Betreuung verbessert
werden.

Auf alle Beteiligten kommen mit der Reform zahlreiche gravierende Anderungen
zu. Ein wesentliches Instrument zur Starkung der Selbstbestimmung Betroffener
ist die neu eingefuhrte ,erweiterte Unterstiitzung" durch die Betreuungsbehdérde.
Dabei geht es um ein zeitlich begrenztes, fachlich qualifiziertes Fall-Management
zur Betreuungsvermeidung. Voéllig neu sind zukinftig ein verbindliches formales
Registrierungsverfahren sowie eine Sachkundeprifung flr beruflich tatige
Betreuer*innen. Dazu wird ein Betreuungsregister eingefiihrt, bei dem samtliche
Berufsbetreuer*innen registriert sein miissen, wenn sie als Betreuer*in tatig sein
wollen. Alle Einzelheiten des Registrierungsverfahrens werden ebenfalls im BtOG
geregelt. Zustandig fir die Registrierung ist die Betreuungsbehérde, die sachlich
und ortlich fir den jeweiligen (Wohn)sitz zustandig ist. Die Registrierungspflicht
betrifft auch im Verein tatige Personen. Die bisherige Anknupfung an die Anzahl
der geflhrten Betreuungen als das allein maBgebliche Kriterium flr die
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Feststellung der BerufsmaBigkeit wird ab 2023 abgeschafft. Bei der
Aufgabenwahrnehmung handelt es sich um pflichtige
Selbstverwaltungsaufgaben.

Eine Stellenbemessung auf Grundlage einer bundesweiten Arbeitsgruppe hat
ergeben, dass 5,49 VZS zusatzlich bendtigt werden. Einige zusatzliche
Pflichtaufgaben werden bereits durch den im Jahr 2022 vollstandig ausgerollten
Erwachsenen-Sozialdienst (ESD) Ubernommen, so dass lediglich eine
Stellenanmeldung in H6he von 3,75 VZS auf Grund der Betreuungsrechtsreform
erforderlich ist. Da die Struktur im ESD bereits gewachsen ist, sollte der Anteil in
Hohe von 1,74 VZS weiterhin hier verbleiben. Bei der detaillierten Prifung der
vorhandenen und zusatzlichen Aufgaben in der Betreuungsbehérde hat sich
herausgestellt, dass hier die Einrichtung einer Verwaltungsstelle sinnvoll ist. Die
dabei verifizierten Stellenbedarfe belaufen sich auf 0,75 VZS. Die daraus
resultierende Stellenanzahl der Betreuungsbehérde in Hoéhe 10,15 VZS
rechtfertigt hier die Bildung eines Fachgebietes ,Betreuungsbehérde™ mit einem
Fihrungsanteil in H6éhe von 0,35 VZS. Dies ermdglicht die Trennung der
pflichtigen Selbstverwaltungsaufgaben der Betreuungsbehdrde im Gegensatz zu
den freiwilligen Selbstverwaltungsaufgaben im Erwachsenen-Sozialdienst.

Aufgrund der am 01.01.2023 in Kraft tretenden Betreuungsrechtsreform, der
daraus resultierenden gesetzlichen Anderungen und der tariflichen Anpassungen
im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) wird die Bewertung der
Stelle in der Betreuungsbehdérde aktuell Uberprift.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
|Z|Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
309.000,-- € p. a.

Mittelbereitstellung

X |Teilplan: 343

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:
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Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|Z| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|Z|Ja:

Anlage/n:
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BeriCht Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 20 19/ 1 53

offentlich

Fachdienst Kita, Jugend, Schule, Kultur Datum: 17.07.2019

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 27.08.2019 Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport

Personalplanung an den drei Forderzentren mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung (GE):

Umwandlung von jahrlich je einer Stelle fiir den Freiwilligendienst
(Freiwilliges Soziales Jahr, FS]) in eine Stelle fiir padagogische
Hilfskrafte je Forderzentrum GE in den Jahren 2020 bis 2022

Sachverhalt:

Zusammenfassung:

Eine Umwandlung von Stellen des Freiwilligen Sozialen Jahres in Stellen fir
padagogische Hilfskrafte an den drei Férderzentren GE ist geplant. Hintergrund
ist die zunehmende Schwierigkeit, zu jedem Schuljahr die Stellen der
Freiwilligendienste erneut zu besetzen.

An den drei Férderzentren GE in Bad Segeberg, Kaltenkirchen und Norderstedt
sind insgesamt 54 Stellen fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Bundesfreiwilligendienst und am Freiwilligen Sozialen Jahr genehmigt. Die jungen
Menschen werden als Assistenzkrafte in den Schulklassen und in der Offenen
Ganztagsschule und als Beifahrer fir die Schilerbeférderung eingesetzt. Wie in
den Vorjahren konnten auch flr das neue Schuljahr 2019/2020 wieder die
meisten Stellen besetzt werden. Allerdings waren trotz vielfaltiger
WerbemaBnahmen erst Ende Juni 2019 die Stellen besetzt und somit im
Vergleich mit den Vorjahren erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt.

Verschiedenen Presseartikeln der letzten Monate ist zu entnehmen, dass vielfach
bereits ein Riickgang der Nachfrage fir die Stellen der Freiwilligendienste
feststellbar ist und viele Stellen aktuell nicht mehr besetzt werden kénnen. Die
Verwaltung rechnet zukiinftig ebenfalls mit weniger Bewerbern flur diese
Tatigkeitsfelder und mit einer zunehmenden Anzahl nicht besetzter Stellen an
den Férderzentren, ebenfalls bedingt durch die gute Angebotssituation bei den
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Lehrstellen und den Ausbau weiterer Ausbildungsplatze im erzieherischen
Bereich.

Die hohe Anzahl an FSJ- und BFD-Stellen liegt in der ehemaligen Zeit des
Zivildienstes begriindet. Dieser Dienst hatte eine hohe Verlasslichkeit fur die
Schulen.

Bei FSJ- und BFD-Stellen kénnen die jungen Menschen, z.B. durch Zusagen von
Universitaten, kurzfristig - auch unterjahrig - den Dienst beenden. Die Planungen
fur die Schulleitungen werden so unsicher. Flr die Schilerinnen und Schiler ist
eine Verlasslichkeit des betreuenden Personals teilweise aufgrund der
Behinderungsformen sehr wichtig. Schnell wechselnde Bezugspersonen gilt es
aus padagogischer Sicht zu verhindern.

Weiterhin wird fur den Kreis Segeberg eine Abnahme der Einwohner im Alter von
16 bis 18 Jahren in naher Zukunft prognostiziert: Von aktuell ca. 8.200 auf ca.
7.750 in 2023 und ca. 7.000 in 2027.

Um diesem Nachfragertickgang entgegenzuwirken und den Dienstbetrieb an den
Forderzentren sicherzustellen, beabsichtigt die Verwaltung in die
Haushaltsberatungen die Umwandlung von Stellen des Freiwilligen Sozialen
Jahres in Stellen fir padagogische Hilfskrafte einzubringen.

D.h. zuklnftig wirden direkt Kreismitarbeiterinnen und -mitarbeiter die
unterstltzenden Tatigkeiten im Schulalltag Gbernehmen. Dies entspricht auch
dem Wunsch der Schulleitungen vor allem nach Planungssicherheit.

Eigenes Kreispersonal bietet der Vorteil der direkten Dienst- und Fachaufsicht.

Fir die nachsten drei Jahre 2020 bis 2022 ist jahrlich je Férderzentrum die
Umwandlung einer Stelle geplant, somit flr drei Férderzentren flr drei Jahre
insgesamt neun Stellen. Dieses Vorgehen ist mit dem Fachdienst 11.00
abgestimmt.

Aktuell betragt die finanzielle Vergltung im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen
Jahres 350 EUR monatlich zzgl. Verpflegungs- und Fahrtkosten.

Flr eine padagogische Hilfskraft ist monatlich mit Personalkosten in H6he von ca.
2.500 EUR zu kalkulieren.

Die Verwaltung bittet um wohlwollende Kenntnisnahme dieser Personalplanung
flr die drei Férderzentren.

Anlage/n:

Anlage 1: Einwohner im Kreis Segeberg im Alter von 16 bis 18 Jahren
Anlage 2: KN-Artikel BFD/FSJ vom 27.05.2019
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Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 20 19/ 305
offentlich

Fachdienst Kita, Jugend, Schule, Kultur Datum: 25.10.2019

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 12.11.2019 Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport

Stellenmehrbedarf FD 51.10 fiir das Haushaltsjahr 2020 ff.

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieBt die Umwandlung der Stellen 1.22100.0042. bis
1.22100.0044 ab dem Stellenplan 2020 ff.
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Zusammenfassung:

Es ist eine Umwandlung von Stellen des Freiwilligen Sozialen Jahres in Stellen fir
padagogische Hilfskrafte an den drei Férderzentren GE erforderlich. Hintergrund
ist die zunehmende Schwierigkeit, zu jedem Schuljahr die Stellen der
Freiwilligendienste erneut zu besetzen.

Teilplan 221 - Forderzentren mit Schwerpunkt geistige Entwicklung-
FD 51.10 - Kita, Jugend, Schule, Kultur

Stellen- Bezeichnung | Anzahl | Bewer- | Kosten Refinan- Be-
plan-Nr. tung p. a. zierung fristung |
1.22100.00 | Padagogische 3,0 S4 146.400 [ ja, bis
42-0044 Hilfskrafte VZS

X nein

Sachverhalt:

An den drei Férderzentren GE in Bad Segeberg, Kaltenkirchen und Norderstedt
sind insgesamt 54 Stellen fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Bundesfreiwilligendienst und am Freiwilligen Sozialen Jahr genehmigt. Die jungen
Menschen werden als Assistenzkrafte in den Schulklassen und in der Offenen
Ganztagsschule und als Beifahrer fur die Schilerbeférderung eingesetzt. Wie in
den Vorjahren konnten auch flir das neue Schuljahr 2019/2020 wieder die
meisten Stellen besetzt werden. Allerdings waren trotz vielfaltiger
WerbemaBnahmen erst Ende Juni 2019 die Stellen besetzt und somit im
Vergleich mit den Vorjahren erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt.

Verschiedenen Presseartikeln der letzten Monate ist zu entnehmen, dass vielfach
bereits ein Rickgang der Nachfrage fur die Stellen der Freiwilligendienste
feststellbar ist und viele Stellen aktuell nicht mehr besetzt werden kénnen. Die
Verwaltung rechnet zuklinftig ebenfalls mit weniger Bewerbern flr diese
Tatigkeitsfelder und mit einer zunehmenden Anzahl nicht besetzter Stellen an
den Férderzentren, ebenfalls bedingt durch die gute Angebotssituation bei den
Lehrstellen und den Ausbau weiterer Ausbildungsplatze im erzieherischen
Bereich.

Die hohe Anzahl an FSJ- und BFD-Stellen liegt in der ehemaligen Zeit des
Zivildienstes begriindet. Dieser Dienst hatte eine hohe Verlasslichkeit fur die
Schulen.

Bei FSJ- und BFD-Stellen kdénnen die jungen Menschen, z.B. durch Zusagen von
Universitaten, kurzfristig - auch unterjahrig - den Dienst beenden. Die Planungen
fur die Schulleitungen werden so unsicher. Flr die Schilerinnen und Schiler ist
eine Verlasslichkeit des betreuenden Personals teilweise aufgrund der
Behinderungsformen sehr wichtig. Schnell wechselnde Bezugspersonen gilt es
aus padagogischer Sicht zu verhindern.
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Weiterhin wird fir den Kreis Segeberg eine Abnahme der Einwohner im Alter von
16 bis 18 Jahren in naher Zukunft prognostiziert: Von aktuell ca. 8.200 auf ca.
7.750 in 2023 und ca. 7.000 in 2027.

Um diesem Nachfrageriickgang entgegenzuwirken und den Dienstbetrieb an den
Férderzentren sicherzustellen, beabsichtigt die Verwaltung in die
Haushaltsberatungen die Umwandlung von Stellen des Freiwilligen Sozialen
Jahres in Stellen flr padagogische Hilfskrafte einzubringen.

D.h. zukunftig wirden direkt Kreismitarbeiterinnen und -mitarbeiter die
unterstltzenden Tatigkeiten im Schulalltag Gbernehmen. Dies entspricht auch
dem Wunsch der Schulleitungen vor allem nach Planungssicherheit.

Eigenes Kreispersonal bietet der Vorteil der direkten Dienst- und Fachaufsicht.

Flr die nachsten drei Jahre 2020 bis 2022 ist jahrlich je Férderzentrum die
Umwandlung einer Stelle geplant, somit flr drei Férderzentren flr drei Jahre
insgesamt neun Stellen. Dieses Vorgehen ist mit dem Fachdienst 11.00
abgestimmt.

Aktuell betragt die finanzielle Vergiitung im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen
Jahres 350 EUR monatlich zzgl. Verpflegungs- und Fahrtkosten.

Flr eine padagogische Hilfskraft ist monatlich mit Personalkosten in Hohe von ca.
2.500 EUR zu kalkulieren

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
|Z|Ja:

146.400 p. a.
|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Hohe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltslberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:
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Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Bezug zum strategischen Management:
|Z| Nein

|:|Ja; Darstellung der MaBnahme

Belange von Menschen mit Behinderung sind betroffen:
|Z| Nein
[]1a

Belange von Menschen mit Behinderung wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja

Anlage/n:

Anlage 1: Einwohner 16 - 18 Jahre
Anlage 2: KN-Artikel_BFD-FSJ vom 27.05.2019
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Drucksache-Nr.:
Drucksache
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 243
offentlich
Fachdienst Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung Datum:
20.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

o] 24.11.2022 Hauptausschuss

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff. hier:
Stellenmehrbedarf FD 11.00 Personal

Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die Aufnahme der Stellen
0.11140.0122 und 0.11140.0168 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 11.00 meldet zur zukunftsfahigen Starkung des Personalbereiches einen
Stellenmehrbedarf von 1,5 Vollzeitstellen an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB I/FD 11.00
Anzahl: 1,5
Bezeichnung Personalreferent*in
Bes.-Gr./E-Gr. 0,5x A11,1,0x E11
Refinanzierung: -
Teilplan: 1114
Produkt: 11142
Kosten p.a.: 123.100 €
Stellenplan-Nr.: 0.11140.0122+0.11140.0168
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Insbesondere angesichts des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels
und der Digitalisierung in allen Lebenslagen steigt die Bedeutung, sich als
Arbeitgeber*in gut auf dem Markt um Fach- und Fihrungskrafte und die Talente
von morgen schlagkraftig zu positionieren und die Mitarbeitenden an die
Kreisverwaltung zu binden. Wie bereits im Personalbericht flr das zurtckliegende
Jahr 2021 dargestellt, werden in den kommenden Jahren die Aufgabenbereiche
des Fachdienstes Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung weiter an
Bedeutung gewinnen, wenn es gilt, den Wandel in der &6ffentlichen Verwaltung
ganzheitlich zu gestalten und attraktive Arbeitsbedingungen in einem gesunden,
familienfreundlichen und leistungsférderlichen Arbeitsumfeld mit attraktiven
Partizipations- und Karrieremoglichkeiten zu bieten. Die Entwicklung von
Nachwuchskraften fiir die diversen Fachbereiche von der Verwaltung, tuber die IT,
das Ingenieurwesen, die Soziale Arbeit etc. wird ebenso an Bedeutung gewinnen,
wie das proaktive Management des Generationenwandels mit Blick auf die
Altersstruktur und die rechtzeitige Vorsorge =zur Sicherstellung des
Wissenstransfers in der Verwaltung. Dies betrifft sowohl den Bereich der Fach-
wie auch der Fihrungskrafte und erfordert weitere innovative Ideen und Ansatze,
um diesen Herausforderungen gut begegnen zu kénnen und die Chancen, die
sich hieraus ergeben, auch zu nutzen.

Der Fach- und Fihrungskraftemangel bestimmt mittlerweile
branchenlUbergreifend immer mehr die Schlagzeilen und nimmt mit Blick auf den
demografischen Wandel in der Gesamtgesellschaft wie auch mit Blick auf den
Personalkdérper der Kreisverwaltung noch weiter zu und stellt in einigen
Bereichen bereits eine ernsthafte Gefahr flr die Sicherstellung der
Leistungsfahigkeit der offentlichen Verwaltung in Deutschland dar. Der
Fachdienst 11.00 Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung arbeitet
im Rahmen des Personalmanagements durch Personalgewinnung,
Personalférderung und Personalerhaltung dieser Entwicklung entgegen, um die
Kreisverwaltung in diesem Umfeld bestmdglich zu positionieren und die
Fachbereiche zu unterstltzen. Insbesondere der professionelle Ausbau der
Arbeitgeber-Marketing- und Recruitingaktivitdten sowie die Starkung der
Personalentwicklung im Bereich des Kompetenzmanagements und der Fach- und
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Fihrungskrafteentwicklung sind hier Schwerpunkte, die immer mehr an
Bedeutung gewinnen und gestarkt werden mussen.

Um diesen Anforderungen gerecht werden zu kdénnen und die Kreisverwaltung
Segeberg hier proaktiv und zukunftsgerichtet aufzustellen, ist eine Starkung der
Stellenressourcen in Hohe von 1,5 VZS erforderlich, die sich in eine 1,0 VZS
Personalreferent*in mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung und eine 0,5 VZS
fur das Recruiting und Arbeitgebermarketing zusammensetzen. Angesichts der
immer weiter zunehmenden Aufgaben, Anforderungen und Fallzahlen im
Personalmanagement, kdnnen diese zentralen Aufgabenfelder nicht ,nebenbei®
erledigt werden, sondern erfordern eine Professionalisierung, um nicht den
Anschluss zu verlieren im Kampf um die Talente von morgen.

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der Mitarbeiter*innen, der
Auswahlverfahren, der Neueinstellungen und Abgange (Fluktuation) und
Mitbestimmungsvorlage, die im Personalmanagement bewirtschaftet bzw.
bearbeitet werden missen, stetig gewachsen (Vergleich 2017 bis 2021):

- Zahl der Mitarbeitenden: Steigerung von 867 auf 1072 (+24%),

- Zahl der Auswahlverfahren: Steigerung von 81 auf 141 (+74 %)

- Zahl der Mitbestimmungsvorlagen: Steigerung von 545 auf 725 (+33 %),

- Zahl der Neusteinstellungen: Steigerung von 147 auf 191 (+30 %)

- Zahl der Abgange: Steigerung von 41 auf 80 (+95 %)

Zudem nimmt der Aufwand in den Verfahren weiter zu, da es immer schwerer
wird auf dem hart umkampften Bewerber*innenmarkt ausreichend qualifizierte
Bewerbungen zu generieren und das Personal an den Kreis zu binden. Das
Arbeitsgebermarketing und die Recruitingaktivitaten spielen daher eine immer
gewichtigere Rolle. Hierbei geht es u.a. um die Prasenz in Karrierenetzwerken
wie LinkedIn, gezielte Fachkraftekampagnen, Prasenz auf Messen etc. aber
ebenso um internes Marketing und die Professionalisierung im Pre-, On- und
Offboardings, um einen guten Ruf als attraktiver Arbeitgeber und als prasente
AG-Marke unabhangig von einzelnen Stellenausschreibungen zu etablieren.

Ebenso ist es mit Blick auf die Altersstruktur und den Digitalen Wandel von
besonderer Bedeutung das eigene Personal proaktiv zu férdern und
weiterzubilden, um die Kompetenzen flir die Bedarfe von morgen bereits zu
entwickeln und Potentiale auszuschdpfen. Dies betrifft sowohl die Ausweitung der
Ausbildungsaktivitaten durch neue Studienangebote im Bereich des
Bauingenieurwesens wie in der Sozialen Arbeit wie auch die klassische
Personalentwicklung durch ein Talent- und Kompetenzmanagement, interne
Fortbildung sowie Coachings und Beratung. Auch mit Blick auf den digitalen
Wandel und sich hierdurch veréandernde Bedarfe wird die Personalentwicklung
mit der laufenden Kompetenzweiterentwicklung der Mitarbeitenden eine
Schlusselrolle einnehmen, da Karrierewege in einer sich zunehmend
verandernden Arbeitswelt nicht mehr so geradlinig verlaufen werden wie in der
Vergangenheit und im Sinne eines lebenslangen Lernprozesses vielfaltiger
werden.

Durch die deutlich gestiegenen Fallzahlen in den vergangenen Jahren bedarf es
nun aber einer grundsatzlichen Ausstattung dieser Themenfelder mit
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entsprechenden Stellenressourcen, da diese Herausforderungen nicht im
erforderlichen Umfang als zentrale Schlisselrollen mit Auswirkungen auf alle
Fachbereiche ,nebenbei® bewaltigt werden kénnen.

Auch mit Blick auf die umliegenden Kreise in Schleswig-Holstein erscheint eine
Anpassung der Ressourcen dringend geboten. Im Bereich der Personalwirtschaft
liegt der Kreis Segeberg bei den Personalfallen je VZ-Stelle in der
Personalwirtschaft iber dem Durchschnitt im oberen Mittelfeld. Hierbei wird aber
insbesondere im direkten Vergleich mit den unmittelbar umliegenden Kreisen
deutlich, dass der Kreis Segeberg teilweise mit deutlichem Abstand die meisten
Falle pro VZS bewirtschaftet. Auch im Bereich der Personalentwicklung sind die
anderen Kreise mit deutlich mehr Ressourcen ausgestattet. Eine Anpassung der
Stellen in diesen Aufgabenfeldern mit AugenmagB ist daher auch dringend
erforderlich, um nicht den Anschluss zu verlieren. Dies gilt insbesondere auch mit
Blick auf die besondere Konkurrenzsituation zu einer Vielzahl anderer Arbeitgeber
in der Metropolregion Hamburg.

Die Schaffung der bendétigten 1,5 VZS ist notwendig, damit eine qualitativ
hochwertige Personalarbeit auf der Hohe der Zeit stattfinden und der Kreis sich
mit Blick auf die aktuellen und bevorstehenden Herausforderungen schlagkraftig
und proaktiv aufstellen kann. Ein komplexer werdendes Verwaltungshandeln wie
auch sich verandernde Prozesse, neue Technologien und neue gesetzliche
Rahmenbedingungen erfordern am Ende auch immer jemanden, der/die anpackt
und es umsetzt. Die Rekrutierung, Bindung und Entwicklung qualifizierten und
engagierten Personals betrifft die Leistungsfahigkeit aller Bereiche und hat damit
zentrale Bedeutung - Personal bleibt unsere wichtigste Ressource!

Intern wurde der notwendige Stelleninhalt verifiziert und als notwendig
eingestuft. Die letzte Stellenausweitung im Bereich der Personalrefent*innen
erfolgte im Stellenplan 2017 und auch im Benchmarkingvergleich erscheinen die
Anmeldungen angemessen und sind weiterhin im Mittelfeld zu verorten. Eine
weitere interne Kompensation ist angesichts der aufgezeigten
Fallzahlensteigerungen der vergangenen Jahre und der wachsenden Bedeutung
nicht moglich.

Zusammenfassend wird um Zustimmung zur Aufnahme von 1,5 VZS als
Personalreferent*innen mit den Schwerpunkten Personalentwicklung und
Recruiting/Marketing in den Stellenplan gebeten.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
123.100 €
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Mittelbereitstellung

X |Teilplan: 1114

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Auszahlung
in Héhe von Euro
(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:

E Nein
|:|Ja:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Drucksache-Nr.:
Drucksache
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 223
offentlich
Fachdienst Personal, Organisation und Verwaltungsdigitalisierung Datum:
12.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 07.11.2022 Ausschuss fur Ordnung, Verkehr und Gesundheit
O 10.11.2022 Sozialausschuss

(0] 24.11.2022 Hauptausschuss

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff. hier:
Stellenmehrbedarf FD 11.00 Zentraler Stellenpool

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss, der OVG-Ausschuss und der Hauptausschuss empfehlen
dem Kreistag die Aufnahme der Stellen 0.11140.0555 bis 0.11140.0564 in den
Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 11.00 meldet fir den zentralen Stellenpool einen Stellenmehrbedarf von
10,00 Vollzeitstellen zur Bewaltigung von Krisenmehrbedarfen an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB I/FD 11.00
Anzahl: 10,0
Bezeichnung Allg. Stellenpool
Bes.-Gr./E-Gr. 5x A10, 5x A11
Refinanzierung: -
Teilplan: 1114
Produkt: 11142
Kosten p.a.: 424.300 €
Stellenplan-Nr.: 0.11140.0555-0.11140.0564
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

In den vergangenen Jahren seit der Fllchtlingskrise 2015/2016 und der Corona-
Pandemie wurde immer deutlicher, dass gesellschaftliche Rahmenbedingungen
sich stetig verandern und wir lernen mussen, mit dauerhaften Krisenzustanden
zu leben und hierauf zu reagieren. Zudem muss festgestellt werden, dass Krisen
nicht nur haufiger, sondern auch parallel auftreten und auch die éffentliche
Verwaltung vor enorme Herausforderungen stellen. Sei es im Infektionsschutz
oder in der Auslanderbehdrde bzw. Asylbereich als unmittelbar betroffenen
Fachdiensten mit kurzfristigen temporaren massiven Mehraufgaben oder durch
temporare Unterstitzung dieser Bereich durch Personalverschiebungen aus allen
anderen Bereichen der Verwaltung. Die Belastungen sind deutlich gestiegen und
die Entwicklungen nur schwer vorherseh- und planbar.

Neben der Sicherstellung der Aufgabenerflllung in solchen Krisensituationen gilt
es auch in Zeiten des demographischen Wandels und des Fachkraftemangels den
Mitarbeitenden in besonders belasteten Bereichen kurzfristige Perspektiven
aufzuzeigen und der Flrsorgepflicht als Arbeitgeber nachzukommen, indem
Belastungen besser verteilt werden kénnen, um die Mitarbeitenden zu binden
und gesund zu erhalten.

Um die Verwaltung in den kommenden Jahren flr solche Situationen dauerhaft
schlagkraftiger aufzustellen und kurzfristig handlungsfahiger zu machen, soll
daher der zentrale Stellenpool erweitert werden. In der Vergangenheit wurden
bereits 5,0 VZS (3,0 A10 und 2,0 S14) flr einen zentralen Pool geschaffen. Diese
sind jedoch in der Regel bereits stark ausgelastet und beplant/besetzt, um bei
besonderen Bedarfen ein effektives Wissensmanagement und Uberlappung in der
Stellenbesetzung zu gewahrleisten, Fachdienste bei personenbedingten
Leistungseinschrankungen zu unterstiitzen und Ubergangsphasen fiir u.a.
Elternzeitriickkehrer*innen und die Ubernahme nach Ausbildung abdecken zu
kdénnen.

Die nun geplante Ausweitung des zentralen Ansatzes soll in erster Linie gezielt
der Bekampfung akuter Krisensituationen dienen und in der Regel nur flr solche
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Bedarfe genutzt werden. Im Austausch mit anderen Kreisen stellt sich heraus,
dass hdhere zentrale Poolkapazitaten vorhanden sind (bis zu 19 VZS) und sehr
gute Erfahrungen damit gemacht werden, hierdurch kurzfristig auf temporare
Mehrbedarfe reagieren zu kdnnen. Die neuen Poolstellen sollen ausschlieBlich flr
befristete Zeitraume nach Prifung und Freigabe durch die zentrale Organisation
im FD 11.00 freigegeben und genutzt werden kénnen. Wie bei angemeldeten
Mehrbedarfen soll auch hier der Grundsatz ohne Orga keine Stelle gelten. Mit
einer dauerhaften Ausweitung des Stellenpools ware eine ordentliche haushalts-
und stellenplanrechtliche Grundlage fur Mehrbedarfe gegeben, wenngleich der
genaue Einsatzzweck flexibel bleiben wirde. Dennoch waren entsprechende
Mittel eingeplant und Stellen vorhanden.

Diese dauerhafte Stellenregelung bietet zudem die Méglichkeit, Stellen
unbefristet ausschreiben zu kénnen mit der Perspektive nach der Krisensituation
wertgleich anderweitig im Haus eingesetzt zu werden. Auf diese Weise kdnnen
die Bewerber*innenzahlen gegenuber befristeten Ausschreibungen aller
Voraussicht nach verbessert und gleichzeitig Talente an die Kreisverwaltung
gebunden werden, indem eine langfristige Planungssicherheit aufgezeigt werden
kann.

Es ist kaum absehbar, wie lange Krisen und damit zusammenhangende
Mehrbedarfe andauern, da die Lage sich in der Regel sehr dynamisch entwickelt
und kaum planbar ist. Aktuell sind beispielsweise neben dem Infektionsschutz
durch erneut ansteigende Fallzahlen insbesondere durch den Krieg in der Ukraine
und zusatzliche Fluchtbewegungen aus dem arabischen bzw. afrikanischen Raum
die Fachdienste 33.00 und 50.60 erneut auBerordentlich stark belastet. Daher
sollen hier Uber die Poolstellen die befristeten Mehrbedarfe zunachst abgedeckt
werden, um in den kommenden Monaten bzw. Jahren die Entwicklung besser
einschatzen und einen dauerhaften Stellenbedarf bemessen zu kénnen. Ohne
neue Poolstellen ware im FD 50.60 sowie im FD 33.00 eine zusatzliche
Stellenanmeldung in Hohe von jeweils 2,0 VZS fir den Stellenplan 2023 befristet
erforderlich, die nun aber in Abstimmung aller Beteiligten lber den Stellenpool
abgebildet werden sollen. Insbesondere die Erfahrungen im Infektionsschutz der
vergangenen Jahre haben gezeigt, wie schnell und umfangreich Mehrbedarfe
auftreten kdnnen. Daher basiert die angesetzte Zahl von 10,00 VZS auf den
gesammelten Erfahrungen und dem Vergleich mit anderen Kreisen, die gute
Erfahrungen gesammelt haben. Auf diese Weise sollte die Handlungsfahigkeit der
Verwaltung deutlich gesteigert werden, um kurzfristigen Mehrbedarfen besser
gerecht werden zu kénnen.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:
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Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
424.300 € p.a.

Mittelbereitstellung
X |Teilplan: 1114

In der Ergebnisrechnung Produktkonto: 11142 Personal (100
%)
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Drucksache Drucksache-Nr.:
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 239
offentlich

Fachdienst Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst
Datum: 20.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff,;
hier: Stellenmehrbedarf FD 38.00

Ziel 3 - gesundes und soziales Aufwachsen

Beschlussvorschlag:

Der OVG-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stellen 0.12800.0007 und 0.12800.0008 davon eine mit
Sperrvermerk in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 38.00 meldet zur Starkung des Katastrophen-/Bevoélkerungsschutzes
einen Stellenmehrbedarf von 2,00 Vollzeitstellen an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB II/FD 38.00
Anzahl: 2,0
Bezeichnung Katastrophenschutz
Bes.-Gr./E-Gr. El1
Refinanzierung: -
Teilplan: 128
Produkt: 12811
Kosten p.a.: 158.200 €
Stellenplan-Nr.: 0.12800.0007+0.12800.0008
Besonderheiten (Befristung, 1,0 mit Sperrvermerk
Sperrvermerk etc.):

Durch die Corona-Pandemie und die anhaltende Ukraine-Krise hat der Kata-
strophen- bzw. Bevdlkerungsschutz in den vergangenen Monaten / Jahren eine
vermehrte Aufmerksamkeit erhalten. Aufgrund der gesteigerten Aufmerksamkeit
durch die Bevélkerung, aber auch durch die ehrenamtlich tatigen
Hilfeorganisationen sowie der Bundes- und Landespolitik, stehen viele
notwendige Projekte an, welche weiter vorangetrieben werden mussen. Dariber
hinaus haben die vergangenen Jahre gezeigt, dass ein anderes Bewusstsein und
somit erhdhte Anforderungen / Herausforderungen fir den Bevoélkerungsschutz /
Zivilschutz in Deutschland vorliegen. Es ist kurz- bis mittelfristig mit weiteren
detaillierten Aufgaben / Auftragen von Seiten der Bundes- und Landesregierung
zu rechnen (vgl. u.a. Koalitionsvertrag fur die 20. Wahlperiode des S.-H.
Landtages, 10-Punkte-Programm zur Starkung des Bevolkerungsschutzes in
Schleswig-Holstein, EntschlieBung des Bundesrates ,Nachhaltige Starkung des
Zivil-und Katastrophenschutzes durch den Bund", Deutsche Strategie zur
Starkung der Resilienz gegenliber Katastrophen, Programm , Neustart im
Bevdlkerungsschutz™ der Bundesinnenministerin). Es ist somit davon
auszugehen, dass sich die Anforderungen an den Katastrophen- bzw.
Bevdlkerungs-schutz in den kommenden Jahren erhéhen werden.

Das Land hat im Rahmen seines Zehn-Punkte-Planes ein eigenes
Sirenenférderprogramm von 2023 bis 2030 beschlossen. Es deutet sich dabei
eine Beteiligung der kommunalen Seite an, welche nach derzeitiger Verteilung 50
% fur das Land und 50 % flr den Kreis bedeuten kdnnte. Die Details werden
derzeit mit den kommunalen Spitzenverbanden erarbeitet. Dem Kreis Segeberg
wird hier, neben der finanziellen Beteiligung, auch eine erhebliche Rolle bei der
Umsetzung zukommen (u.a. Koordinierungsfunktion, Pflege Warnkataster,
Bewilligung Férderungen, Instandhaltung des Netzes, Mitarbeit bei Sammelbe-
schaffungen). Der Einsatz im Ahrtal hat gezeigt, dass die Stabsarbeit
professioneller aufgestellt werden muss (vgl. Thesen zur Zukunft der Stabsarbeit
der bundesweiten Arbeitsgruppe). Darlber hinaus ist davon auszugehen, dass
u.a. die Themen Schutzraumbau, Vorplanungen zu den Notstandsgesetzen /
Notfall-vorsorge, Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsgewalt,
Vorplanungen fir einen nuklearen Notfall sowie Starkung des Selbstschutzes der
Bevolkerung wieder starker in den Fokus ricken.

Bereits jetzt ist der Fachdienst stark ausgelastet, welches sich u.a. durch
erhebliche Mehrarbeitsstunden bei mehreren Mitarbeitern*innen wiederspiegelt.
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Zur Sicherung / Ausweitung der Handlungsfahigkeit des Fachdienstes, flr eine
dauerhaft belastbare Ausstattung und um einen effektiven Katstrophen- und
Bevdlkerungsschutz gewahrleisten zu kédnnen, sind diese Stellen sinnvoll und
notwendig.

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
|Z| Ja:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
158.200 € p.a.

Mittelbereitstellung

X |Teilplan: 128

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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keine

Vorlage DrS/2022/239 des Kreises Segeberg Seite: 4/4



Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 236
offentlich

Fachdienst Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten Datum: 19.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

O 07.11.2022 Ausschuss fiir Ordnung, Verkehr und Gesundheit
O 24.11.2022 Hauptausschuss

(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff,;
hier: Stellenmehrbedarf FD 32.00

kein strategisches Ziel betroffen

Beschlussvorschlag:

Der OVG-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 0.12210.0060 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 32.00 meldet fir die IT-Fachkoordination einen Stellenmehrbedarf von
0,50 Vollzeitstellen an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB II/FD 32.00
Anzahl: 0,5
Bezeichnung IT-Fachkoordination
Bes.-Gr./E-Gr. E10
Refinanzierung: -
Teilplan: 1221
Produkt: 12211
Kosten p.a.: 37.600 €
Stellenplan-Nr.: 0.12210.0060

Im Fachdienst 32.00 - Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten werden derzeit
zwei unterschiedliche EDV-Verfahren genutzt, zum einen fir die Bearbeitung der
Ordnungswidrigkeitenverfahren, zum anderen flr die Bearbeitung waffen- und
jagdrechtlicher Vorgange inkl. der Verbindung zum Nationalen Waffenregister.
Die Nutzung des waffen- und jagdrechtlichen Fachverfahrens ist vom
Gesetzgeber zwingend vorgeschrieben und aufgrund der sicherheitsrelevanten
Aufgaben und Tatigkeiten im Waffen- und Jagdrecht unabdingbar.

Die Nutzung von Fachverfahren erfordert eine kontinuierliche Wartung und das
Einspielen von Updates, um mit dem jeweiligen Verfahren immer auf dem
neuesten Stand zu sein. Daflr ist es erforderlich, dass die Verfahren im Rahmen
der fachlichen Anwendung entsprechend betreut werden. Dies erfolgt regelmaBig
in den Fachdiensten durch eine IT-Fachkoordination. Bislang wurden diese
Tatigkeiten von zwei Mitarbeiterinnen zusatzlich zu ihren eigentlichen Aufgaben
wahrgenommen. Die Aufgabe kann aber aufgrund mangelnder Zeitkapazitaten
nur unzureichend ausgefthrt werden.

Die Ausweitung der EDV-Nutzung, u.a. auch hinsichtlich der Weiterentwicklung
und umfangreicheren Nutzung der vorhandenen Fachverfahren als auch der
vorgesehenen zunehmenden Nutzung der E-Akte, den Anforderungen durch das
Onlinezugangsgesetz und die Plane zur Nutzung eines zusatzlichen
Fachverfahrens flr die Wohnpflegeaufsicht erfordert das Vorhalten einer deutlich
umfangreicheren IT-Fachkoordination, um den damit einhergehenden deutlich
héheren zeitlichen Aufwand abdecken zu kénnen, ohne dass es zu
Einschrankungen in der eigentlichen Sachbearbeitung flhrt.

Bisher sind im Fachdienst 32.00 keine Stellenanteile fiir diese Tatigkeiten
ausgewiesen worden. Daher ist es zwingend erforderlich, dass ein Stellenanteil
im Umfang von 0,5 VZS zusatzlich aufgenommen wird, um den erhdhten
Anforderungen nachkommen zu kénnen. Da bisher keine Stellenanteile im
Fachdienst ausgewiesen waren ist es schwer, den tatsachlichen Bedarf zu
ermitteln. Mdgliche Potentiale der vorhandenen Fachanwendungen hinsichtlich
der Automatisierung von einzelnen Prozessschritten oder der
Prozessvereinfachungen sind gegenwartig nicht bekannt. Folglich kann bei der
Anmeldung dieser 0,5 VZS lediglich von einem groben Schatzwert ausgegangen
werden, der sich im laufenden Betrieb sicherlich genauer verifizieren lasst,
sodass eine weitere Aufstockung der Anteile nicht ausgeschlossen werden kann.

Finanzielle Auswirkungen:
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|:| Nein
|Z|Ja:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
37.600,-- € p. a.

Mittelbereitstellung

Teilplan: 1221
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Hohe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltslberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

keine

Vorlage DrS/2022/236 des Kreises Segeberg Seite: 3/3



Drucksache Drucksache-Nr.:
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 24 1
offentlich

Fachdienst Verkehrsordnung, Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten,
Fahrschulen/Fahrerlaubnisse Datum: 20.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

o] 07.11.2022 Ausschuss fur Ordnung, Verkehr und Gesundheit

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff,;
hier: Stellenmehrbedarf FD 36.00

kein strategisches Ziel betroffen

Beschlussvorschlag:

Der OVG-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 0.12220.0066 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 36.00 meldet einen Stellenmehrbedarf von 1,00 Vollzeitstellen fiir den
FUhrerscheinumtausch an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB II/FD 36.00
Anzahl: 1,0
Bezeichnung Flhrerscheinumtausch
Bes.-Gr./E-Gr. E7
Refinanzierung: Teilweise durch Gebuhreneinnahmen
Teilplan: 1222
Produkt: 12222
Kosten p.a.: 55.800 €
Stellenplan-Nr.: 0.12220.0066

Erlduterungen:

GemaB Vorgabe der EU missen alle nationalen Fihrerscheine bis 2033 in einen
EU-einheitlichen Fihrerschein umgetauscht werden (Pflichtumtausch). Die
Bundesregierung hat sich dazu entschieden, den Umtausch nach
Geburtsjahrgangen vorzunehmen. Da keine belastbaren Zahlen fur die Anzahl
der ausgegebenen Fluhrerscheine vorlagen, wurden flr Schleswig-Holstein vom
Landesbetrieb Verkehr Niederlassung Kiel Ndherungswerte ermittelt um den
zusatzlichen Personalbedarf zu ermitteln. Fir den Kreis Segeberg wurde danach
von ca. 14.000 Fuhrerscheinen pro Umtauschjahrgang ausgegangen.

Die Orga des Kreises hat dann - aufgrund der mitgeteilten Zahlen- einen
zusatzlichen Personalbedarf von 5,3 VZS ermittelt. Von diesen 5,3 VZS wurden
dann in der Folge 3,0 VZS zum Stellenplan 2020 eingeworben, da zunachst
abgewartet werden sollte, wie sich die Zahlen tatsachlich entwickeln.

Nachdem der Beginn des Pflichtumtausches mehrfach von der Bundesregierung
verschoben wurde, wurde schlieBlich festgelegt, dass die Geburtsjahrgange 1953
- 1958 ihre Flhrerscheine bis zum 19.01.2022 umgetauscht haben mussen.
Trotz Information durch Printmedien, Funk und Fernsehen, stellten die ganz
Uberwiegende Zahl der betroffenen Flhrerscheininhaber ihren Antrag jedoch erst
im letzten Quartal 2021. Durch diese spate Antragstellung hat sich eine
~Antragswelle" aufgebaut, die erst nach und nach abgebaut werden kann und
zudem dazu fuhrt, dass wir teilweise Bearbeitungszeiten von mehreren Monaten
haben. Da dieses Problem bundesweit bestand wurde die Umtauschfrist bis zum
19.07.2022 verlangert.

Aktuell sind die vorliegenden Antrage der Jahrgange 1953 - 1958 zu 95%
abgearbeitet. Ca. 1.200 Kartenflhrerscheine dieser Jahrgange sind noch
auszuhandigen. Da jedoch die nachfolgenden Umtauschfristen nicht
gleichermaBen verschoben wurden, bleibt flir den Umtausch der nachsten
Geburtsjahrgange 1959 - 1964 nur der Zeitraum vom 20.07. - 19.01.2023. Fir
die Jahrgange 1959 - 1964 liegen zurzeit ca. 1.500 nichtabgeschlossene Antrage
vor. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen ist davon auszugehen, dass die
Antragszahlen zum Fristende wieder zunehmen werden.

Die Anzahl der Pflichtumtauschantrage der Jahrgange 1953 - 1958 belauft sich
auf ca. 10.200. Es kann davon ausgegangen werden, dass auch die Anzahl der
Antrage in den Folgejahren ahnlich ausfallen werden. Es wird von einer mittleren
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Bearbeitungsdauer von 30 Minuten pro Umtausch sowie einer mittleren
Bearbeitungszeit von 5 Minuten pro Anfrage ausgegangen. Diese
Bearbeitungszeit hat sich in der ersten Periode des Umtauschzeitraums als
realistisch herausgestellt und somit bestatigt.

Zum damaligen Zeitpunkt wurde, wie beschreiben, von ca. 14.000
Flhrerscheinen pro Umtauschjahrgang ausgegangen. Auf Grund der sich
tatsachlich abzeichnenden Antragsstellungen kann die Berechnung angepasst
werden. Auf Grund der sich abzeichnenden Antragseingénge ist ein
Personalbedarf in Hohe von ca. 4,0 VZS festzustellen. Auf Grund der
gesammelten Erfahrungen, besonders der Antragsstellung zum Ende des
Umtauschzeitraumes, soll nun eine weitere 1,0 VZS flr den Pflichtumtausch
angemeldet werden. Nach den Erfahrungen der 1. Umtauschwelle steht fest,
dass die Flhrerscheine spatestens Mitte November 2022 bestellt sein mussten,
um die Jahrgange 1959 - 1964 fristgerecht im Januar aushdndigen zu kénnen.
Der Arbeitsduck auf die Mitarbeitenden zur Bewaltigung der Jahrgange 1959 -
1964 wird also nicht abnehmen.

Weiterhin bleibt eine unplanbare Variable im Zusammenhang mit dem
tatsachlichen Umtauschzeitpunkt, der von Seiten der Fahrerlaubnisbehdrde nur
sehr bedingt beeinflusst werden kann. Es ist daher nicht auszuschlieBen, dass es
trotz einer weiteren Stelle zu einem Aufbau von Rlckstanden in den einzelnen
Jahren kommen wird.

Aus organisatorischer Sicht wird die Einwerbung dieser 1,0 VZS fir unbedingt
erforderlich gehalten. Da die im Rahmen des ,Zwangsumtausches" gewechselten
Fahrerlaubnisse danach nur eine Gultigkeit von 15 Jahren haben, ergibt sich auch
nach dem 19.01.2028 weiterhin ein zusatzlicher und dauerhafter Aufwand fir die
Verlangerung der abgelaufenen Fahrerlaubnisse. Angesichts des langes
Zeitraums fur den Zwangsumtausch sowie der sich daran anschlieBenden
Daueraufgabe der Glltigkeitsverlangerung ist eine Befristung der zusatzlichen
Stellen nicht angezeigt.

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
E Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
55.800 € p.a.

Mittelbereitstellung

Teilplan: 1222
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
|:| Minderaufwendungen bzw. -
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|:| auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

keine
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Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 240
offentlich

Fachdienst Auslander- u. Asylangelegenheiten Datum: 20.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

o) 07.11.2022 Ausschuss fiir Ordnung, Verkehr und Gesundheit

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff,;
hier: Stellenmehrbedarf FD 33.00

kein strategisches Ziel betroffen

Beschlussvorschlag:

Der OVG-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stellen 0.12210.0061 bis 0.12210.0066 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der FD 33.00 meldet einen Stellenmehrbedarf von 5,00 Vollzeitstellen an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB II/FD 33.00
Anzahl: (5,0)
Bezeichnung Diverse
Bes.-Gr./E-Gr. 1x A11, (2,5)x E5, 1x E9b, 0,5x E8
Refinanzierung: -
Teilplan: 1221
Produkt: 12212
Kosten p.a.: 315.500 €
Stellenplan-Nr.: 0.12210.0061-0.12210.0066

Erlduterungen:

Im Fachdienst 33.00 sind durch die Flichtlingskrise in Europa 2015/2016, durch
die aktuelle Ukraine-Situation sowie gesetzlich zusatzlich tGbertragenen Aufgaben
verschiedene Stellenbedarfe entstanden.

Im Bereich der Einblirgerungen ist im Jahr 2022 eine erhebliche
Fallzahlensteigerung zu verzeichnen. Die Fallzahlensteigerung ergibt sich aus der
FlGchtlingskrise in Europa 2015/2016 und den daraus resultierenden hohen
Zugangszahlen. Eine Einburgerung ist in der Regel nach 8 Jahren mdéglich, so
dass die vorgenannten Personen nun zeitlich die Voraussetzungen flr eine
Einblrgerung erflllen. Diese Entwicklung wird sich prognostiziert in den
kommenden Jahren entsprechend fortsetzen.

Durch die anhaltende Ukraine- Situation hat die Gesamtzahl auslandischer
Staatsangehdriger im Kreis Segeberg seit dem Vorjahr stark zugenommen.
Dariber hinaus haben sich die Anforderungen bei der Fallbearbeitung durch
gesetzliche Anderungen erheblich gesteigert und sind damit wesentlich
zeittrachtiger geworden. Dieser Zuwachs macht sich sowohl im allgemeinen
Bereich, im Bereich des Riickkehrmanagement, als auch im Bereich
Informations-/Telefontresen und Registratur bemerkbar. In diesem
Zusammenhang, ist angedacht, durch eine Trennung der sachlichen Bearbeitung
im allgemeinen Bereich von der Aushandigung fir Dokumente, hier mehr
Arbeitszeit flr die bendétigte, qualifizierte Prifung zu schaffen. Zudem kann so
eine schnellere Aushandigung erfolgen. Dies hat eine positive Synergie auf alle
Bereiche im Fachdienst 33.00.

Durch neue Regelungen des Bundesgesetzgebers sind alle Personen, die sich als
asylsuchend in Deutschland melden, zuktinftig zu registrieren bzw. erkennungs-
dienstlich zu behandeln. Dies muss vor einer Bearbeitung durch die
Auslanderbehdrden an sogenannten PIK-Stationen (Personalisierungsin-
frastrukturkomponente) erfolgen. Auch der Kreis Segeberg hat eine derartige
PIK-Station. Durch die anhaltende Ukraine-Krise besteht derzeit ein hoher Bedarf
an dem dauerhaften Betrieb der PIK Station im Fachdienst 33.00. Auch uber die
Ukraine-Krise hinaus wird der Bedarf steigen, da zuklinftige europaische
Einreise- und Sicherheitssysteme digital mit der PIK vernetzt werden sollen. Ein
PIK-Verfahren beinhaltet dabei die Erfassung der persdnlichen Daten, das
Erstellen eines Fotos der jeweiligen Person sowie die Aufnahme der
Fingerabdriicke (ab dem 6. Lebensjahr). Die aufgenommenen Daten werden
zentral im Auslanderzentralregister (AZR) gespeichert. Zugriff auf diese Daten
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haben spater alle 6ffentlichen Stellen in dem Umfang, den sie flr ihre jeweiligen
Aufgabenbereiche bendtigen.

Gesamtbetrachtet ergeben sich daraus im Fachdienst 33.00 Stellenmehrbedarfe
im Bereich der Einblrgerung in H6he von 1,0 VZS, im Bereich Allg.
Auslanderangelegenheiten in Hohe von 1,0 VZS, im Bereich Rlckkehr-
management in Héhe von 0,50 VZS, im Bereich Informations-/Telefontresen und
Registratur in Hohe von 0,50 VZS sowie im Bereich Aushandigung und PIK-
Registrierung in Héhe von 2,0 VZS; insgesamt 5,0 VZS.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
|Z|Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
315.500 € p.a.

Mittelbereitstellung

X |Teilplan: 1221

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen sind betroffen:

E Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen wurden beriicksichtigt:
|z| Nein
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|:|Ja:

Anlage/n:

keine
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Drucksache-Nr.:
Drucksache rucksache-Nr
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 242
offentlich
Fachdienst Technisches Gebaudemanagement Datum: 20.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 15.11.2022 Bauausschuss

O 24.11.2022 Hauptausschuss

(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.
hier: Stellenmehrbedarf FD 11.60
Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschlussvorschlag:

Der Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stellen 0.11160.0073 bis 0.11160.78 und 0.11160.0081 bis
0.11160.0083, in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Sachverhalt:

FB/FD: FB IV/FD 11.60
Anzahl: 7,65
Bezeichnung Kaufm. Objektbetreuung, Bauinvestitionen,
Bauunterhaltung
Bes.-Gr./E-Gr. 1,7x E6, 1x E9a, 4,95 E11
Refinanzierung: -
Teilplan: 1116
Produkt: 11168
Kosten p.a.: 550.200 €
Stellenplan-Nr.: 0.11160.0073-0.11160.0078+0.11160.0081-0.11160.0083
Besonderheiten (Befristung,
Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Im Rahmen einer zwischen Januar und Oktober 2022 durchgeflihrten
Organisationsuntersuchung wurde die Aufbau- und Ablauforganisation des
Fachdienstes 11.60 in Hinblick auf etwaige Optimierungspotentiale gepruft und
angepasst.

Die Aufgaben des Fachdienstes 11.60 kdnnen im Wesentlichen drei
Ubergreifenden Aufgabenfeldern zugeordnet werden; dem kaufmannischen
Gebaudemanagement (KGM), dem technischen Gebaudemanagement (TGM =
Bauinstandhaltung) sowie dem Bauprojektmanagement (BPM =
Bauinvestitionen).

Das Aufgabenportfolio des KGM beinhaltet das Objekt-, Budget-, Flachen-,
Facility- und Energiemanagement. Gerade Letzteres wird den Fachdienst in den
kommenden Jahren im Hinblick auf die EU-Richtlinie Gber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden vor groBe Herausforderungen stellen. Hier
gilt es objektbezogene Energiekonzepte zu erstellen, energetische
Optimierungsvorschlage zu erarbeiten und umzusetzen sowie das Monitoring und
Controlling weiter auszubauen.

Der Bereich des TGM umfasst u. a. Objektbegehungen und
Zustandsbewertungen, MaBnahmenentwicklung zur Instandhaltung /-setzung,
Wartung, Mangelbeseitigung, Gewahrleistungsiberwachung und
Bestandsdatenpflege.

Das BPM beinhaltet u. A. die Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien, Entwicklung
baulicher Leitlinien, Projektsteuerung und -leitung, Bauherrenaufgaben und
Ingenieursleistungen fir die Bereiche Hochbau, Freiflachen und technische
Ausrustung. Baustellen-, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination sind
ebenfalls Bestandteil.

Im Hinblick auf geplante umfangreiche BaumaBnahmen (z. Bsp. Neubau Haus A,
Sanierung Kreissporthalle, Neubau Gebdude ,Zukunft®, ggf. Neubau der
Feuerwehrtechnischen Zentrale, MaBnahmen aus dem Sanierungsfahrplan 2045
usw.) wurde eine Stellenbemessung flir einen Zeitraum von 5 Jahren, also bis
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Ende 2027 durchgefihrt, um den Fachdienst 11.60 personell zukunftsorientiert
aufzustellen.

Basis der Stellenbemessung flr den Bereich Technisches Gebdaudemanagement
und Kaufmannisches Gebdudemanagement (TGM/KGM) ist der Benchmarking-
Bericht (aus der Vergleichsarbeit Gebaude) ,Kommunales Gebaudemanagement
2021" der KGSt. Die von der Fachdienstleitung zur Verfligung gestellten
umfangreichen Daten und Unterlagen hinsichtlich der zu betreuenden
Bruttogeschossflache aller Liegenschaften wurden fir die Bemessung
herangezogen. Hierbei wurde ein Defizit in Héhe von 3,40 VZS (0,70 VZS TGM
und 2,70 VZS KGM) festgestellt. Nach Auswertung samtlicher Daten und des
Benchmarking-Berichts und der im Rahmen der Organisationsuntersuchung
geflihrten Gesprache mit der Fachdienstleitung schafft dies flir die kommenden 5
Jahre eine zukunftsorientierte Personalgrundlage.

Im Bereich des Bauprojektmanagements (BPM) ist eine Bemessung anhand der
zu verwaltenden m2 nicht mdéglich, da Neu-, Erweiterungs- und
SanierungsbaumaBnahmen projektbezogen und laufzeitabhangig sind. Dariber
hinaus besteht hier eine Abhangigkeit von kommunalpolitischen Beschlissen und
Vorgaben (Zustimmung zur Projektdurchflihrung, Freigabe von Budget etc.). Aus
diesen Grinden wurde flr die Stellenbemessung die Honorarordnung fir
Architekten und Ingenieure (HOAI) herangezogen. Unter Berlcksichtigung der
laufenden und geplanten Investitionsprojekte sind nach dieser Rechenmethode
12,58 VZS fir die kommenden 5 Jahre notwendig — demnach liegt ein Defizit von
4,25 VZS vor.

Ein Minderbedarf an Stellen ist in keinem der Bereiche festgestellt worden.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
Personalkosten p. a. 550.200,00 €

Mittelbereitstellung

Teilplan:1116
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Hohe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltslberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:
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Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Drucksache-Nr.:
Drucksache rucksache-Nr
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 2 1 0
offentlich
Fachdienst Bau- und Umweltverwaltung Datum: 26.09.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

o) 02.11.2022 Ausschuss flir Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.
hier: Stellenmehrbedarf FD 63.00 Bau- und Umweltverwaltung, IT-
Fachkoordination

Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Beschlussvorschlag:

Der UNK-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 0.52100.0053 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Anmeldung zum Stellenplan flr das Haushaltsjahr 2023 ff.

hier: Stellenmehrbedarf fur die IT-Fachkoordination im Umfang einer
Vollzeitstelle flir die Fachdienste Wasser-Boden-Abfall, Naturschutz und
Landschaftspflege, sowie der Umweltverwaltung im Fachdienst 63.00

Sachverhalt:

FB/FD: FB IV/FD 63.00
Anzahl: 1,0
Bezeichnung IT-Fachkoordination
Bes.-Gr./E-Gr. E10
Refinanzierung: -
Teilplan: 521
Produkt: 52111
Kosten p.a.: 75.200€
Stellenplan-Nr.: 0.52100.0053
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Im Fachdienst 32.30 stehen fir die Tatigkeit der IT-Fachkoordination derzeit It.
FDL lediglich 5 % eines Arbeitsplatzes (0.56100.0006.1) zur Verfiigung, die
Aufgabe kann jedoch von dem Mitarbeitenden nicht in dem erforderlichen
Umfang wahrgenommen werden. Auf der genannten Stelle sind in den
vergangenen Jahren in erheblichen Umfang Mehrarbeitsstunden angefallen, die
zum Teil auch ausbezahlt wurden. Eine Vertretung flr die IT-Fachkoordination ist
nicht gegeben.

Im FD 32.30/FG Umweltverwaltung wird u. a. mit der Fachanwendung K3
Umwelt gearbeitet. Hier werden derzeit je nach Aufgabengebiet 13
unterschiedliche Module genutzt. Auch der FD 67.00/FG Umweltverwaltung
arbeitet mit K3 Umwelt und nutzt hier 2 weitere Module. Ein weiteres neues
(Abfall-)Modul soll zusammen mit anderen Kommunen entwickelt werden. Auch
hierflir werden Zeitanteile einer IT-Fachkoordination benétigt, die derzeit nicht
vorhanden sind.

Weitere Aufgaben sind:

1. Erarbeitung von Optimierungsvorschlagen flr die Fachanwendung K3
Umwelt und Abstimmung dieser auf Landesebene

2. Programmierung von weiteren Tools Uber den Toolbox-Designer K3
Umwelt

3. Fortentwicklung der digitalen Arbeit im FD. Entwicklung von Vorlagen im
Zusammenhang mit K3 Umwelt. Beschreibung Schnittstellen, z. B. zu
Mach.

4. Aufgabenwahrnehmung im Zusammenhang mit dem OZG

5. Aufgabenwahrnehmung im Zusammenhang mit der EinfUhrung der E-Akte
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6. Internetredaktion auf FD-Ebene

Um die Aufgabenwahrnehmung der IT-Fachkoordination im FB IV zu optimieren,
soll diese fur die FD 32.30, 67.00 und FD 63.00/FG Umweltverwaltung zu
gebundelt werden, da diese FD alle mit K3 Umwelt arbeiten.

Die EinfUhrung der E-Akte, sowie die Schnittstellenentwicklung, die flr das
Fachverfahren K3 vom Land durchgefihrt wird, bedarf aus den Bereichen der
Betreuung und kann nicht nebenbei erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
Personalkosten p.a. 75.200 €

Mittelbereitstellung

Teilplan: 521
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Hohe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltstberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:

|:| Nein
|:|Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

Vorlage DrS/2022/210 des Kreises Segeberg Seite: 3/4



|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Drucksache-Nr.:

Drucksache

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 2 1 1

offentlich

Fachdienst Kita, Jugend, Schule, Kultur Datum: 29.09.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

O 22.11.2022 Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport
O 24.11.2022 Hauptausschuss

(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.; hier: Stel-
lenmehrbedarf FD 51.10/ 40.00 Kita, Jugend, Schule und Kultur; Sach-
gebiet Schule, Jugend, Kultur und Sport

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel 3 - gesundes und soziales Aufwachsen

Ziel 4 - wirtschaftliche Entwicklung

Ziel 6 - inklusive Bildungschancen

Beschlussvorschlag:

Der BKS-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die Auf-
nahme der Stelle 0.11120.0016 mit Sperrvermerk in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:
Der FD 51.10 meldet fir das Sachgebiet Schule, Jugend, Kultur und Sport einen

Stellenmehrbedarf von 1,00 Vollzeitstelle an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB V/FD 51.10
Anzahl: 1,0
Bezeichnung Schulamt
Bes.-Gr./E-Gr. E9b
Refinanzierung: -
Teilplan: 1112
Produkt: 11122
Kosten p.a.: 68.300 €
Stellenplan-Nr.: 0.11120.0016
Besonderheiten (Befristung, Mit Sperrvermerk
Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Aktuell findet durch den FD 11.00 eine Organisationsuntersuchung in Bezug auf
den Fachdienst 40.00 statt. Anlass war dabei das erhdhte Fallaufkommen im All-
gemeinen seit 2018, coronabedingte und ukrainegefliichtete Mehraufwendungen.
Des Weiteren findet momentan die Umstellung auf das Personalprogramm Ko-
pers des Landes SH statt, welches ebenfalls langfristig einen erhéhten Personal-
mehrbedarf erwarten lasst, da neue Eingaben durch die Kreismitarbeitenden ge-
tatigt werden missen, die vorherig durch Landesbedienstete ausgefihrt wurden.
Die Absprachen mit dem Dienstleistungszentrum Personal Schleswig-Holstein
nehmen dabei zu. Fir die Betreuung des EDV Programmes Kopers wurden in den
Schulamtern Multiplikatoren bestimmt, die das Fachprogramm dauerhaft kreis-
seitig betreuen werden.

Seit mittlerweile vier Jahren gibt es stetig unbesetzte Stellen im Bereich der zu
betreuenden Grundschulen (mittlerweile mehr als 80 Planstellenanteile). Dadurch
ergeben sich mehr unbefristete Ausschreibungen, die allerdings gréBtenteils er-
folglos verlaufen. Es gibt dadurch mehr Fristvertrage und Aufstockungen, um die
Bedarfe an den Schulen abdecken zu kédnnen und auch deutlich mehr Beratung
der Schulleitungen bezliglich der Besetzung der Stellen.

Zusatzlich mussten wahrend der Corona Pandemie und der anhaltenden Ukraine-
krise etliche Stundenaufstockungsvertrage gefertigt werden. Auch hier werden
viele befristete Vertrage gefertigt.

Im Bereich der Schulassistenzen wird dauerhaft ebenfalls eine deutliche Zunah-
me von Einstellungen durchgeftihrt. Im Bereich der Schulsozialarbeit werden zu-
satzliche Mittel zur Verfigung gestellt, wobei durch das Schulamt hierbei ein
neuer Verteilmechanismus erarbeitet werden muss.

Die Schulrate haben nur sehr wenig Zeitanteile flr Vorzimmertatigkeiten. Diese
liegen landesweit weit unter dem Durchschnitt im Vergleich zu den anderen
Schulamtern. Die Schulrate werden dabei mit einfachen Telefonaten/Anfragen
gebunden, welches nicht zielgerichtet ist.

Nach Rucksprache mit der Organisationsabteilung soll im Vorgriff auf die Stellen-
bemessung eine 1,0 VZS mit Sperrvermerk eingesetzt werden, damit in 2023 die
langst Uberfallige und notwendige Hilfe eingesetzt werden kann. Dies dient auch
der Abhilfe von zwei Uberlastungsanzeigen aus dem Fachdienst 40.00.

Die Hohe des Stellenanteils wird sich nach den Ergebnissen der Stellenbemes-

sung richten.
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Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

68.300 € p. a.

Mittelbereitstellung

Teilplan:

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw. Aus-
zahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -auszah-
lungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen wurden beriicksichtigt:

|z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

Keine
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Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 2 1 2
offentlich

Fachdienst Kita, Jugend, Schule, Kultur Datum: 29.09.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 03.11.2022 Jugendhilfeausschuss

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff. hier:
Stellenmehrbedarf FD 51.10/ 40.00 Kita, Jugend, Schule und Kultur;
Sachgebiet Kita

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 1.36500.0017 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:
Der FD 51.10 meldet fir das Sachgebiet Kita einen Stellenmehrbedarf von 1,00

Vollzeitstelle zur Durchfihrung des Kita-Gesetzes an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB V/FD 51.10
Anzahl: 1,0
Bezeichnung SQKM Aufsicht
Bes.-Gr./E-Gr. E9c
Refinanzierung: Teilweise durch Kosteneinsparung
Teilplan: 365
Produkt: 36510
Kosten p.a.: 71.600 €
Stellenplan-Nr.: 1.36500.0017
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Fir die Zeit vom 01.03.2022 bis zum 31.12.2022 wurde eine zweite
Stelle/SQKM-Aufsicht eingerichtet, um dem vorher nicht absehbaren
Arbeitsumfang gerecht werden zu kénnen. Daflir konnte ibergangsweise eine
Stelle aus dem Haus befristet herangezogen werden. Diese Befristung lauft nun
aus und kann nicht verlangert werden.

Der Stellenumfang betrdgt 39 h/Woche mit einer Eingruppierung nach
Entgeltgruppe 9¢ TVOD.

Begrindung:

Mit dem Standard-Qualitats-Kosten-Modell (SQKM) wurde ein landesweit
einheitliches und pauschales Gruppenférderungssystem eingefuhrt. Nach Ablauf
des Ubergangszeitraums (31.12.2024) soll eine unmittelbare Férderung durch
den Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe an den jeweiligen Trager der Einrichtung
erfolgen. Aktuell fordert der Kreis Segeberg 123 Kindertageseinrichtungen (ohne
Norderstedt) im Kreisgebiet.

Mit Inkrafttreten des KiTaG wurden erstmals gesetzliche Mindestvorgaben zur
Betreuungsqualitat, insbesondere durch Festlegung eines Fachkraft-Kind-
Schllssels, Regelungen zu den Verfligungszeiten der Fachkrafte, den
Freistellungszeiten der Leitungen, Aus-, Fort- und Weiterbildung, verankert.
Dariiber hinaus wurden Anforderungen an die Rdume, Offnungs- und
SchlieBzeiten, padagogische Qualitat, Qualitatsmanagement und padagogische
Fachberatung, Verpflegung und Elternbeitrage einheitlich vorgegeben.

Das KiTaG sieht vor, dass der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Prifungen durchfihrt, ob die Férdervoraussetzungen vorliegen. Diese Regelung
enthalt nicht nur die Berechtigung zur Durchflihrung von Prifungen durch den
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gegeniliber den Einrichtungstragern,
sondern begrindet zugleich eine entsprechende Prifungsverpflichtung.

Bis zum Ablauf des Ubergangszeitraums (31.12.2024) ist es zunédchst das
dringlichste Ziel, dass sich der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ein
Gesamtbild Uber die jeweils aktuelle Personalsituation sowie Uber die
RaumgréBen der 123 Kindertageseinrichtungen verschafft. Dies ist eine
elementare Grundvoraussetzung fir eine ab 2025 mdégliche finanzielle
Tragfahigkeit der Einrichtungstrager fir ihre Kindertageseinrichtungen, folglich
auch fur den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe.
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Seit Einfihrung des KiTaG wurden durch die SQKM-Aufsicht durch Prifung
(wegen Nichteinhaltung der Férdervoraussetzungen) Riuckforderungen in Hohe
von 4.1 Mio. Euro beschieden. Das Hauptaugenmerk bei den bis dato gepriften
41 Einrichtungen lag auf dem Fachkraft-Kind-Schlissel sowie in Einzelfallen auf
RaumgroéBen.
Eine standige Beratung der Einrichtungstrager ist durch die SQKM-Aufsicht auch
langfristig unabdingbar, um
e die Trager bei der Einhaltung/Umsetzung der Férdervoraussetzungen zu
unterstitzen, insbesondere mit Blick auf die Fachkraftegewinnung,
e den qualitativen Anforderungen des Gesetzes gerecht zu werden, um den
Verlust der Fordermittel zu minimieren,
e den Eltern bedarfsgerechte und verlassliche KiTa-Platze dauerhaft
anzubieten,
e das finanzielle Risiko fur den Kreis Segeberg als ortlichem Trager der
offentlichen Jugendhilfe zu minimieren.

Neben der Kostenreduzierung des Kreises (ca. 4.1 Millionen) ist eine 2.
unbefristete Stelle SQKM-Aufsicht bereits zum Jahr 2023 priftechnisch dauerhaft
notwendig. Die Umsteuerung des Kita-GAP s in ein Zielsystem Finanzierung tber
die Kreise muss inhaltlich vorbereitet und begleitet werden.

Die Uberpriifungen sind dauerhaft durchzufiihren und sind eine dauerhafte
Aufgabe des ortlichen Tragers der Jugendhilfe.

Diese Aufsicht fuhrt zu einer qualitativen Verbesserung der Kitalandschaft, weil
Unterschreitungen des SQKM aufgedeckt werden und eine Verbesserung des
Fachkraft-Kind-Schllssels begleitet wird.

Da die Kita-Reform Ende 2024 in das Regelsystem uberflihrt werden soll, muss
das bisherige Stellen-Know-how dauerhaft gehalten werden. Die Kita-
Einrichtungen behalten dabei die Ansprechpartner*in, was zu Vertrauen und
Sicherheit fuhrt.

In der Ubergangsphase bis Ende 2024 miissen die Kommunen gemeinsam mit
dem ortlichen Trager der Jugendhilfe die Auskdmmlichkeit der Kitas sicherstellen
bzw. die Einrichtungen zur Auskdmmlichkeit fihren.

Geschieht dies nicht im notwendigen MaBe, werden ab 2025 die Defizite der Kitas
auf den ortlichen Trager der Jugendhilfe ggf. Gbertragen. Dies wirden hohe und
unabsehbare Kostendimensionen sein (Kostenrisiko in Millionenhéhe). Ggf. fuhrt
dies ebenfalls zu Konfliktsituationen mit Kitatragern und Kommunen. Diese

Gefahr gilt es abzuwenden.

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
|Z| Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

71.600 €

Mittelbereitstellung

Teilplan:

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:
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Auszahlung
in Héhe von Euro
(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:

|Z| Nein
|:|Ja:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

keine
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Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 2 1 6
offentlich

Fachdienst Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe Datum: 04.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 03.11.2022 Jugendhilfeausschuss

O 24.11.2022 Hauptausschuss

(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff. hier:
Stellenmehrbedarf FD 51.30 Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe,
Verhandlung & Qualitat

Ziel 1 - moderner o6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel 3 - gesundes und soziales Aufwachsen

Ziel 4 - wirtschaftliche Entwicklung

Ziel 5 - Zusammenleben aller Menschen

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfe-Ausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 0.36330.0566 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der Fachdienst 51.30 meldet fur das Sachgebiet der Verhandlungen in der WJH
einen Mehrbedarf von 1,0 VZA an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB V/FD 51.30
Anzahl: 1,0
Bezeichnung Verhandlung
Bes.-Gr./E-Gr. All
Refinanzierung: -
Teilplan: 3633
Produkt: 36338 (75%), 36341 (25%)
Kosten p.a.: 88.000€
Stellenplan-Nr.: 0.36330.0566

Die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe werden in groBen Teilen durch freie
Trager wahrgenommen, die die vom Sozialen Dienst des Jugendamtes als
notwendig und zielfihrend identifizierten und definierten Hilfeleistungen am Kind
und in der Familie umsetzen. Basis der Zusammenarbeit mit den freien Tragern
sind Vertrage, die zuvor inhaltlich auszudefinieren und wirtschaftlich zu
kalkulieren sind. Regelmé&Bige Nachverhandlungen und jéhrliche Uberpriifungen
sind durchzufihren.

Die Verhandlung der Leistungs- und Entgeltvereinbarung ist seit einigen Jahren
in der WJH mit 0,3 VZA angesetzt. Tatséchlich ist dieser Stellenanteil schon lange
nicht auskdémmlich. Nur mit erheblichen Mehrarbeitszeiten und Mehrarbeitszeiten
eines Kollegen, der aus vorangegangenen Tatigkeiten erfahren in diesem Bereich
war, konnte die zuletzt als Verhandlerin eingesetzte Mitarbeiterin die
Verhandlungsbedarfe abdecken, wobei nicht prioritéar scheinende Aufgaben der
Verhandlung insb. der Qualitatsprifungen nicht im erforderlichen Umfang
berlicksichtigt werden konnten.

In den letzten Jahren ist die Tragerlandschaft allein im Kreisgebiet auf
mittlerweile ca. 50 Dienstleister angewachsen, die jeweils mehrere Hilfearten
anbieten und verhandeln miussen. Hinzu kommen zahlreiche freie Trager aus
anderen Kreisen, die flr das Jugendamt Segeberg tatig sind oder werden wollen.
Hier sind die Leistungs- und Entgeltvereinbarungen mit anderen Jugendamtern
auf Ubernahmeféhigkeit zu priifen und abzustimmen oder eigene Verhandlungen
fur Einzelfalle durchzufihren.

Neben den flir mehrere Kinder- und Familien nutzbaren Leistungs- und
Entgeltvereinbarungen besteht die Notwendigkeit, auch Leistungen und Entgelte
flr Einzelfalle zu verhandeln. Dies ist bisher nicht in gebotener Form und Umfang
erfolgt. Vor einigen Jahren wurde die Aufgabe, Honorarvertrage und
Einzelvereinbarungen zu schlieBen, in den Sozialen Dienst verlegt. Dies hat sich
in der Praxis als unzureichend erwiesen. Um kiinftig auch in diesem Segment
rechtssichere und wirtschaftliche Verhandlungsergebnisse zu generieren, muB die
Aufgabe zwingend in die WJH zurickgenommen werden. Hier ist dann eine
komplette Uberarbeitung der Prozesse erforderlich, um rechtskonforme
Ergebnisse zu erzielen.

Stellenanteile, sind damals flr diese Verhandlungen nicht in den Sozialen Dienst

eingespeist worden, da sich die Aufgabe auf alle Sozialpddagogischen Fachkrafte
verteilte und der Zeitumfang auf den einzelnen Stellen damit als marginal
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angenommen wurde. So dass hier auch jetzt keine Verschiebung von Anteilen
aus dem Sozialen Dienst erfolgen kann.

Aus Sicht der Fuhrungskrafte des Jugendamtes ist untrennbar mit den
Verhandlungstatigkeiten eine hinreichende Qualitatsprifung und -nachhaltung
verbunden. Es muss flr den Vertragsabschluss nachgewiesen sein, dass die
erforderlichen Qualifikationen, Genehmigungen und Erlaubnisse aus anderen
Rechtsbereichen vorliegen, z.B. Fachqualifikation der tatigen Personen,
heimaufsichtsrechtliche Betriebserlaubnis, Gewerbeerlaubnis, veterinarrechtliche
Prifungen, bau- und brandschutzrechtliche Prifungen genutzter Raumlichkeiten.
Die Einhaltung von Qualitatsstandards muB zwingend Teil der Verhandlung sein
bzw. werden und in der Folge auch regelmaBig vor Ort Uberprift werden. Da das
Gesetz an dieser Stelle bisher in vielen Bereichen eher vage blieb und in
Ermangelung notwendiger Personalkapazitaten, sind solche Aspekte bisher nur in
Teilen umgesetzt worden. Mit der SGB VIII-Reform ist nun ein Fokus auf Qualitat
zu setzen. Um diesem nun auch gesetzlichen Auftrag gerecht werden zu kénnen,
ist eine entsprechende Personalausstattung erforderlich.

Die Personen, die die Verhandlungen in der Kinder- und Jugendhilfe durchftihren,
sollen Qualitatskonzepte und Prozesse zu deren Umsetzung und Nachhaltung
entwickeln. Hierflr ist auch der Aufbau eines Netzwerkes mit Fachleuten anderer
Bereiche erforderlich wie Veterindramt, Brandschutz, Bauaufsicht,
Gewerbeaufsicht, Gesundheitsamt etc. und eine enge Zusammenarbeit mit den
Fachkraften des Sozialen Dienstes und dem Landesjugendamt.

Eine dritte Aufgabe auf den Stellen flir Verhandlung & Qualitdt soll ein
Beratungsangebot fir den Sozialen Dienst in EinzelmaBnahmen sein. Durch die
Erfillung der vorgenannten Aufgaben entsteht ein umfangreiches Bild der dem
Kreis Segeberg zur VerflUgung stehenden Jugendhilfeangebote. Diese hier
gebindelten Kenntnisse sollen den Fachkraften des Sozialen Dienstes nutzbar
gemacht werden, indem Beratung zu einzelnen, individuellen Hilfebedarfen und
Unterstltzung bei der Suche nach geeigneten Angeboten erfolgt.

Zur Ausschdpfung des vollen Potentials einer solchen Beratung ist das Knlpfen
eines Netzwerkes mit anderen Jugendamtern kreis- und landeslbergreifend
erforderlich, um dortige freie Trager kennenzulernen und auch deren Angebote
den hiesigen Fachkraften in der Beratung vorstellen zu kénnen.

Nach eingehender Prifung gemeinsam mit dem Fachdienst 11.00 wurde
festgestellt, dass ein freier Stellenanteil im Fachbereich V in Héhe von 0,2 VZS
dauerhaft zur internen Kompensation zur Verfligung steht.

Zusammen mit den bereits vorhandenen Verhandlungsanteilen von 0,3 VZA
ergibt sich nach Definition und Abwagung aller genannten Aufgaben unter den
Erfahrungswerten ein Bedarf von insgesamt 1,0 Stellen flir die hier genannten
Aufgaben.

Diese Neuausrichtung der Verhandlung & Qualitat ist Teil der Umsetzung der SGB
VIII-Reform. Zusammen mit weitere MaBnahmen der Struktur- und
Prozessoptimierungen im Jugendamt wird diese Neuaufstellung dazu flihren, dass
die Arbeit des Jugendamtes effektiver und effizienter und damit auch
wirtschaftlicher wird, was zu einer indirekten Refinanzierung dieser Stellen flhrt.
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Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
88.000,00 € p.a.

Mittelbereitstellung

X |Teilplan:3633

In der Ergebnisrechnung Produktkonto: 36338 (75%), 36341 (25%)
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
E Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

E Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

keine
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Drucksache Drucksache-Nr.:

der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 2 1 3
offentlich

Fachdienst Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe Datum: 30.09.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 03.11.2022 Jugendhilfeausschuss

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.
hier: Stellenmehrbedarf FD 51.30 Wirtschaftliche und rechtliche
Jugendhilfe, Beistandschaften

Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel 5 - Zusammenleben aller Menschen

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss und dem Kreistag die
Aufnahme der Stelle 0.36350.0077 in den Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Der Fachdienst 51.30 meldet fur das Sachgebiet der Beistandschaften einen
Mehrbedarf von 0,65 VZA an.

Sachverhalt:

FB/FD: FB V/FD 51.30
Anzahl: 0,65
Bezeichnung Beistand
Bes.-Gr./E-Gr. E5
Refinanzierung: -
Teilplan: 3635
Produkt: 36352 (50%), 36395 (50%)
Kosten p.a.: 33.800 €
Stellenplan-Nr.: 0.36350.0077

Seit 2020 ist ein Zuwachs an Beistandschaften von 16% zu verzeichnen.

Hinzu kommt ein enorm gestiegener Aufwand in den Beurkundungsvorgangen.
Der in den letzten Jahren stark angestiegene Anteil an Urkundsbedarfen flr
Menschen mit fehlenden Deutschkenntnissen fuhrt zu haufigen
Inanspruchnahmen von Ubersetzern und deutlich l1&dngerer Dauer der Beratungs-
und Aufklarungsgesprache. Die Gesprache selbst dauern im Schnitt eine halbe
Stunde, bei Ubersetzungsbedarfen ziehen sich diese durchschnittlich auf eine
ganze Stunde, hinzu kommen in der Vorbereitung die Suche und Beauftragung
eines Ubersetzers und in der Nachbearbeitung die Rechnungsabwicklung mit
diesem.

Die Terminbedarfe binden die Urkundsperson mittlerweile so stark, dass daneben
keine Zeit fur das Fuhren von Beistandschaften verbleibt. Daher muissen die
bisher noch der Urkundsperson zugewiesenen Beistandschaften auf die anderen
Beistande verteilt werden und fihren wiederum dort zu erheblicher
Mehrbelastung.

Die Beistande des Kreises Segeberg arbeiten aktuell mit einer Fallzahl von 333
flr eine Vollzeitkraft. Bei Entlastung der Urkundsperson von den dort gefiihrten
Beistandschaften ergibt das fir die verbleibenden Beistande sogar eine Fallzahl
von 369 flur eine Vollzeitkraft.

Der bundesweit empfohlene Schlissel liegt zwischen 200 und 250 flr eine
Vollzeitkraft. Um die Qualitat in Art und Umfang einer Beistandschaft
angemessen zu halten, muB3 daher eine Entlastung der Beistande erfolgen. Die
bundesweite Empfehlung zugrunde legend ergibt sich fiir eine angemessene
Ausstattung zur vollumfanglichen Wahrnehmung aller gesetzlichen Aufgaben bei
einem Schliissel von 250 Félle/VZA ein Mehrbedarf von einer Vollzeitstelle bei
den Beistanden.

Wahrend der aktuell noch andauernden Elternzeit einer Beistéandin werden und
wurden hier Erfahrungen mit dem Einsatz einer Verwaltungskraft als Assistentin
flr die Beistande gesammelt. Diese Kraft ibernimmt Aufgaben wie
- bei neuen Beistandschaften nach §1712 BGB Akte einrichten und
Anschreiben an den (mutmaBlichen) Vater (Sachverhaltsaufklarung incl.
Anforderung von Einkommensunterlagen)
- Vereinfachtes Verfahren nach §§ 645 ff ZPO beantragen (zur
Titelschaffung)
- Ermittlungen gegen den Unterhaltspflichtigen: wegen
Aufenthalt/Arbeitgeber/Einkommenshdhe/ Leistungsbezug bei
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Einwohnermeldeamt, Kraftfahrtbundesamt, Ermittlungsersuchen bei
Polizei, Auslander- und Bundeszentralregister, Justizvollzugsanstalt,
Krankenkassen, Versicherungstrager, Sozialamter, Gewerbeamter,
Grundbuchamt

- bei Eingang einer Vaterschaftsanerkennung Notierung auf Urkundentasche
und in Mlindelliste, Eingabe in KDO, Schreiben an Mutter (wg.
Zustimmung) und Geburtsstandesamt (wg. Beischreibung) incl. begl.
Abschrift der Anerkennung (nur wenn Urkunde)

- regelmaBige Zahlungskontrollen und ggf. Zahlungsaufforderungen,
Erstellen von Bescheinigungen lber gezahlten Unterhalt fir KM und KV,
individueller und sachverhaltsabhangiger Schriftwechsel mit
Eltern/Behdrden/Drittschuldnern/Gerichten, je nach Einzelfall
Zusammenarbeit/Austausch mit UVK, wenn in beiden Sachgebieten Akten
Uber dasselbe Kind gefihrt werden und weitere Zuarbeiten

- Buchungen der Mindelgelder: Prifung und Zuordnung der
Zahlungsbelege, Buchungen im Anordnungswesen, Zeichnungsbefugnis flr
rechnerische Richtigkeit, Nachbuchung in KDO

- Sorgeregister: Daten erfassen, Sorgeerklarungen an andere Jugendamter
Ubersenden, Negativ-Atteste ausstellen, Anfragen zu solchen bei anderen
Jugendamtern

Der Einsatz der Verwaltungskraft als Assistentin flr die Beistéande flr die Dauer
der Elternzeit macht sich so entlastend bemerkbar, dass auch mit Blick auf die
angespannte Haushaltslage des Kreises Segeberg diese Situation Uber die
laufende Elternzeit hinaus fortgeflihrt werden soll. Daher wird hier nun zunachst
keine ganze Vollzeitstelle eingeworben sondern lediglich der Anteil, mit dem
aktuell die Verwaltungskraft angesetzt ist.

Finanzielle Auswirkungen:

|:| Nein
EJa:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
33.800,00 € p.a.

X |Mittelbereitstellung

X | Teilplan:3635
In der Ergebnisrechnung Produktkonto: 36352 (50%), 36395 (50%)
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss fuhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Hohe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltslberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:
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Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:

keine
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Drucksache Drucksache-Nr.:
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 263
offentlich

Fachdienst Rechtsangelegenheiten und Kommunalaufsicht Datum: 03.11.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium
0 24.11.2022 Hauptausschuss
(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.; hier:
Stellenminderung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die Abgabe des Stellenanteils von
0,5 VZS der Stelle 0.11150.0006.1 zum Stellenplan 2023.
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Zusammenfassung:

Sachverhalt:

FB/FD: FB L/FD 30.00
Anzahl: 0,5
Bezeichnung Zentrale Vergabestelle
Bes.-Gr./E-Gr. Al1l
Refinanzierung:

Teilplan: 1115
Produkt: 11151
Kosten p.a.: 44.000 €
Stellenplan-Nr.: 0.11150.0006.1
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

In der Zentralen Vergabestelle (ZVS) werden die Verfahren fir Liefer- und
Dienstleistungsvertrage (ab einem Auftragswert von 25.000 €) begleitet bzw.
durchgefihrt. Zum 01.01.2021 sollten auch die Vergabeverfahren nach der VOB
(Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen; Hochbau und Tiefbau) aus
dem FB 1V als zusatzliche und neue Aufgabe durch die ZVS mitbegleitet und
durchgefiihrt werden. Hierfir wurde 2019 eine weitere 1,0 VZS fur 2020
beschlossen. Aufgrund geanderter Rahmenbedingungen und der Erkenntnis einer
effizienteren Aufgabenwahrnehmung durch die Fachabteilungen von Hoch- und
Tiefbau sollen diese Aufgaben jedoch auch zukinftig nicht von der ZVS
Ubernommen werden (Vorlage - DrS/2022/164).

Flr die sich geanderten (gesetzlichen) Rahmenbedingen und Fortentwicklung der
Aufgaben der Liefer- und Dienstleistungsvertrage fir die Kreisverwaltung wird
der Stellenanteil von 0,5 VZS der Stelle 0.11150.0006.1 weiterhin benétigt. Der
verbleibende Stellenanteil von 0,5 VZS kann hingegen aufgegeben werden.

Finanzielle Auswirkungen:

E Nein
|:|Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der HaushaltsUberschreitung ist gesichert durch
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Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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Drucksache-Nr.:

Drucksache

der Kreisverwaltung Segeberg

DrS/2022/272

offentlich

Fachdienst Gremien, Kommunikation, Controlling Datum: 07.11.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium
0 24.11.2022 Hauptausschuss
(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Stellenmehrbedarf fiir 10.20
Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die Aufnahme der Stelle
0.11110.xxxx in den Stellenplan 2023.

Sachverhalt:

FB/FD: FB L/FD 10.20
Anzahl: 0,5
Bezeichnung Kreistagsbiiro
Bes.-Gr./E-Gr. Al0
Refinanzierung:

Teilplan: 1111
Produkt: 11111
Kosten p.a.: 40.900 €
Stellenplan-Nr.: 0.11110.xxxX
Besonderheiten (Befristung, Anderungsliste
Sperrvermerk etc.):

Im Fachdienst 10.20/Kreistagsbliro ist seit einigen Jahren nur eine Stelle
besetzt. Bestimmte Aufgaben kénnen daher nicht wie gewlinscht
wahrgenommen werden, z.B. das Beschlusscontroling oder rechtliche
Prifungen. Es gibt teilweise auch Zeiten, in denen Aufgaben nur
verspatet erledigt werden kénnen, z.B. die Abrechnung von
Sitzungsgeldern/Fahrkosten. In der Vergangenheit mussten zudem in
Phasen von Krankheit oder Urlaub flexible Lésungen flr den
Sitzungsdienst gefunden werden, auch mit Einbindung fachfremder

Fachbereiche bzw. Fachdienste.
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Hinzu kommt, dass die Aufgabe der Betreuung von Paten- und
Partnerschaften auf Sicht auch im KT-Blro wahrgenommen werden sollen.

Eine Abstimmung mit 11.00 Personal, Organisation und
Verwaltungsdigitalisierung fand statt.
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Zusammenfassung:

Es gibt einen Stellenbedarf im Fachdienst 10.20/Kreistagsburo.

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
|Z| Ja:

40.900 €
|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

X |Teilplan:1111

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. —einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:
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Anlage/n: ./.
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Drucksache-Nr.:
Drucksache rucksache-Nr
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 260
offentlich
Fachdienst Gremien, Kommunikation, Controlling Datum: 28.10.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

O 02.11.2022 Ausschuss flir Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
O 24.11.2022 Hauptausschuss

(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Antrag der Fraktion B90/ Die Griinen: Zwei VZS fiir den Naturschutz,
Umsetzung der Biodiversitatsstrategie und biologischen Klimaschutz

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Umwelt-, Natur- und Klimaschutz empfiehlt dem
Hauptausschuss und dem Kreistag die Aufnahme von 2,0 Vollzeitstellen in den
Fachdienst 76.00.
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Zusammenfassung:

Sachverhalt:

Siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
|:| Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
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|:|Ja:

Anlage/n:
Antrag B90/ Die Grunen 2 VZS Naturschutz
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Fraktion im
Segeberger Kreistag

c/o Arne Hansen

Klein Gladebrugge, 25.10.2022

Antrag: 2 VZS fur den Naturschutz, Umsetzung der Biodiversitatsstrategie und
biologischen Klimaschutz

Der Ausschuss fur Umwelt-, Natur- und Klimaschutz empfiehlt dem Hauptausschuss
und dem Kreistag die Aufnahme von 2,0 Vollzeitstellen in den Fachdienst 76.00.

Begriindung:

Zur Umsetzung der Biodiversitatsstrategie des Landes verfugt die UNB nach eigenen
Aussagen Uber keine personellen Ressourcen. Auf Grund des dramatischen
Ruckgangs der Artenvielfalt und zunehmender Gefahrdung existenzieller
Lebensraume — insbesondere auch von Naturschutz- und FFH-Gebieten — besteht
hier aus unserer Sicht dringender Handlungsbedarf in Form von zumindest zwei
Vollzeitstellen, um Schutzgebiete zu erhalten und weiterzuentwickeln und weitere
Flachen zur Biotopentwicklung und -vernetzung zu entwickeln.

Dafur ware auch ein effektives Ausgleichsflachenmanagement wichtig — ebenfalls
eine Aufgabe, die bislang auf Grund fehlender personeller Ressourcen nicht von der
UNB wahrgenommen werden kann.

Eine besondere Bedeutung spielt hier auch die Umsetzung des
Moorschutzprogramms: Erhalt, Schutz und Entwicklung von Moorflachen
(Renaturierung, Wiedervernassung von Trockenmooren) hat eine herausragende
Bedeutung fur Erhalt und Verbesserung der Biodiversitat, dient gleichzeitig aber auch
als sog. CO2-Speicher und leistet einen wichtigen Beitrag zum biologischen
Klimaschutz.

Auch wenn bislang nicht absehbar ist, ob diese auch in der Biodiversitatsstrategie
des Landes vorgesehenen Stellen auch vom Land finanziert werden (Gesprache und
Verhandlungen dazu sollten auf allen Ebenen gefihrt werden), erfordert die
Bedeutung und Dringlichkeit sowohl des Klimaschutzes als auch des Erhalts und
Ausbaus der Biodiversitat die Aufnahme der 2,0 Stellen in den Haushalt 2023.
Dieses ist aus unserer Sicht auch deshalb erforderlich, weil die UNB personell
bislang nicht in der Lage war, die sog. Ersatzgelder zur Kompensation von Eingriffen
in die Natur z.B. durch den Bau von Windkraftanlagen fir Ma3nahmenentwicklung
des Naturschutzes wie z.B. Biotopentwicklung und — vernetzung einzusetzen, so
dass ein grofRer Teil dieser Mittel zurtick ans Land flossen — ohne zur Wertschépfung
/ Verbesserung des Naturhaushaltes im Kreis beizutragen. Diese Mittel aus



Ersatzgeldern werden in den kommenden Jahren aller Voraussicht nach weiter
steigen — wodurch das Erfordernis der Stellen noch deutlicher wird.

Durch die 2,0 Vollzeitstellen (E11) wurden Kosten in Hohe von 2 x 77.500€ =
155.000€ jahrlich entstehen.

Weitere Begrindung: mundlich



Drucksache-Nr.:
Drucksache rucksache-Nr
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 1 63
offentlich
Fachdienst Finanzen Datum: 09.08.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium

0 25.08.2022 Hauptausschuss

Aufhebung eines Sperrvermerks sowie Entfristung einer Vollzeitstelle im
Fachdienst 20.00

Ziel 1 - moderner 6ffentlicher Dienstleister

Ziel 2 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlieBt die Aufhebung des Sperrvermerks sowie die
Entfristung der Stelle 0.11140.0092 im Stellenplan 2022.
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Zusammenfassung:

Der Sperrvermerk der Stelle 0.11140.0092 (1,0 VZS) wird aufgrund der
EinflUhrung des digitalen Anordnungswesens (DAO) aufgehoben. Aufgrund der
fortlaufenden Aufgabenwahrnehmung wird die Stelle im gleichen Zuge entfristet.

Sachverhalt:

FB I - Zentrale Steuerung
Teilplan 1114 - Innere Verwaltungsdienste
FD 20.00 - Finanzen

Stellen- Bezeichnung | Anzahl | Bewertung | Kosten | Refinan- | Befris-
plan-Nr. p. a. zierung tung
0.11140.0092 | Beschaftigte*r | 1,0 VZS E 10 71.300 nein siehe

€ Erlauterung

Die zusatzliche Stelle in der Geschaftsbuchhaltung wurde mit Sperrvermerk fur
den Stellenplan 2020 eingeworben (siehe DrS/2019/341). Zusatzlich wurde die
Stelle mit einer Befristung bis zum 31.12.2022 versehen.

Zum Zeitpunkt der Einrichtung der Stelle war geplant, dass bis Ende des
Kalenderjahres 2020 in allen Fachbereichen eingehende Rechnungen papierlos
verarbeitet werden sollen. In einem entsprechenden Folgeprojekt sollte
anschlieBend die digitale Verarbeitung der ausgehenden Rechnungen vorbereitet
werden. Aufgrund der Corona-Pandemie musste das Ausrollen des digitalen
Anordnungswesens (DAO) mehrfach verschoben werden und befindet sich derzeit
in der etappenweisen Einfihrung. Es ist derzeit nicht absehbar, wann die
vollstandige Anbindung samtlicher Fachbereiche abgeschlossen werden kann.

Die weitreichende Planung der DAO hat ergeben, dass es neben den zusatzlichen
Aufgaben im Bereich der Geschaftsbuchhaltung auch Bedarfe im Bereich der IT-
Fachkoordination gibt. Dabei ist vor allem der Bereich der Anwenderschulung und
-betreuung flr die notwendigen Schnittstellen zwischen den verschiedenen
Fachanwendungen und der Finanzanwendung im Hause aufzufihren. Die
vorgenannten Bedarfe in der Geschaftsbuchhaltung und der IT-Fachkoordination
sind somit nicht nur mit der Einfihrung der DAO verbunden, sondern auch im
zukunftigen Tagesgeschaft notwendig.

Aus diesen Grinden wird die Aufhebung des Sperrvermerks sowie die Entfristung
fir die 0. a. Vollzeitstelle beantragt. Um die strukturierte Einflihrung sowie die
fortbleibende Begleitung der DAO zu gewahrleisten, ist die beantragte Aufhebung
des Sperrvermerks sowie die Entfristung erforderlich. Die Personalbemessung
steht dabei in stetiger Uberwachung.

Finanzielle Auswirkungen:
|:| Nein
|Z| Ja:

Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten
71.300 €
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X | Mittelbereitstellung
X |Teilplan: 1114

In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
1114300/ 5012 + 5032
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Auszahlung
in H6he von Euro
(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltstberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|Z| Nein
|:| Ja:

Der Beschluss flhrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen wurden beriicksichtigt:

|Z| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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DrUCksaChe Drucksache-Nr.:
der Kreisverwaltung Segeberg DrS/ 2022/ 264
offentlich

Fachdienst Rechtsangelegenheiten und Kommunalaufsicht Datum: 03.11.2022

Beratungsfolge:

Status Sitzungstermin Gremium
0 24.11.2022 Hauptausschuss
(0] 01.12.2022 Kreistag des Kreises Segeberg

Anmeldung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 ff.; hier: Wegfall
kw-Vermerk

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die L6schung des kw-Vermerks der
Stelle 0.11150.0004 fur den Stellenplan 2023.
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Sachverhalt:

FB/FD: FB L/FD 30.00
Anzahl: 1,0
Bezeichnung Volljurist*in /Oberamtsrat bzw. Oberamtsrétin
Bes.-Gr./E-Gr. A13
Refinanzierung: -
Teilplan: 1115
Produkt: 11151
Kosten p.a.: 106.700 €
Stellenplan-Nr.: 0.11150.0004.1
Besonderheiten (Befristung,

Sperrvermerk etc.):

Erlduterungen:

Die Stelle mit der Stellenplan-Nr. 0.11150.0004.1 ist mit einem kw-Vermerk ver-
sehen. Die Erfahrungen in den vergangenen Jahren haben gezeigt, dass diese
Stelle dauerhaft im Rechtsamt des FD 30.00 bendtigt wird.

Dies ergibt sich aufgrund der Fortentwicklung der Aufgaben und der Rechtspre-
chung, der rechtlichen Beratung der Kommunen im Allgemeinen und der Erstel-
lung von Rechtsgutachten flr die Fachbereiche und Fachdienste der Kreisverwal-
tung sowie der Prozessvertretung des Landrats/der Landratin, sofern die Pro-
zessvertretung nicht bei den Fachdiensten liegt. AuBerdem besteht der Bedarf
darin, durch diese Stelle dauerhaft einen zweiten Volljuristen bzw. eine zweite
Volljuristin neben der FDL im Rechtsamt zu beschaftigen, um in Vertretungsfallen
und Krankheitsfallen (Coronalage) sicherzustellen, dass dauerhaft ein Volljurist
bzw. eine Volljuristin im Rechtsamt zur Erfullung der Aufgaben im Rechtsamt und
fur das Haus zur Verfligung steht. Die Beschaftigung zweier Volljuristen bzw.
Volljuristinnen im Rechtsamt hat sich aus den Erfahrungen in den vergangenen
Jahren bewahrt.

Folglich wird die Stelle mit der Stellenplan-Nr. 0.11150.0004.1 im Rechtsamt FD
30.00 dauerhaft bendtigt.

Finanzielle Auswirkungen:
|Z| Nein
|:| Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw. Aus-
zahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)
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Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -auszah-
lungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Steuerliche Relevanz
|:| Einschatzung durch den FD 20.00 erfolgt

|:| Keine steuerliche Relevanz gegeben

Belange von Menschen mit Beeintriachtigungen sind betroffen:
|:| Nein
|:| Ja:

Belange von Menschen mit Beeintrachtigungen wurden beriicksichtigt:

|:| Nein
|:|Ja:

Anlage/n:
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