SNNKREITS

SEGEBERG

Protokollauszug
Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 10.03.2022

TOP 3.1. MaBnahmenpaket des Kreises Segeberg zur Gewinnung und Si-
cherung von Fachkriaften in Kindertagesstadtten des Kreises Segeberg

geandert beschlossen
DrS/2022/043

Frau Terschiren teilt mit, dass zum Beschlusspunkt 1a) noch rechtliche Priifungen
ausstehen, weil es tarifrechtliche Unterschiede bei freien oder 6ffentlichen Tragern
gebe. Sie schlagt deshalb vor, den Beschluss Punkt 1a) zuriickzustellen. Herr Pohl-
mann erganzt, dass es seitens des Kommunalen Arbeitgeberverbands (KAV) Beden-
ken zur Pramienzahlungen gebe. Frau Schultz halt eine Verschiebung des Beschlus-
ses fur unproblematisch. Herr Kritzfeldt fihrt aus, dass der Kreis Pinneberg eine
Pramie in Form eines Stipendiums zahle, wodurch die Fachkrafte sich fur 3 Jahre
verpflichten, zu bleiben. Herr Pohlmann spricht sich fir eine Diskussion Uber die
Méglichkeiten in der nachsten Sitzung aus.

Herr Brunkhorst bemangelt die Bezeichnung ,Erzieherheld*innen™ und halt ,Erzie-
hungsfachkrafte™ fir besser. Herr Pohlmann teilt mit, dass die Schiler*innen an der
Bezeichnung mitgewirkt hatten. Herr Kraft lobt die Initiative und die gute Vorlage
dazu. Er fragt nach, warum die Initiative sich auf Kita-Trager beschranke, denn an-
dere Bereiche seien ebenfalls betroffen. Frau Terschiren dankt fur die Anregung
und teilt mit, dass der Kreis bereits an einer Ausweitung arbeite.

Beschlussvorschlag:

1. FUr die Jahre 2022-2024 gewahrt der Kreis Segeberg als freiwillige Leistung fir folgende
MafRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Fachkraften in Kindertagesstatten des Kreises
Segeberg eine einmalige Geldleistung:

b) , PiA- Da sind wir dabei!“-Anerkennung in Héhe von 2.000 €: fur Kita-Trager,
die ab 2022 Ausbildungsvertrage zur Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) ab-
schlieBen.

2.Der Fachdienst 51.10 wird beauftragt, die verwaltungsrechtlichen Voraussetzungen zu schaf-
fen. Richtlinien definieren die Anerkennung der Kosten im Einzelfall. Diese werden im Entwurf
fur den folgenden Ausschuss zum Beschluss vorbereitet.

3.Die Verwaltung wird gebeten, die Umsetzung weiterer Mallnahmen zur Férderung und Qualifi-
zierung von Fachkréften zu planen.

4 .Daruber hinaus wird die Verwaltung gebeten, das Konzept unter Einbeziehung der Werbe-
kampagne sowie der Aktivitaten von Standortgemeinden, Tragern und weiteren Beteiligten (z.B.
Jobcenter) weiterzuentwickeln und das Mallnahmenpaket 6ffentlich zu kommunizieren.
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Fachkraftegewinnung und Fachkrafte- SNKRE IS
sicherung im Kreis Segeberg SEGEBERG

Fur die Kampagne wurde ein eigenes
Logo entwickelt, das auch die
Homepageadresse enthalt

11a

Erzieherhelden*

Kreis Segeberg, Fachbereich V Jugend und Bildung, Bildungsmanagement

Stand: 11.03.2022 | Folie 2
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Start der Kampagne ,,Erzieherhelden™ am SNKRE IS
15.02.2022 SEGEBERG

Es werden drei Grundmotive verwendet:

A Rg] :5, Held*innen von heute
%‘M | machen eine Ausbildung

zur Erzieher*in

‘ 4 ‘ % . Kelnen Bock suf Blrostuhl? Du willst mehr Action?

Drann mach jetzt eine Aushildung 2o staatlich
anarkannten Erzieher-held Yn!

Bawirb dich jetzt bis zum 28, Februar
und keln Tag wird wie der andere sain!
\ [}
% | »

www.erzieherhelden.de ;v;

:E So wird man Held*in
QA-Code scannen und alle
Informistianen und Schritke
zur Bewerbung einsehen

<reis  Mbbz
Errisherhelden™ @ ECEB ] e B
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Start der Kampagne ,,Erzieherhelden™ am SNKRE IS
15.02.2022 SEGEBERG

Diese finden sich auch in den
Postkartenmotiven wieder:

www.erticherheldende
- -
- m:

Held*innen von heute
machen eine Ausbildung
zur Erzieher*in

Hawinign Back suf BlveabulIT Du sl mehir Actioa?

e scanren wnd §le L :
kaaren und Scheite # H@ R £ bbb

Kreis Segeberg, Fachbereich V Jugend und Bildung, Bildungsmanagement
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Ziel: Fachkraftegewinnung und Fachkriéfte- SNKRE IS
sicherung im Kreis Segeberg SEGEBERG

Ausblick

= Umsetzung der Werbe-
kampagne , Erzieherhelden" in

mehreren Stufen ab 15.02.22.
Aus dem Leben der Erzieher

Morbi leo risus, porta ac consectetur ac, vestibulum at eros. Etiam porta sem malesuada magna mollis

= Entwicklung eines S T [ il
Qualifizierungsangebotes nach
Landesvorgaben flur MA ohne S —
Fachqualifikation gemaf

PQVO.

= Entwicklung von Angeboten,
auch durch Kooperationen,
zur Fort- und Weiterbildung (R pusbitung do
von padagogisch Tatigen in
Kita, Hort und Tagespflege.

Kreis Segeberg, Fachbereich V Jugend und Bildung, Bildungsmanagement
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SNKRETS

SEGEBERG

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Moritz Fuller
Bildungsmanagement

e~

Kreis Segeberg
/ R Fachbereich V
+ ‘ Jugend und Bildung
. ) Telefon: 04551 / 951 9872
L Email: moritz.fueller@segeberg.de
- Haus B, Zimmer 516
Hamburger Str. 30, 23795 Bad Segeberg

Bildungsregion Kreis Segeberg

zukunftsorientiert und nachhaltig gestalten

METROPOLREGION HAMBURG
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