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0 Ausschuss fiir Wirtschaft, Regionalentwicklung und Infrastruktur

Bericht der Verwaltung zur Eingruppierung von technischen
Beschaftigten

Zusammenfassung:

In der Sitzung des WRI-Ausschusses am 01.09.21 wurde die Verwaltung darum
gebeten in einem Bericht darzulegen, welche Mdéglichkeiten es nach dem TV6D
fur finanzielle Anreize gibt, um neue Techniker*innen zu bekommen.

Sachverhalt:

In der Sitzung des WRI-Ausschusses am 01.09.21 wurde die Verwaltung darum
gebeten in einem Bericht darzulegen, welche Méglichkeiten es nach dem TVéD
fur finanzielle Anreize gibt, um neue Techniker*innen zu gewinnen.

Den finanziell maBgeblichen Anreiz gibt die Eingruppierung. Neben der
dauerhaften Eingruppierung in eine Entgeltgruppe gibt es auBerdem
verschiedene Formen befristeter Zulagen gem. § 14 TV6D flr die Austibung
voribergehender, hdherwertiger Tatigkeiten (in der Regel bei langeren
Vertretungseinsatzen), gem. §§ 31f. TV6D wahrend der Fihrungsprobezeit oder
nach der Fachkrafterichtlinie des TVOD-VKA (Fachkraftezulage).

Im Gegensatz zur Fachkraftezulage ist fur die Zulagenzahlungen nach den §§ 14
und 31f. wie auch fiur die Eingruppierung die Stellenbewertung ausschlaggebend,
welche sich zunachst nach den allgemeinen Eingruppierungsregelungen des § 12
Abs.1 und 2 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst -VKA (Verband der
kommunalen Arbeitgeber) richtet. Hiernach erhalt die/der Beschaftigte Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist und wird in die
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm
nicht nur vortiibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn i. d. R. zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. Ist in einem
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Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal3
bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erflllt sein.

Sowohl fir Techniker*innen als auch flr Ingenieur*innen sind gem. Teil A
Abschnitt II Ziffer 3 bzw. 5 der Entgeltordnung zum TV6D-VKA spezielle
Tatigkeitsmerkmale flr Ingenieurinnen und Ingenieure bzw. Technikerinne und
Techniker anzuwenden. Ausgehend von den vorgenannten Eingruppierungsregeln
richtet sich die Eingruppierung einer*s Beschaftigten demnach nach den
ihrer/seiner Stelle libertragenen Aufgaben. Diese Aufgaben miussen in
Arbeitsvorgange aufgeteilt werden, die dann den jeweils einschlagigen
Tatigkeitsmerkmalen zuzuordnen sind. Aus der Summe der jeweils erflllten
Tatigkeitsmerkmale ergibt sich dann die Eingruppierung. Ausgangspunkt sind die
der Stelle Ubertragenen Aufgaben. Ergibt diese Verfahrensweise, dass der Stelle
zu mehr als 50 % Arbeitsvorgange Ubertragen sind, die die speziellen
Tatigkeitsmerkmale fir Techniker*innen erflllen, ist die Stelle je nach Ergebnis
zwischen EG 8 und 9b einzugruppieren. Sind zu mehr als 50 % die speziellen
Tatigkeitsmerkmale flr Ingenieur*innen erflllt, ist die Stelle je nach Ergebnis
zwischen EG 10 und EG 13 eingruppiert.

Von der Bewertung der Stelle zu unterscheiden, ist tarifrechtlich ,der/die
sonstige Beschaftigte". Der Begriff umfasst diejenigen Beschaftigten, die die in
einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Vor- oder Ausbildung nicht erflillen, denen
aber dennoch aufgrund der auszulbenden Tatigkeit die Mdglichkeit durch die
Tarifvertragsparteien erdffnet werden soll, eine gleichwertige Eingruppierung wie
Beschaftigte mit entsprechender Vor- oder Ausbildung zu erreichen. Es kann also
dennoch eine Eingruppierung eines/r Techniker*in in die Entgeltgruppen, die die
Vor- und Ausbildung Ingenieur*in voraussetzen in Betracht kommen, wenn er
oder sie aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen eine
entsprechende Tatigkeit austiiben. Nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichtes setzt dies folgendes voraus:

Er/Sie muss Uber Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen, die denen der
Beschaftigten mit der Vor-und Ausbildung entsprechen.

Eine entsprechende Tatigkeit. Diese liegt dann vor, wenn die Tatigkeit des/r
Beschaftigten sich auf die konkrete Fachrichtung der jeweiligen Ausbildung
bezieht und die Tatigkeit die durch die Ausbildung erworbenen Fahigkeiten
erfordert.

Sowohl die speziellen Tatigkeitsmerkmale flr Ingenieurinnen und Ingenieure als
auch Techniker*innen sehen den/die sonstige/n Beschaftigte/n vor.
Entsprechende Stellen kdnnen danach grundsatzlich auch flr sonstige
Beschaftigte ausgeschrieben werden, um den potentiellen Bewerberkreis bei
Ausschreibungsverfahren im Zuge des Fachkraftemangels zu erweitern.

Ob die Bewerber*innen, die aufgefihrten Voraussetzungen erflllen, muss dann
im Rahmen des Auswahlverfahrens geprift und dokumentiert werden.
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Um den Bewerbermarkt fir die Stellenbesetzungen mdéglichst breit
anzusprechen, werden die Stellen insbesondere in den Fachdiensten Tiefbau und
Gebaudemanagement als Techniker*in bzw. Ingenieur*in nach Vorliegen der
Voraussetzungen entsprechend ausgeschrieben. Dadurch konnten bislang alle
Stellen besetzt werden. Die Anwendung einer zusatzlichen Fachkraftezulage im
Rahmen der Richtlinie des KAV ist derzeit in der Flache nicht zielfUhrend und
notwendig.

Sofern dem vorhandenen Personal hoherwertige Tatigkeiten Ubertragen werden
missen, wird eine Zulage flr eine voriibergehende Vertretung gewahrt.
Ausschlaggebend flr die Hohe der Zulage ist nach § 14 TV6D -VKA die
vertretene Entgeltgruppe, d. h. die Wertigkeit der vortbergehend zu mind. 50 %
Ubertragenen Aufgaben einer anderen Stelle. Die dauerhafte Eingruppierung in
die EG 10, 11, 12 und 13 setzt voraus, dass dem/r Stelleninhaber*in dauerhaft
Aufgaben mit der entsprechenden Wertigkeit Ubertragen werden. D. h. zum
einen, das es zunachst einen Vertretungsbedarf auf einer der héherwertigen
Stellen geben muss und diese Stelle dann dauerhaft dem/der Vertreter*in
Ubertragen wird, weil diese/r sich bewahrt hat.

Die aktuellen Stellenausschreibungen fir Ingenieure im Tiefbau waren von einer
geringeren Resonanz und zum Teil von nur maBig qualifizierten Bewerber*innen
gepragt. Durch die oben bereits erwédhnte Offnung der Ausschreibung auch fiir
Techniker*innnen, konnten die Stellen durch eben jene besetzt werden.
Aufgrund der anstehenden und breit gefacherten Aufgaben, kann es zuklinftig
erforderlich werden, die Techniker*innen mit héherwertigen Tatigkeiten (z. B.
eines Ingenieurs) betrauen zu muissen, sofern sie sich hierflir in vorherigen
MaBnahmen bewahrt haben. In diesem Fall wirde eine Neubewertung der Stellen
durch Fachdienst 11 Personal und Organisation durchgefiihrt werden.

Anlage/n:
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