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Neufassung der Organisationssatzung fiir das gemeinsame
Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise (KOSOZ A6R)

Beschlussvorschlag:

Der Neufassung der Organisationssatzung der KOSOZ A4R in der vorgelegten
Fassung (Anlage 1) wird zugestimmt.
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Zusammenfassung:

Seit Umwandlung der KOSOZ in eine AGR im Jahre 2016 haben die Erfahrungen
aus Sicht des Vorstands und Verwaltungsrats gezeigt, dass die Satzung sowohl
den aktuellen Anforderungen zur Rechtslage als auch hinsichtlich geanderter
Rahmenbedingungen anzupassen ist. Dabei waren im Wesentlichen Regelungen
zum Vorstand, Verwaltungsrat, Beirat, zur Finanzierung und zu Aufgaben der
KOSOZ zu uberarbeiten.

Sachverhalt:

Die in 2006 als Verwaltungsgemeinschaften gemeinsam von allen Kreisen
errichtete Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
(KOSO02Z) ist im Jahre 2016 in ein gemeinsames Kommunalunternehmen in der
Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R) Uberflihrt worden. Die
KOSOZ erledigt im Wesentlichen Aufgaben im Bereich des Vertragsrechts nach
Kapitel Acht des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) flr Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen.

Die seit der Umwandlung der KOSOZ in eine A6R vergangenen Jahren seit 2016
vorliegenden Erfahrungen haben aus Sicht des Vorstands wie auch des
Verwaltungsrats gezeigt, dass die Satzung den aktuellen Anforderungen zur
Rechtslage wie auch hinsichtlich der Rahmenbedingungen flir eine effektive und
effiziente Aufgabenwahrnehmung entsprechend anzupassen ist. Die
Satzungsanpassungen sind zur Umsetzung der Anderungen der
Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen
Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 sowie zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes erforderlich. Ferner waren Ergebnisse einer
Klausurtagung der KOSOZ A6R, z.B. Schaffung der Méglichkeit der Ubertragung
weiterer Aufgaben, umzusetzen. Der Verwaltungsrat beauftragte mit Beschluss
vom 09.11.2018 den Vorstand der KOSOZ A6R mit der Vorlage einer Neufassung
der Organisationssatzung. Ab Sept. 2019 erfolgten umfassende Beteiligungs- und
Abstimmungsprozesse u.a. mit dem Beirat der KOSOZ A6R und den
Sozialdezernenten*innen der Kreise sowie im Verwaltungsrat der KOSOZ AG6R.
Die Beratungsergebnisse wurden aufgegriffen und die Entwurfsfassungen laufend
weiterentwickelt. Auf der Grundlage der Vorabstimmungen wurden im
Verwaltungsrat am 25.10.2019 umfassende Beratungen gefihrt und
Vereinbarungen zur weiteren Ausgestaltung der Satzung getroffen. Im Dezember
2019 erfolgte eine Befassung zur vorgeschlagenen Satzungsanderung in den
Gremien des sh Landkreistags, die dem vorgelegten Entwurf umfassend
zustimmten.

AbschlieBend wurde der Satzungsentwurf der Kommunalaufsicht beim
Ministerium flr Inneres, landliche Rdume und Integration des Landes Schleswig-
Holstein zur fachaufsichtsrechtlichen Wirdigung vorgelegt. Die zwei von dort
vorgetragenen Hinweise betrafen unmittelbare Regelungen aus der KUVO und
wurden daher wortgleich in den Entwurf der neugestalteten Satzung (s. § 13
Wirtschaftsfihrung) eingefluigt. Ferner wurden durch die Kommunalaufsicht die
Satzungsinhalte mit dem Sozialministerium, das ebenfalls keine Einwande
vorzutragen hatte, abgestimmt.
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Nach den umfassenden Beteiligungsprozessen und nach Wirdigung durch die
Kommunalaufsicht war vorgesehen, die neugestaltete Satzung dem
Verwaltungsrat zur abschlieBenden Beschlussfassung in seiner Sitzung am
25.03.2020 vorzulegen. Diese Sitzung musste aufgrund der Entwicklungen
wahrend der ,,Corona-Krise™ abgesagt werden. Zur Vermeidung weiterer
Verzbégerungen erfolgte ab August eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren.
Bis Ende Sept. 2020 haben die elf Mitglieder des Verwaltungsrats ihre
Zustimmung zur vorgelegten Neufassung der Organisationssatzung (Anlage 1)
einstimmig und ohne Enthaltung erteilt.

Bewertung

Nach den Beratungen und Abstimmungen im Beirat der KOSOZ A6R, mit der
Fachebene der Kreise, im Vorstand des sh LKT und durch die Landratekonferenz
war festzustellen, dass der bisherige Beteiligungsprozess zu einem breit
getragenen Konsens zur inhaltlichen Anpassung der Satzung geflihrt haben. Der
Verwaltungsrat hat daher dem vorgelegten Entwurf der Neufassung der
Organisationssatzung zugestimmt.

Die Anpassungen beziehen sich im Wesentlichen auf folgende Regelungen:
e Vorstandsbesetzung und Regelungen zum Verantwortungsbereich des
hauptamtlichen Vorstandsmitglieds (§ 5)
e Mitglieder im Verwaltungsrat (§ 6)
e Aufgaben und Besetzung des Beirats (§ 10)
e Finanzierung der KOSOZ (§ 2 Abs. 3 - 5)
e Aufgaben der KOSOZ (§ 3),

dabei u.a.
o Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
o Entscheidung Uber die Zustimmung zu InvestitionsmaBnahmen geman
§ 127 Abs. 2 SGB IX
Klrzung der Vergutung nach § 129 SGB IX
Vertretung in der Schiedsstelle nach SGB IX
Verhandlung von Rahmenvertragen nach § 131 SGB IX und Vertretung
der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag, z.B. Vertragskommission
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung aus dem Bereich der
Sozialverwaltung flr die Trager der AGR, z.B. Vertragsverhandlungen
im Bereich des SGB VIII bzw. SGB XII
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung fir weitere kommunale Trager
der Eingliederungshilfe (kreisfreie Stadte), z.B. Ubernahme der
Vertragsverhandlungen im Bereich der Eingliederungshilfe
e Zustimmungsvorbehalte der Trager, z.B. zum Wirtschaftsplan
(Verschlankung der Prozesse) (§ 9)
e Unterrichtungspflichten des Verwaltungsrats im Bereich der
Wirtschaftsfihrung (§ 13 Abs.4)

Im Detail wird zum Verfahren und inhaltlich auf die Beschlussvorlage
Neugestaltung der Organisationssatzung der KOSOZ AG6R fur den Verwaltungsrat

der KOSOZ A6R (Anlage 2) verwiesen. Eine Gegenuberstellung der bisherigen

Vorlage DrS/2020/271 des Kreises Segeberg Seite: 3/5



Satzungsregelungen zum Abgleich mit der Neufassung ist der vorliegenden
Synopse (Anlage 3) zu entnehmen.

Die Satzungsanpassungen sind zur Umsetzung der Anderungen der
Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen
Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 erforderlich. Weitere
Anpassungsnotwendigkeiten ergaben sich aus der Umsetzung der Regelungen
aus dem BTHG bzw. dem SGB IX. Dieses gilt nicht nur hinsichtlich der
Aufgabenwahrnehmung an sich (neu: Eingliederungshilfe nach dem SGB IX nicht
mehr nach SGB XII) sondern u.a. auch hinsichtlich der klinftigen Aufgabe der
Vergltungskirzung sowie der Finanzierung der KOSOZ wegen des Wegfalls der
Unterscheidung von stationdren und ambulanten Leistungen. Ferner ist durch die
Satzungsanderung fir die Kreise die Méglichkeit einer weitergehenden
Aufgabenerledigung durch die KOSOZ AGR geschaffen worden. Damit kdnnen die
Kreise — vorbehaltlich einer Entscheidung durch den Verwaltungsrat und des
Zustimmungsvorbehalts der Trager der KOSOZ A6R - die Erledigung weiterer
Aufgaben aus dem Sozialleistungsbereich, z.B. fir das sog. Vertragsmanagement
in den Bereich SGB VIII bzw. SGB XII, an die KOSOZ A6R als bewahrte
Fachinstitution Ubertragen. Die seit der Umwandlung der KOSOZ in eine AG6R
vergangenen vier Jahre haben aus Sicht des Vorstands auch gezeigt, dass eine
dauerhafte ehren- bzw. nebenamtliche Flihrung der AR nicht sachgerecht ist.
Die Vielzahl strategischer Aufgaben in der Abstimmung mit den Kreisen im
Handlungsfeld der Inklusion von Menschen mit Behinderungen und der
Steuerung der Eingliederungshilfe und die zunehmende GréBe des
Personalkdrpers haben gezeigt, dass die derzeitige Ausgestaltung der Leitung der
AOR verandert werden sollte und eines hauptamtlichen Vorstands bedarf.

Die Neufassung der Satzung entspricht den rechtlichen Anforderungen, schafft
weitergehende Mdglichkeiten flr die Kreise, die fachlichen Ressourcen der
KOSOZ und deren koordinierende Funktion auch in anderen Aufgabenbereichen
zu nutzen und schafft durch die neue Leitungsstruktur die Rahmenbedingungen
far eine effiziente Aufgabenwahrnehmung.

Die Organisationsatzung der KOSOZ A6R sieht gemaB § 9 Abs. 3 bei
Entscheidungen Uber die Anderungen der Aufgaben und den Gegenstand der AR
(Nr. 1), die Ubernahme und Erledigung weitere Aufgaben (Nr. 5) sowie nach Abs.
4 bei der Anderung oder Aufhebung von § 9 Abs. 3 neben der Beschlussfassung
des Verwaltungsrats die Zustimmung aller Trager der KOSOZ A6R vor.

Der Kreistag wird um Zustimmung zur vorgeschlagenen Satzungsanderung der
KOSOZ A6R gebeten.

Finanzielle Auswirkungen:

|Z| Nein
|:|Ja:
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|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:

Bezug zum strategischen Management:
|z| Nein

|:|Ja; Darstellung der MaBnahme

Belange von Menschen mit Behinderung sind betroffen:

E Nein
|:| Ja
Belange von Menschen mit Behinderung wurden beriicksichtigt:
|:| Nein
|:| Ja

Anlage/n:

Anlage 1 Neufassung der Organisationssatzung KOSOZ A6R

Anlage 2 Synopse aktuelle Satzung / Neufassung

Anlage 3 Beschlussvorlage Neugestaltung der Organisationssatzung der KOSOZ
AS6R im Umlaufverfahren fir den Verwaltungsrat der KOSOZ A6R
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Neufassung der Organisationssatzung der KOSOZ AR

(Stand 29.10.2020)

Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO)
erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen
Rechts aufgrund des offentlich-rechtlichen Vertrags vom 02.05.2016 sowie nach der Beschlussfassung
durch den Verwaltungsrat vom | folgende Organisationssatzung:

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§ 15
§ 16
§17
§18

(1)

(@)
3)

(4)

(1)

Inhaltsverzeichnis

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
Organe

Vorstand

Verwaltungsrat

Zusténdigkeit des Verwaltungsrats

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussféahigkeit
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
Beirat

Personalausstattung, personelle Unterstitzung
Verpflichtungserklarungen

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

Wirtschaftsjahr

Bekanntmachungen

Austritt von Tragern

Aufhebung der A6R, Liquidation

Inkrafttreten

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

Die AGR fuhrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des o6ffentlichen Rechts®. Sie tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr auf.
Die Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ A6R". Die AOR ist eine gemeinsam von den Kreisen
Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-
Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des
offentlichen Rechts nach den 8§ 19 b ff. GkZ.

Sitz der AGR st Kiel.

Die A6R fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise A6R".

Die A6R besitzt Dienstherrenfahigkeit.
§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.

1



(2)

3)

(4)

()

(1)

(@)

Die Trager der A6R haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital zu leisten:

Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
KreisPlon 2.500,00 Euro,
Kreis Rendsburg-Eckernférde  2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,
Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

Die Trager haften nicht fir Verbindlichkeiten der A6R, sind aber verpflichtet, die AGR mit den fir die
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf die Kreise Ubergegangenen
Aufgaben werden vorrangig durch die hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur
Verfiigung gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der Verfassung des
Landes Schleswig-Holstein). Diese - den jeweiligen Kreisen zustehenden - Mittel sollen aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenerfullung unmittelbar vom Land an die AOR
ausgezahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat sind gehalten, die A6R mit den vom Land zur
Verfligung gestellten Mitteln auskébmmlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht ausreichen,
sind die Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um vorubergehend die Arbeitsfahigkeit der AGR zu
sichern, sind die Trager zur Entrichtung von Vorauszahlungen verpflichtet. Die Hohe der
Vorauszahlungen richtet sich nach dem in Absatz 5 festgelegten Verhaltnis.

Die Trager finanzieren die Aufgabenerfillung ergdnzend zu den Koordinierungsmittel nach Abs. 4
Satz 1 nach Mal3gabe des jahrlichen Wirtschaftsplanes der AGR anteilig mit. Die Aufteilung der Kosten
unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis der zum 31.12. des Vorvorjahres fir einen
einzelnen Trager von der A6R nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 zu erfillenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller
Leistungsangebote aller Trager. Die Tréger sind verpflichtet, diese Zahlungen bis zum 30.06. eines
Wirtschaftsjahres an die AGR zu leisten.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

Die AOR ist Dienstleister fur ihre Trager bei der Erfullung von deren Aufgaben als Trager der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX und erhalt einzelne Aufgaben
der Eingliederungshilfe iibertragen. Uber die inhaltlich-strategischen Grundfragen im Bereich der
Eingliederungshilfe entscheiden weiterhin die Trager der Aufgabe.

Die AOR erledigt fur ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX folgende Aufgaben:

1. Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen. Ein Trager (Kreis) kann sich den
Abschluss im Einzelfall, fir bestimmte Bereiche oder insgesamt schriftlich vorbehalten.

2. Entscheidung Uber die Zustimmung zu Investitionsmaflinahmen gemaf § 127 Abs. 2 SGB IX.
Im Einzelfall kann sich ein Trager (Kreis) die Zustimmung schriftlich vorbehalten.

Prufung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der Wirksamkeit,
Kirzung der Vergitungen nach Maf3gabe des § 129 SGB IX,

Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den Sozialgerichten in
Angelegenheiten nach §§ 123 ff. SGB IX,

6. Vertretung der Tréger der Eingliederungshilfe (Kreise) als Mitglied entsprechend SGB IX
SchVO. Fur eine Benennung der Mitglieder sind dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag
Vorschlage zu unterbreiten.



3)

(4)

()

(6)

(1)

)

3)

7. Verhandlungen von Rahmenvertrdgen gemal § 131 SGB IX und Vertretung der Trager in
Gremien zum Rahmenvertrag,

8. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im Zusammenhang mit den zu
erledigenden Aufgaben,

9. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
10. Unterstitzung, Beratung und Begleitung der Trager, insbesondere bei der
a) Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Teilhabe- und Gesamtplanung,

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlieBlich von sozialrdumlichen
Steuerungsprozessen

¢) Entwicklung von Empfehlungen fir die Leistungsgewahrung und der
d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren Einfiihrung und Umsetzung.

11.  Organisation und Durchfuihrung fachspezifischer Fortbildungen.

Die AGR kann weitere kommunale Tréager der Eingliederungshilfe bei deren Aufgaben unterstiitzen,
etwa indem mit diesen Tragern 6ffentlich-rechtliche Vertrage tiber Verwaltungsgemeinschaften oder
sonstige 6ffentlich-rechtliche Vertrage abgeschlossen werden.

Die Trager kdnnen weitere Aufgaben aus dem Bereich der Sozialverwaltung auf die AGR Ubertragen.
Der vollstéandige Kostenausgleich ist zu gewahrleisten. Die Aufgabentlbertragung setzt voraus, dass
sie durch mindestens 3 der Trager erfolgt und dass der Verwaltungsrat gemafR § 7 zustimmt.

Der raumliche Wirkungsbereich der AGR erstreckt sich auf die Gebiete der Trager sowie auf die
Gebiete derjenigen kommunalen Tréager der Eingliederungshilfe, mit denen die AGR Vertrage nach
Abs. 3 abgeschlossen hat.

Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) handelt das Kommunalunternehmen im Namen der
zustandigen Kreise. Soweit Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

§4
Organe
Die Organe der A6R sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
§5
Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwei ehrenamtlichen Mitgliedern. Ein
ehrenamtliches Mitglied soll Mitglied eines der Kreistage der Trager sein, ein ehrenamtliches Mitglied
Landratin oder Landrat.

Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens fir die Dauer von 5 Jahren
bestellt. Erneute Bestellungen sind zulassig. Die Bestellung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
endet auch vor Ablauf der Zeit, fUr die sie bestellt sind, automatisch mit dem Ausscheiden aus dem
Amt als Landratin oder Landrat bzw. mit dem Ende der Zugehdérigkeit zum Kreistag. Der Schleswig-
Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat Vorschléage fiir die Bestellung der Mitglieder des
Vorstands unterbreiten.

Der Vorstand leitet die AR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur alle Aufgaben der ASR, soweit
nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Bei inhaltlich-strategischen Grundfragen der Eingliederungshilfe hat sich der Vorstand mit dem
Verwaltungsrat, den Tragern und dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag abzustimmen.

Der Vorstand ist oberste Dienstbehtérde soweit nicht der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzter ist. Er ist zustéandig fur alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheidungen und MalRnahmen.
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Das hauptamtliche Vorstandsmitglied nimmt die Geschéafte der laufenden Verwaltung
eigenverantwortlich war (geschéftsfilhrendes Vorstandsmitglied). Weitreichende, vom normalen
Dienstgeschéft abweichende, Grundsatzfragen der Eingliederungshilfe gehéren nicht zu Geschéften
der laufenden Verwaltung.

Das Geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied leitet die Geschéftsstelle in eigener Zustandigkeit im
Rahmen der durch den Verwaltungsrat beschlossenen Ziele und Grundsétze sowie im Rahmen der
bereitgestellten Mittel und ist fur die sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und den Geschéaftsgang verantwortlich. Das
Geschéftsfuhrende Vorstandsmitglied ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden.

Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der AGR befugt. Im Innenverhaltnis machen
die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder von ihrer Vertretungsbefugnis nur Gebrauch, wenn der
Geschéftsfuhrende Vorstand verhindert ist.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu geben
und ihn Uber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.

8§86
Verwaltungsrat

Jeder Tréger wird durch ein Mitglied im Verwaltungsrat vertreten. Jeder Trager wird gem. § 4 Abs. 3
KUVO durch seine gesetzliche Vertreterin oder seinen gesetzlichen Vertreter vertreten. Sie oder er
kann eine Beschéftigte oder einen Beschaftigten des Tragers, vorzugsweise aus der
Beteiligungsverwaltung mit ihrer oder seiner Vertretung beauftragen.

Die Mitglieder des Beirats kdnnen, sofern sie Mitglied des Sozialausschusses und zudem Mitglied des
Kreistages eines Tragers sind, als Gaste an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilnehmen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fur die Dauer
von funf Jahren. Eine Abwabhl ist jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte mit der
Mehrheit seiner Mitglieder eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fur die Dauer von funf Jahren zu wahlen. Im Falle der
Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter vertreten, fur deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3
entsprechend gelten.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben das Interesse des Kreises zu vertreten und dem Kreis auf
Verlangen Auskunft zu erteilen; die 88 19-25 der Gemeindeordnung gelten entsprechend.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein Sitzungsgeld.
Fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Vertretung-gilt § 27 Abs. 3 KrO entsprechend.
§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschéftsfilhrung des Vorstands. Gegenstand der Uberwachung
ist die OrdnungsmalRiigkeit, die ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung.
Inhaltlich-strategisch Grundfragen der Eingliederungshilfe kénnen im Verwaltungsrat erértert werden.
Der Verwaltungsrat kann insbesondere die Bicher und Schriften der AOR sowie die
Vermogensgegenstande einsehen und prifen. Ferner kann der Verwaltungsrat vom Vorstand
jederzeit einen Bericht verlangen Uber die Angelegenheiten der AGR, Uber seine rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen. Auch ein einzelnes Mitglied kann einen solchen Bericht, jedoch nur an
den Verwaltungsrat, verlangen.
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Der Verwaltungsrat entscheidet Uber

1. den Erlass von Satzungen gemal3 § 106 a Absatz 3 Satz 2 der Gemeindeordnung,
2. Entscheidungen nach § 28 Satz 1 Nummer 18 der Gemeindeordnung,

3. die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

4. die Festsetzung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte,
5

den Vorschlag an die Prifungsbehérde fir die Bestellung der Abschlusspriferin oder des
Abschlussprufers,

6. die Ergebnisverwendung.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen Mafl3nahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Der Vorstand hat den
Verwaltungsrat von den getroffenen MalRnahmen unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt
8 65 Abs. 4 GO entsprechend.

Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die ASR gerichtlich und auRergerichtlich
gegenuber dem Vorstand.

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen. Die
Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie
muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens 14 Tage vor der Sitzung zugehen.

Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er muss auf3erdem unverziglich
einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat tagt in
nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach héherrangigen
Vorschriften 6ffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat beschlie3en, offentlich zu
tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort
zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von den Sitzungen durch Beschluss ausschliel3en,
sofern ein oder mehrere Beratungsgegenstande dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der
Verwaltungsrat kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.
Unbeschadet dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates Bedienstete des von ihnen
vertretenen Tragers zu ihrer Beratung hinzuziehen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman geladen sind und
mindestens zwei Drittel der Trager durch ein anwesendes Mitglied oder die Vertretung vertreten sind.
Er gilt als beschlussfahig, solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn jeder Sitzung prifen. Uber andere als in
der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt
oder

2. samtliche Trager durch ein anwesendes Mitglied vertreten sind und keiner der Anwesenden der
Behandlung widerspricht.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit des Verwaltungsrats zuriickgestellt worden und
wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand einberufen,
so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung
auf diese Folge ausdricklich hingewiesen wurde.
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Schriftverkehr in Angelegenheiten des Verwaltungsrates kann, soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen, auf elektronischem Wege versandt werden.

§9
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend nichts Abweichendes geregelt ist,
zustande, wenn die Vertreter von zwei Drittel der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschliisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der Vorsitzende unterzeichnet und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates, den Tragern und dem Vorstand zuleitet. Werden nicht spétestens in der
nachsten Sitzung des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als
genehmigt.

Entscheidungen Uber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AR sowie der Hohe des Stammkapitals,
2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des offentlichen oder privaten Rechts,
3. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,

4. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AGR und
5

der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertragen mit anderen
kommunalen Tragern der Eingliederungshilfe Uber die Erledigung von Aufgaben dieser Trager
der Eingliederungshilfe durch die ASR oder die sonstige Unterstitzung dieser Trager der
Eingliederungshilfe durch die A6R

bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller Tréger.
Entscheidungen uber die Ubernahme und Erledigung weiterer Aufgaben und die Durchfilhrung von

Aufgaben fur Dritte nach § 3 Abs. 3 dieser Satzung bedirfen der einstimmigen Zustimmung des
Verwaltungsrats.

Fir die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3 entsprechend.
§10
Beirat
Die AOR bildet einen Beirat.
Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder ihre Vertreterinnen oder

Vertreter an. Dem Beirat konnen bis zu 4 weitere Mitglieder angehoren. Diese sollen vom SHLKT
benannt werden.

Der Beirat berat die Organe der AGR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in
Grundsatzangelegenheiten. Vor Entscheidungen in Angelegenheiten nach 8 9 Abs. 3 Nr. 1 und 2 ist
dem Beirat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat kann mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder Empfehlungen aussprechen. Diese koénnen sich auch auf inhaltlich-
strategische Grundfragen der Eingliederungshilfe beziehen.

Der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei Bedarf kdnnen sachkundige Dritte
zur Beratung hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats sind in Angelegenheiten der AR zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Der Beirat soll zweimal jahrlich tagen.
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8§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

Die AOR verfugt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellenplans
einstellen.

Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die A6R sich von Bediensteten der Trager
unterstitzen und beraten lassen.

§12
Verpflichtungserklarungen

Erklarungen, durch die die ASR verpflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform. Sie sind von einem
der Vorstandsmitglieder handschriftlich zu unterzeichnen.

Wird fiir ein Geschéft oder einen Kreis von Geschéaften eine Bevollméachtigte oder ein Bevollmachtigter
bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des Abs. 1.

Die Abs.1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der AO6R aufgrund der
Verpflichtungserklarung den Betrag von 500,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht
Ubersteigt.

§13
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen

Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der A6R zu fuhren.

Vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen. Dem
Wirtschaftsplan sind als Anlagen ein Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt erdrtert, und ein
funfjahriger Finanzplan beizufiigen. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres aufzustellen. § 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches ist mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass die fir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Gesamtbeziige der
Mitglieder des Vorstandes sowie die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fur die
Mitglieder des Verwaltungsrates im Anhang des Jahresabschlusses fir jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Beziige und Leistungen fir jedes einzelne Mitglied dieser
Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9 Buchstabe
a des Handelsgesetzbuches angegeben werden, soweit es sich um Leistungen der AGR handelt.
Der Jahresabschluss ist in sinngeméfRer Anwendung der Vorschriften fir groRe Kapitalgesellschaften
nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Abschnitt) zu prifen, soweit sich
aus der Landesverordnung Giber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO)
nichts anderes ergibt.

Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts tiber die Abschlusspriifung
durch die Prufungsbehorde ist dieser dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht Uber die
Abschlussprifung sind den Tréagern zuzuleiten.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich Gber die Abwicklung des Vermdgens- und des
Erfolgsplans schriftlich zu unterrichten, dazu zahlen auch Anderungen im Stellenplan.

§14
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der AGR ist das Kalenderjahr.
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§15
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der A6R erfolgen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Landesverordnung Uber die
ortliche Bekanntmachung und Verkiindung (BekanntVO) durch Bereitstellung im Internet unter der
Adresse http://www.kosoz.de, soweit eine andere Bekanntmachungsform nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die
Bereitstellung im Internet nach § 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis erfolgt nach § 4 Abs.
1 Satz 2 in Verbindung mit 8 4 Abs. 3 BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der
AOR. Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, HopfenstralRe 2d.

In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des
Ergebnisses sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts bekannt
zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen.
In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort hinzuweisen, an dem der
Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

§16
Austritt von Tragern

Hat ein Trager den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die A6R errichtet wurde oder mit dem der
Trager der AGR beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers durch

Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager und der A6R und

die Anderung dieser Satzung.

Der Austritt bedarf nach Mafl3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKkZ der Zustimmung aller Trager und ist
nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der zusténdigen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital geleistete Bareinlage zurlickgezahlt.
Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tréagern erbrachte Nebenleistungen werden
nicht an den betreffenden Trager zurlickgegeben oder zuriickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine
Entschédigung in Geld.

Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die AOR
verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Tréger und die AGR in dem nach Abs. 1
abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der A6R durch den
austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von der A6R
zum austretenden Trager verstandigen und diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem
Wechsel einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kdnnen vertraglich Regelungen
treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung der Tragerschaft durch
einen oder mehrere Trager die Aufhebung der ASR nach § 18 beschlief3t, bevor der Austritt oder die
Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die Kiindigung der Tréagerschaft zugleich
als Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§17
Aufhebung der AGR, Liquidation

Die Aufhebung der AOGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und die
nachfolgende Zustimmung aller Trager. Sie ist der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen. Bei der
Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Tragers oder der
Trager, der oder die zuvor eine Kiindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der
Abstimmung ausgeschlossen.

Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fur die Liquidation ist der Vorstand zustandig.
Forderungen der AGR gegenuber Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der AR sind zu
erfullen. Das danach verbleibende Vermdgen ist unter den Trégern zu gleichen Teilen zu verteilen.

8
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Soweit das Vermoégen aus Geld, in hinreichend kleiner Stickelung handelbaren Wertpapieren,
Forderungen gegeniber Banken oder ahnlichen Gegenstdnden besteht, ist das Vermdgen durch
Zahlung, Bankiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. & zu verteilen. Andere
Vermdgensgegenstéande sind im Zuge der Liquidation zu verdufRern, soweit sich die Trager nicht
vertraglich Uber die Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere
Trager zuséatzlich zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert zuriickgegeben oder
entschadigt.

Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermdgen der AR, so haben die Trager die ASR zu
gleichen Teilen mit den fir die Erfullung der Verbindlichkeiten der ASR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der ASR durch die Trager sowie den
Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der A6R zu den Tragern durch Vertrag
einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3LBG in
Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

§18

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Kiel, den
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"8,9  Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise AGR, Kiel
Verwaltungsrat
Beschlussfassung im Umlaufverfahren 07-2020

Neugestaltung der Organisationssatzung der KOSOZ A6R
Zustandig Vorstand
- Entwurfsfassung zur Neufassung der Organisationssatzung KOSOZ A6R (Stand
15.07.2020)
Anlagen - Vorlage zur Verwaltungsratssitzung am 09.11.2018 (TOP Satzungsénderung)
- Auszug Niederschrift Verwaltungsratssitzung KOSOZ 25.10.2019/ TOP 5
- Ruckmeldung zur Befassung der Gremien des sh LKT am 13.12.2019
- Rechtsaufsichtliche Wirdigung der Kommunalaufsicht vom 17.02.2020
Sachstand Der Vorstand der KOSOZ AOR legt nach diversen Beratungen und

Vorabstimmungen sowie nach fachaufsichtsrechtlicher Wurdigung der
Kommunalaufsicht einen finalen Entwurf zur Neugestaltung der Satzung

vor (Anlage 1).

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AOR hatte sich erstmals in seiner Sitzung
am 09.11.2018 mit einer Satzungsdnderung befasst und folgenden

Beschluss gefasst:

Der Vorstand wird um Vorlage eines Entwurfs

Satzungsanderung im 1. Halbjahr 2019 mit dem Ziel einer Anderung
zum 01.01.2020 unter Berlcksichtigung eines hauptamtlichen

Vorstandsmitglieds gebeten.

Grundlage fir die Beschlussfassung war es im Wesentlichen,
Neuregelungen zum Vorstand zu treffen. Im Weiteren
Satzungsanpassungen zur Umsetzung der  Anderungen
Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt
offentlichen Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 sowie zur
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes erforderlich. Ferner sollen die
Ergebnisse der Klausurtagung des Verwaltungsrats am 30.01.2018, z.B.
hinsichtlich der Moglichkeit der Ubertragung weiterer Aufgaben im Bereich
der Pflege bzw. der Jugendhilfe auf die KOSOZ AO6R, umgesetzt und

Beteiligungsprozesse verschlankt werden.

Der Vorstand hatte bis Mitte Sept. 2019 einen 1. Entwurf zur
Satzungsanderung erstellt. Mit diesem Entwurf hat sich zur Vorbereitung
der weiteren Gremienabstimmungen der Beirat der KOSOZ AGR am
20.09.2019 befasst. Dieser hat dem vorlegten Satzungsentwurf mit einigen
Anmerkungen grds. zugestimmt und hatte dem Verwaltungsrat und den
sonstigen mit der Satzungsdnderung befassten Gremien empfohlen,

diesem Satzungsentwurf entsprechend zuzustimmen.




Eine weitere Vorberatung ist durch die Sozialdezernenten*innen (AG
Soziales) am 17.10.2019 erfolgt. In einer umfassenden Erdrterung wurde
der beabsichtigten Anderung grundsatzlich zugestimmt. Ergénzend
wurden fachliche Empfehlungen ausgesprochen und konkrete
Anderungsvorschlage unterbreitet.

In der Bewertung beider Vorberatungen hatte der Vorstand entschieden,
einige Beratungsergebnisse aus den bisherigen Erdrterungen aufzugreifen
und die Entwurfsfassung entsprechend weiterzuentwickeln.

Uber die vorgeschlagenen Anderungen zur Satzung und die
Erorterungsergebnisse des Beirats wie auch der AG Soziales wurde der
Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 25.10.2019 umfassend unter Vorlage
einer Synopse mit den vorgeschlagenen Anderungen und den
Ergebnissen der Vorberatungen informiert.

Auf der Grundlage dieser Unterlage wurden im Verwaltungsrat
umfassende Beratungen gefiihrt und Vereinbarungen zur Ausgestaltung
der Satzung getroffen (s. Niederschrift vom 25.10.2019/TOP 10 — Anlage
2).

Der Vorstand wurde beauftragt, entsprechend der vereinbarten
Ergebnisse einen angepassten Entwurf zur Satzungsanderung zu
erarbeiten. Eine finale Befassung war fir die nachsten
Verwaltungsratssitzung im Mé&rz vorzusehen.

Ferner war eine Befassung in den Gremien des sh Landkreistags
vorzubereiten und abschlieBend die Kommunalaufsicht  zur
rechtsaufsichtlichen Wirdigung einzubinden.

Eine Befassung durch den Vorstand des sh Landkreistags wie auch die
Landratekonferenz erfolgte am 13.12.2019. Anderungswiinsche bzw.
Anmerkungen sind nach deren Befassung nicht vorgetragen worden
(Anlage 3). Dem Anliegen eines Kreises, sich grds. den Abschluss von
Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen vorzubehalten, kann mit der
vorgeschlagenen Satzungsregelung entsprochen werden.

AbschlieBend wurde der Satzungsentwurf der Kommunalaufsicht beim
Ministerium far Inneres, landliche Raume und Integration des Landes
Schleswig-Holstein zur fachaufsichtsrechtlichen Wiurdigung (bersandt.
Diese gab mit E-Mail vom 17.02.2020 (Anlage 4) lediglich zwei Hinweise,
die sich unmittelbar auf Regelungen in der KUVO hinsichtlich von Angaben
fur gewéhrte Leistungen fur Mitglieder im Verwaltungsrat im
Jahresabschluss sowie die Anwendungen von Vorschriften nach dem
Handelsgesetzbuch bezogen. Beide Hinweise betreffen unmittelbare
Regelungen aus der KUVO und wurden daher wortgleich in den Entwurf
der neugestalteten Satzung (s. 8§ 13 Abs. 2 und 3) eingefligt. Ferner
wurden durch die Kommunalaufsicht die Satzungsinhalte mit dem
Sozialministerium, das ebenfalls keine Einwande vorzutragen hatte,
abgestimmt.

Nach den umfassenden Abstimmungen in diversen Gremien und nach
Wirdigung durch die Kommunalaufsicht war vorgesehen, die
neugestaltete Satzung dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung in
seiner Sitzung am 25.03.2020 vorzulegen. Diese Sitzung musste aufgrund
der Entwicklungen wahrend der ,Corona-Krise* abgesagt werden.
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Bewertung

Aufgrund der dadurch entstandenen zeitlichen Verzdgerung des
Verfahrens und der bisherigen, umfassenden Erorterungen und
Abstimmungen und der noch in der Folge erforderlichen
Beschlussfassungen der Kreistage schlagt der Vorstand der KOSOZ in
diesem Fall eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren vor.

Der Beratung und Entscheidung des Verwaltungsrats vom 09.11.2018
sowie der inhaltlichen Abstimmung aus der Sitzung vom 25.10.2019
folgend, wird nach weiteren Befassungen des Vorstands des sh
Landkreistags sowie der Landratekonferenz und nach
fachaufsichtsrechtlicher Wirdigung durch die zustandige
Kommunalaufsicht nun eine finale Fassung zur Neugestaltung der
Satzung vorgelegt.

Der vorgelegte Entwurf greift alle bereits erfolgten Entscheidungen und
Vorgaben des Verwaltungsrats auf.

Im Weiteren sind Satzungsanpassungen zur Umsetzung der Anderungen
der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017
erforderlich. Weitere Anpassungsnotwendigkeiten ergeben sich aus der
Umsetzung des BTHG bzw. des SGB IX. Dieses gilt nicht nur hinsichtlich
der Aufgabenwahrnehmung an sich (neu: Eingliederungshilfe nach dem
SGB IX nicht mehr nach SGB XlI) sondern u.a. auch hinsichtlich der
kunftigen Aufgabe der Vergutungskirzung und nicht zuletzt auch
hinsichtlich der Finanzierung der KOSOZ wegen des Wegfalls der
Unterscheidung von stationdren und ambulanten Leistungen.

Ferner wurde durch den Verwaltungsrat Uber eine weitergehende
Aufgabenerledigung entschieden. Als bewahrte Fachinstitution fir die
Kreise sollen die vorgeschlagenen und von den Kreisen (s. Klausurtagung
am 30.01.2018) und dem Verwaltungsrat (s. Sitzung am 25.10.2019)
gewiinschten Moglichkeiten der Aufgabenerweiterung in die Satzung
aufgenommen werden.

Die diversen Anderungen sind insgesamt der finalen Entwurfsfassung zu
entnehmen.

Nach Vorberatungen im Beirat der KOSOZ, der AG Soziales, im Vorstand
des sh LKT und durch die Landratekonferenz ist festzustellen, dass der
bisherige Beteiligungsprozess zu einem breit getragenen Konsens zur
inhaltlichen Anpassung der Satzung gefihrt hat. Alle Gremien haben -
auch unter Beratung der strategisch-politischen Bedeutung einiger
Anderungen - den vorgelegten Eckpunkten bzw. Entwurfsfassungen
zugestimmt.

Die Anpassungen beziehen sich im Wesentlichen auf folgende
Regelungen:

e Vorstandsbesetzung und Regelungen zum Verantwortungsbereich
des hauptamtlichen Vorstandsmitglieds (8 5)
e Mitglieder im Verwaltungsrat (8 6)

3



e Aufgaben und Besetzung des Beirats (8§ 10)
e Finanzierung der KOSOZ (§ 2 Abs. 3-5)
e Aufgaben der KOSOZ (8§ 3),
dabei u.a.
o Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
o Entscheidung tber die Zustimmung zu InvestitionsmalRhahmen
gemal § 127 Abs. 2 SGB IX
o Kirzung der Vergltung nach § 129 SGB IX
o Vertretung in der Schiedsstelle nach SGB IX
o Verhandlung von Rahmenvertrdgen nach 8 131 SGB IX und
Vertretung der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag, z.B.
Vertragskommission
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung aus dem Bereich der
Sozialverwaltung fir die Trager der AO6R, z.B.
Vertragsverhandlungen im Bereich des SGB VIl bzw. SGB XlI
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung fur weitere
kommunale Trager der Eingliederungshilfe (kreisfreie Stadte),
z.B. Ubernahme der Vertragsverhandlungen im Bereich der
Eingliederungshilfe
e Zustimmungsvorbehalte der Trager, z.B. zum Wirtschaftsplan
(Verschlankung der Prozesse) (8 9)
e Unterrichtungspflichten des Verwaltungsrats im Bereich der
Wirtschaftsfilhrung (8§ 13 Abs.4)

Der Verwaltungsrat wird um Beschlussfassung gebeten.

Die Satzungsanderung ist entscheidungsreif und die Beschlussfassung
sollte zur Vermeidung weiterer Verzégerung im Umlaufverfahren erfolgen,
insbesondere da nach einem zustimmenden Votum die Satzungsénderung
noch geman § 9 Abs. 3 4 KOSOZ-Satzung die Zustimmung der Trager der
AOR (Kreistage) erfordert.

Beschluss-
vorschlag

Der vorgeschlagenen Satzungsanderung in der Entwurfsfassung
vom 15.07.2020 wird zugestimmt.
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Alter Text

Neuer Text

Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Praambel:
Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes Uber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ
und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
(GO) erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des Offentlichen Rechts nach der
Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom 30.05.2016 sowie
nach der
Erklarung der Kommunalaufsichtsbehérde vom 03.05.2016 gemali
§ 108 a Abs. 1 Satz 4 GO daruber, der Errichtung der AGR nicht zu
widersprechen, folgende von den Tragern der AGR durch offentlich-

rechtlichen Vertrag vom 02.05.2016 vereinbarte Organisationssatzung.

Braambel
Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes uber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ
und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
(GO) erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des o6ffentlichen Rechts aufgrund des
offentllch rechtlichen Vertrags vom 02 05 2016 und-nrach-der

widersprechen sowie
nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom | |
folgende Organisationssatzung:

Inhaltsverzeichnis

8 1 Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
§ 2 Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

8 3 Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

8 4 Organe, Verwaltung, Beirat

§ 5 Vorstand

§ 6 Verwaltungsrat

§ 7 Zustandigkeit des Verwaltungsrats

8§ 8 Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

8 9 Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
8 10 Geschéftsleitung

§ 11 Beirat

§ 12 Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

§ 13 Verpflichtungserklarungen

Inhaltsverzeichnis

81 Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
8§82 Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

83 Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
84  Organe, Verwaltung—Beirat

85  Vorstand

§6  Verwaltungsrat

87 Zustandigkeit des Verwaltungsrats

§8 Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

8§89 Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
§ 10 Beirat

§ 11 Personalausstattung, personelle Unterstitzung

§ 12 Verpflichtungserklarungen
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§ 14 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

§ 15 Wirtschaftsjahr

§ 16 Bekanntmachungen

§ 17 Austritt von Tragern

§ 18 Aufhebung der AGR, Liquidation

§ 19 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

Anlage: Eroffnungsbilanz und Vermdgensverzeichnis der Stabsstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Seite 2
8§13 Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
§ 14  Wirtschaftsjahr
§ 15 Bekanntmachungen
§ 16 Austritt von Tragern
8§17 Aufhebung der A6R, Liquidation
§ 18 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

KOSOZ Krei R | £ £

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
(1) Die A6R fuhrt den Namen ,Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig- holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts®. Sie
tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die
Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ A6R". Die AGR ist eine gemeinsam
von den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg,
Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-
Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des
offentlichen Rechts nach den 88 19 b ff. GKZ.
(2) Sitz der AGR st Kiel.
(3) Die A6R fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift
,=Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise A6R".
(4) Die A6R besitzt Dienstherrenfahigkeit.

(1)

(2)
3)

(4)

81
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

Die AGR fiihrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts®.
Sie tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr
auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ AS6R". Die AGR ist eine

gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Herzogtum
Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, PIlon,
Rendsburg-Eckernforde, Schleswig-Flensburg, Segeberg,

Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts
nach den 88 19 b ff. GKZ.

Sitz der AGR st Kiel.

Die AOR fihrt das Landessiegel mit der Umschrift
.Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise A6R".

Die AOR besitzt Dienstherrenfahigkeit.

§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
(1) Das Stammkapital der AGR betréagt 27.500,00 Euro.
(2) Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das
Stammkapital
Zu leisten:
Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,

(1)
(2)

§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.
Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das
Stammkapital zu leisten:
Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
KreisPl6n2.500,00 Euro,
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Kreis Pl6én 2.500,00 Euro,

Kreis Rendsburg-Eckernférde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,

Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,

Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Der Kreis Rendsburg-Eckernforde gliedert neben der Stammeinlage
die bestehende Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-
Eckernférde nach 8 19 ¢ Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GkZ auf die A6R aus. Die
zur Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde
gehodrenden Vermogensgegenstande ergeben sich aus der
Er6ffnungsbilanz 2016 und dem Vermdgensverzeichnis der Stabstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde, die als Anlagen
Bestandteile dieser Satzung sind. Die Ausgliederung erfolgt als
Nebenleistung; sie erhdht also weder das Stammkapital der A6R
insgesamt noch die Stammeinlage des Kreises Rendsburg-
Eckernforde. Die Nebenleistung erfolgt unentgeltlich, soweit die
Vermoégensgegenstande gemeinsam von den Tragern finanziert
wurden. Einzelne Vermdgensgegenstande, die in der Eréffnungsbilanz
2016 nebst Vermogensverzeichnis gesondert als solche bezeichnet
sind, hat der Kreis Rendsburg-Eckernforde allein finanziert. Die ASR ist
verpflichtet, dem Kreis Rendsburg-Eckernférde den Restbuchwert
dieser Vermogensgegenstande nach MalRgabe der Eréffnungsbilanz
2016 nebst Vermogensverzeichnis zu erstatten. Der
Erstattungsanspruch wird am 01.07.2016 fallig.

(4) Die Trager haften nicht fur Verbindlichkeiten der AGR, sind aber
verpflichtet, die AGR mit den fur die Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

(5) Die Trager sind verpflichtet, der A6R die laufenden Kosten der
Aufgabenerfillung nach MalRgabe des Wirtschaftsplanes der A6R zu
erstatten.

Kreis Rendsburg-Eckernforde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,

Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,

Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Die Trager haften nicht fir Verbindlichkeiten der A6R, sind aber
verpflichtet, die AOR mit den fir die Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

(4) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf
die Kreise Ubergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die
hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur Verfligung
gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein). Diese - den jeweiligen
Kreisen zustehenden - Mittel sollen aus Grinden der
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(6) Die Aufteilung der Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem
Verhéltnis der zum 31.12. des Vorvorjahres fir einen einzelnen Trager
von der AGR nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 wahrzunehmenden Aufgaben zur
Gesamtzahl aller stationaren Einrichtungen aller Trager.

(7) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf
die Kreise Uibergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die
hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur Verfligung
gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein). Diese — den jeweiligen
Kreisen zustehenden — Mittel sollen aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenwahrnehmung unmittelbar
vom Land an die A6R auszahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat
sind gehalten, die AGR mit den vom Land zur Verfiigung gestellten
Mitteln auskdmmlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht
ausreichen, sind die Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um
vortibergehend die Arbeitsfahigkeit der AGR zu sichern, sind die Trager
zur Entrichtung von Vorauszahlungen verpflichtet. Die H6he der
Vorauszahlungen richtet sich nach dem in Absatz 6 festgelegten
Verhaltnis.

(8) Aufgaben nach § 3, die in Zusammenhang mit ambulanten
Leistungen stehen, sind durch die Trager im Sinne des Abs. 6 S. 1
entsprechend der Zahl der ambulanten Dienste aus eigenen Mitteln zu
finanzieren (ambulante Anlastungsquote). Die Trager sind verpflichtet,
diese Zahlungen bis zum 30.06. eines Wirtschaftsjahres an die A6R zu
leisten. Die HOhe der Zahlungen richtet sich nach dem in Satz 1
festgelegten Verhaltnis der ambulanten Dienste.

(5)

Verwaltungsvereinfachung fir die Aufgabenerfillung unmittelbar
vom Land an die A6R ausgezahlt werden. Vorstand und
Verwaltungsrat sind gehalten, die A6R mit den vom Land zur
Verfligung gestellten Mitteln auskdmmlich zu bewirtschaften.
Soweit diese Mittel nicht ausreichen, sind die Tréger rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen. Um voribergehend die Arbeitsfahigkeit der
AOR zu sichern, sind die Trager zur Entrichtung von
Vorauszahlungen verpflichtet. Die Hohe der Vorauszahlungen
richtet sich nach dem in Absatz 5 festgelegten Verhéltnis.

Die Trager finanzieren die Aufgabenerfillung erganzend zu den
Koordinierungsmittel nach Abs. 4 Satz 1 nach MaRgabe des

jahrlichen Wirtschaftsplanes der AGR anteilig mit. Die Aufteilung der

Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis der zum
31.12. des Vorvorjahres fur einen einzelnen Trager von der A6R

nach 8 3 Abs. 2 Nr. 1 zu erfullenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller

Leistungsangebote aller Trager. Die Trager sind verpflichtet, diese
Zahlungen bis zum 30.06. eines Wirtschaftsjahres an die AGR zu
leisten.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
(1) Die AGR erledigt als Dienstleister Aufgaben fir ihre Trager bei
der Erfillung von deren Aufgaben als Sozialhilfetrager im
Bereich der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen nach
dem SGB Xll und erhalt einzelne Aufgaben im Bereich der
Eingliederungshilfe Gbertragen.

(1)

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

Die A6R ist Dienstleister fur ihre Trager bei der Erfullung von deren
Aufgaben als Trager der Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen nach dem SGB IX und erhélt einzelne Aufgaben
der Eingliederungshilfe tbertragen. Uber die inhaltlich-
strategischen Grundfragen im Bereich der Eingliederungshilfe
entscheiden weiterhin die Trager der Aufgabe.
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(2) Die AOR unterstutzt ihre Trager bei der Wahrnehmung der
Aufgaben als drtliche Trager der Sozialhilfe nach dem SGB XII, indem
sie diese Aufgaben in den folgenden Bereichen fur die Trager erledigt:

1. Vertretung der Trager bei Verhandlung und Vorbereitung des
Abschlusses von Leistungs-, Prifungs- und
Vergutungsvereinbarungen; soweit die Trager die AOR gesondert
bevollmé&chtigen, ist sie auch zum Abschluss entsprechender
Vereinbarungen berechtigt.

2. Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tragers Uber die
Zustimmung zu InvestitionsmafRhahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB
XlIl, wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von 250.000,00 Euro
oder mehr betrifft,

3. Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und
bei den ambulanten Diensten,

4. Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor
den Sozialgerichten in Angelegenheiten nach §§ 75 ff. SGB XII,

)

Neu:

Neu:

Neu.

Die AOR erledigt fur ihre Trager bei der Wahrnehmung der
Aufgaben als Trager der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX,
folgende Aufgaben:

Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen. Ein
Trager (Kreis) kann sich den Abschluss im Einzelfall, fir
bestimmte Bereiche oder insgesamt schriftlich vorbehalten.

Entscheidung tber die Zustimmung zu Investitionsmafnahmen
gemal § 127 Abs. 2 SGB IX. Im Einzelfall kann sich ein Trager
(Kreis) die Zustimmung schriftlich vorbehalten.

Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der

Wirksamkeit in-den-Einrichtungen-dnd-betdenambulanten
Biensten.

Kirzung der Vergitungen nach MalRgabe des § 129 SGB IX,

Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren
vor den Sozialgerichten in Angelegenheiten nach 88 123 ff. SGB
IX,

Vertretung der Trager der Eingliederungshilfe (Kreise) als
Mitglied entsprechend SGB IX SchVO. Fir eine Benennung der
Mitglieder sind dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag
Vorschlage zu unterbreiten.

Verhandlungen von Rahmenvertrégen gemai § 131 SGB IX und
Vertretung der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag,
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5. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im
Zusammenhang mit den zu erledigenden Aufgaben,

6. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
7. weitergehende Unterstiitzung, Beratung und Begleitung der Tréger,
insbesondere bei der

a) Weiterentwicklung der individuellen Hilfe-/Teilhabeplanung
(Casemanagement),

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich von
sozialraumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

¢) Entwicklung von Standards fir die Leistungsgewahrung und der
d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren
Einflihrung und Umsetzung.

8. Organisation und Durchfihrung fachspezifischer Fortbildungen,

9. fachliche Beratung, Unterstutzung und Begleitung von Gremien im
Auftrag der Trager oder deren Institutionen.

Die AOR hat selbst die Aufgabe des Tragers der Sozialhilfe fir die
Zustimmung zu Investitionsmaf3nahmen nach 8 76 Abs. 2 Satz 4 SGB
XIl, wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von weniger als
250.000,00 Euro betrifft und wenn einer der Trager der A6R der nach 8
77 Abs. 1 Satz 2 Hs. 1 SGB XIl originar zustandige Trager der
Sozialhilfe ist.

(3) Ferner hat die A6R folgende Aufgaben, soweit das Land Schleswig-
Holstein durch Gesetz oder Rechtsverordnung oder einer ihrer Trager
sie ihr mit Zustimmung aller Trager tbertragt und der vollstandige
Kostenausgleich geregelt ist:

1. Aufgabe des uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe hinsichtlich des
Einvernehmens nach § 142 Satz 2 SGB IX sowie hinsichtlich der
Offenlegung und Uberprifung nach § 12 Abs. 6
Werkstattenverordnung (WVO),

2. Aufgabe der nach Landesrecht zustandigen Stelle nach der
Verordnung Uber die Erstattung von Aufwendungen flr die gesetzliche

11.

Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im
Zusammenhang mit den zu erledigenden Aufgaben,
Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
weitergehende Unterstitzung, Beratung und Begleitung der
Tréager, insbesondere bei der

a) Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Teilhabe- und

Gesamtplanung {Casemanagement),

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich
von sozialrAumlichen Steuerungsprozessen
{Caremanagement);

c) Entwicklung von Empfehlungen fur die
Leistungsgewahrung und der

d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie
deren Einfuhrung und Umsetzung.

Organlsatlon und Durchfuhrung fachspe2|f|scher Fortblldungen
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Rentenversicherung der in Werkstatten beschéaftigten Behinderten
(Aufwendungserstattungs-Verordnung),

3. Aufgabe der Prifungsdurchfiihrung nach der Verordnung Uber die
Bestimmung der zustandigen Stelle fur die Durchfihrung der Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprlifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen
(BehWerkPrzustV) vom 24. Juni 2002 (BGBI. | S 2281) zustandigen
Stelle.

(4) Die A6R kann ferner weitere ortliche Trager der Sozialhilfe bei
deren Aufgaben nach Abs. 2 Nr. 3 unterstiitzen, etwa indem mit diesen
Tragern offentlich-rechtliche Vertrage tber
Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige 6éffentlich-rechtliche
Vertrdge abgeschlossen werden, die nach § 9 Abs. 3 Nr. 5 der
Zustimmung aller Trager bedurfen.

(5) Der rdumliche Wirkungsbereich der AOR erstreckt sich auf die
Gebiete der Trager sowie auf die Gebiete derjenigen ortlichen Trager
der Sozialhilfe, mit denen die AR Vertrage nach Abs. 4
abgeschlossen hat.

(6) Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) handelt das
Kommunalunternehmen im Namen der zustandigen Kreise. Soweit
Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

(3) Die AOR kann ferner weitere der

kommunale Trager
Eingliederungshilfe rach-Abs—2-Nr—3 bei deren Aufgaben unterstitzen,
etwa indem mit diesen Tragern offentlich-rechtliche Vertrage uber
Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige offentlich-rechtliche Vertrage

abgeschlossen werden--die-rach-5-9-Abs—3-Nr—5-derZustimmung-aller
Frager-hedinfen:

Neu:

(4) Die Trager konnen weitere Aufgaben aus dem Bereich der
Sozialverwaltung auf die AOR Ubertragen. Der vollstandige
Kostenausgleich ist zu gewahrleisten. Die Aufgabenlbertragung setzt
voraus, dass sie durch mindestens 3 der Trager erfolgt und dass der
Verwaltungsrat gemaf 8§ 7 zustimmt.

(5) Der raumliche Wirkungsbereich der A6R erstreckt sich auf die
Gebiete der Trager sowie auf die Gebiete derjenigen kommunalen
Trager der Eingliederungshilfe, mit denen die AGR Vertrage nach

Abs. 3 abgeschlossen hat.

(6) Im Verwaltungsverfahren (§ 8 SGB X) handelt das
Kommunalunternehmen im Namen der zustandigen Kreise. Soweit
Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

8§84
Organe, Verwaltung, Beirat
(1) Die Organe der AOR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
(2) Einer oder einem Bediensteten der AGR wird vom Vorstand die
Funktion der der Geschéftsleitenden Beamtin oder des

§4
Organe, Beirat
Die Organe der AGR smd der Vorstand und der Verwaltungsrat.
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Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des Geschaftsleitenden 2-Dic-AdR-bildeteinen-Beirak
Angestellten Ubertragen.
(3) Die A6R bildet einen Beirat.

§5 §5

Vorstand Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Sie sind ehrenamtlich
tatig.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat
langstens fir die Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen
sind zulassig. Die Bestellung samtlicher Vorstandsmitglieder endet
auch vor Ablauf der Zeit, fur die sie bestellt sind, wenn der
Verwaltungsrat innerhalb von sechs Monaten nach dem Beginn der
Wabhlzeit der Kreistage der Trager Vorstandsmitglieder bestellt. Der
Schleswig-Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat
Vorschlage fur die Bestellung der Mitglieder des Vorstands
unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur
alle Aufgaben der AGR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand ist auch zustandig fur alle beamtenrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Entscheidungen und Maf3nhahmen.

Die Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung,
Abordnung, Versetzung, Entziehung der Geschéftsleitungsfunktion
oder sonstige Umsetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung der
Geschéftsleitenden Beamtin oder des Geschéftsleitenden Beamten
oder der oder des Geschaftsleitenden Angestellten bedarf der
Zustimmung des Verwaltungsrats. Der Vorstand ist oberste
Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter, soweit nicht der Verwaltungsrat
oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter ist.

(1) Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwel
ehrenamtlichen Mitgliedern. Ein ehrenamtliches Mitglied soll
Mitglied eines der Kreistage der Trager sein, ein ehrenamtliches
Mitglied Landrétin oder Landrat.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens

fur die Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zul&ssig.

Die Bestellung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder endet auch vor

Ablauf der Zeit, flir die sie bestellt sind, automatisch mit dem

Ausscheiden aus dem Amt als Landratin oder Landrat bzw. mit dem

Ende der Zugehongken zum Krelstag—wenn—dei'—\#epwalmngﬁat

mnnarh Naon Adam ala ViVE=1a Q age

Km%stage—der—'ﬁager—\#e#stmﬂs%&gheder—bestem—Der Schleswig-

Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat Vorschlage fur die
Bestellung der Mitglieder des Vorstands unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fir
alle Aufgaben der AGR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist.

Bei inhaltlich-strategischen Grundfragen der Eingliederungshilfe hat sich
der Vorstand mit dem Verwaltungsrat, den Tragern und dem Schleswig-
Holsteinischen Landkreistag abzustimmen.

Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde und-Bienstvorgesetzter, soweit
nicht der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter
ist. Er ist zustandig fur alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheldungen und MarSnahmen
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(1) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der
AOR befugt. Dies betrifft insbesondere die Abgabe
privatrechtlicher Willenserklarungen und anderer privatrechtlicher
Erklarungen und Gestaltungsakte, die gerichtliche Vertretung, die
Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung 6ffentlich-
rechtlicher Vertrage, den Erlass von Verwaltungsakten und die
Abgabe sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Erklarungen. Fir arbeits-
und beamtenrechtliche Malinahmen und Anordnungen sowie
allgemeine oder konkrete Weisungen gegeniber den
Bediensteten der AGR gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(5) Ein Beschluss des Vorstandes kommt zustande, indem mindestens

zwei Mitglieder des Vorstandes mit Ja stimmen. Die Beschlussfassung

ist nicht an Sitzungen gebunden; Beschliisse kdnnen auch im

Umlaufverfahren in Textform gefasst werden. Die Mitglieder des

Vorstands haben darauf hinzuwirken, dass die Vorstandsbeschliisse

hinreichend dokumentiert werden. Der Vorstand kann die Einzelheiten

in einer Geschéaftsordnung regeln.

(4) Das hauptamtliche Vorstandsmitglied nimmt die Geschéfte der
laufenden Verwaltung eigenverantwortlich war (geschéftsfihrendes

Vorstandsmitglied). Weitreichende, vom normalen Dienstgeschaft
abweichende, Grundsatzfragen der Eingliederungshilfe gehdren nicht zu
Geschaften der laufenden Verwaltung.

Das Geschaftsfihrende Vorstandsmitglied leitet die
Geschaftsstelle in eigener Zustandigkeit im Rahmen der durch
den Verwaltungsrat beschlossenen Ziele und Grundséatze
sowie im Rahmen der bereitgestellten Mittel und ist fur die
sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und den Geschaftsgang
verantwortlich. Das Geschéftsfihrende Vorstandsmitglied ist

Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden.

(5) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der A6R
befugt. Fir—arbeits—und—beamtenrechtliche—MalRnahmen—und

ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder von ihrer Vertretungsbefugnis nur Gebrauch,
wenn der Geschéftsfihrende Vorstand verhindert ist.

Im Innenverhaltnis machen die

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.
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(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange
rechtzeitig zu unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen
Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu erteilen.

(7) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf
Anforderung Auskunft zu geben und ihn Uber alle wichtigen Vorgéange
rechtzeitig zu unterrichten.

§6
Verwaltungsrat
(1) Jeder Trager entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Sie
werden jeweils vom Kreistag nach den Regelungen der KrO fir die
Dauer von funf Jahren gewahlt. Mit dem Ende der Wahlzeit oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Kreistag endet die Amtszeit
derjenigen Mitglieder des Verwaltungsrats, die dem Kreistag
angehoren. Wiederwahlen der Verwaltungsratsmitglieder sind zulassig.
(2) Der Kreistag wahlt jeweils ein erstes stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied und ein zweites stellverstretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines
Verwaltungsratsmitglieds wird dieses Mitglied durch das erste
stellvertretende Verwaltungsratsmitglied vertreten. Im Falle der
Verhinderung wird das erste stellvertretende Verwaltungsratsmitglied
vom zweiten stellvertretenden Verwaltungsratsmitglied vertreten. Tritt
der Vertretungsfall nicht ein, kdnnen die stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglieder an der Sitzung mit beratender Stimme
teilnehmen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden fiir die Dauer von fiinf Jahren. Eine Abwahl ist
jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat
der Verwaltungsrat eine neue Vorsitzende oder einen neuen
Vorsitzenden fir die Dauer von finf Jahren zu wahlen. Im Falle der
Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, fir deren oder

8§86
Verwaltungsrat

(1) Jeder Trager wird durch ein Mitglied im Verwaltungsrat vertreten.
Jeder Trager wird gem. 8 4 Abs. 3 KUVO durch seine gesetzliche
Vertreterin oder seinen gesetzlichen Vertreter vertreten. Sie oder
er kann eine Beschéftigte oder einen Beschaftigten des Tragers,
vorzugsweise aus der Beteiligungsverwaltung mit ihrer oder seiner
Vertretung beauftragen.

Die Mitglieder des Beirats kdnnen, sofern sie Mitglied des
Sozialausschusses und zudem Mitglied des Kreistages eines
Trégers sind, als Géaste an den Sitzungen des Verwaltungsrats
teilnehmen.

(2) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden fur die Dauer von funf Jahren. Eine Abwahl ist
jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte mit der
Mehrheit seiner Mitglieder eine neue Vorsitzende oder einen neuen
Vorsitzenden wahlt. Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende
aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fur die Dauer von funf
Jahren zu wéhlen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende
oder der Vorsitzende durch eine Stellvertreterin  oder einen
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dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3 entsprechend
gelten.

(4) Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat

den Kreistag des Tragers Uber alle fur den jeweiligen Trager

bedeutsamen Vorgange der AGR zu unterrichten und dem Kreistag auf

Verlangen Auskunft Giber alle Vorgange der A6R zu erteilen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und
erhalten kein Sitzungsgeld.

(6) Fur die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates gilt 8 27 Abs. 3 KrO entsprechend.

Stellvertreter vertreten, fir deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und
Abwahl die Sétze 1 bis 3 entsprechend gelten.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben das Interesse des Kreises
zu vertreten und dem Kreis auf Verlangen Auskunft zu erteilen; die
88 19-25 der Gemeindeordnung gelten entsprechend.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und
erhalten kein Sitzungsgeld.

(5) Fur die Mitglieder und—stellvertretenden—Mitglieder des
Verwaltungsrates und deren Vertretung—gilt 8 27 Abs. 3 KrO
entsprechend.

8§87
Zustandigkeit des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Tatigkeit des Vorstands. Hierzu
kann der Verwaltungsrat jederzeit vom Vorstand Berichterstattung tber
alle Angelegenheiten der AGR verlangen. Der Verwaltungsrat hat auch
das Recht, sich die Akten der AGR vorlegen zu lassen und einzusehen.
Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu
befragen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tber

1. den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AGR sowie
die Anderung der Organisationssatzung;

2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts
sowie sonstigen Gesellschaften, Verbanden und Vereinigungen;

§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands.
Gegenstand der Uberwachung ist die OrdnungsmaRigkeit, die
ZweckmalRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung.
Inhaltlich-strategisch Grundfragen der Eingliederungshilfe kénnen
im Verwaltungsrat erortert werden.
Der Verwaltungsrat kann insbesondere die Biicher und Schriften der
AOR sowie die Vermogensgegenstande einsehen und priufen. Ferner
kann der Verwaltungsrat vom Vorstand jederzeit einen Bericht
verlangen Uber die Angelegenheiten der AGR, Uber seine rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen. Auch ein einzelnes Mitglied kann
einen solchen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlangen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tiber

1. den Erlass von Satzungen gemaf3 8 106 a Absatz 3 Satz 2 der
Gemeindeordnung,

2. Entscheidungen nach 8§ 28 Satz 1 Nummer 18 der
Gemeindeordnung,

3. die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,
4. die Festsetzung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte,
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3. Bestellungen und Abberufungen der Vorstandsmitglieder, die
Regelung des Dienstverhaltnisses mit den Vorstandsmitgliedern;
zudem obliegt dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten
Dienstbehoérde und des Dienstvorgesetzten der Vorstandsmitglieder;

4. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die
Zustimmung zu aufRerplanmalfiigen Ausgaben sowie zu
Uberplanmafigen Ausgaben, sofern die Ausgaben den betreffenden
Ansatz im Wirtschaftsplan um mehr als 10.000,- Euro Uberschreiten
oder soweit die Ausgabe zu einer Uberschreitung des Wirtschaftsplans
von insgesamt mehr als 100.000 Euro fuhrt;

5. die VeraufRRerung und den Erwerb von Anlagevermogen,
insbesondere Erwerb, Kauf, Tausch und Belastung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten, wenn das Geschéft nicht im
Wirtschaftsplan enthalten ist und einen Gegenstandswert von
100.000,00 Euro Uberschreitet;

6. die Festsetzung von Tarifen und Entgelten der AOR;

7. den Vorschlag an die Prufungsbehdrde fur die Bestellung der
Abschlussprferin bzw. des Abschlusspriifers;

8. die Feststellung des Jahresabschlusses;

9. die Ergebnisverwendung;

10. die Entlastung des Vorstands;

11. den Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen
Vertrdgen mit einem der Trager oder mehreren der Trager;

12. Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro
Uberschreitet;

13. den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der
Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro uberschreitet;

14. die Gewahrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im
Wirtschaftsplan enthalten sind,;

15. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von
Gewahrvertrdgen und die Stellung von Sicherheiten fir Dritte;

16. den Verzicht auf Anspriche und den Abschluss von Vergleichen,
wenn der Betrag im Einzelfall 25.000,00 Euro Uberschreitet;

5. den Vorschlag an die Prifungsbehérde fur die Bestellung der
Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers,
6. die Ergebnisverwendung.
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17. die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB;

18. die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Tragern;
19. die Ubernahme zusatzlicher Aufgaben

20. die Erledigung weiterer Aufgaben

21. Leistungserbringung fir Aufgaben nach § 3 dieser Satzung fir
Dritte und

22. die Aufhebung der AOR.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die
notwendigen MalRBhahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen
Maflnahmen unverziglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4
GO entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AGR
gerichtlich und auf3ergerichtlich gegeniiber dem Vorstand.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die
notwendigen Maflnahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen
MaRnahmen unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4
GO entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AOR

gerichtlich und aulRergerichtlich gegeniiber dem Vorstand.

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des
Vorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort der
Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den
Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der
Sitzung zugehen. Die Einladungen sollen den stellvertretenden
Mitgliedern des Verwaltungsrats nachrichtlich tGibersandt werden.
(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen.
Er muss auRerdem unverziiglich einberufen werden, wenn dies ein
Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.
Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der
jeweilige Beratungsgegenstand ist nach héherrangigen Vorschriften
offentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieRen, 6ffentlich zu tagen. Der Vorstand und die
Geschéftsleitende Beamtin oder der Geschéftsleitende Beamte oder

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der oder des
Vorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort der
Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den
Mitgliedern des Verwaltungsrats spéatestens 14 Tage vor der Sitzung

zugehen—bie-Einladungen-sollen-den-stellvertretenden-Mitghedern
dosoppeltiincomis mocheehtlich Dborerndouynedon

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er
muss aul3erdem unverziglich einberufen werden, wenn dies ein
Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

{3} Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.
Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der
jeweilige Beratungsgegenstand ist nach hoherrangigen Vorschriften
Offentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieBen ('jffentlich Zu tagen. Der Vorstand mme—rio

%ede@%@esehaﬁsleﬂende#@estel#&mmmt an den Sltzungen
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die oder der Geschéftsleitende Angestellte nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats teil. Ihnen ist auf Verlangen das Wort zu erteilen.
Der Verwaltungsrat kann den Vorstand und/oder die Geschaftsleitende
Beamtin oder den Geschéftsleitenden Beamten oder die oder den
Geschéftsleitenden Angestellten von den Sitzungen durch Beschluss
ausschlieRen, sofern ein oder mehrere Beratungsgegenstande dieses
aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.
Unbeschadet dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates
Bedienstete des von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung
hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgeman geladen sind und mindestens zwei Drittel der Trager
durch mindestens ein anwesendes Mitglied oder ein anwesendes
stellvertretendes Mitglied vertreten sind. Er gilt als beschlussféahig,
solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn
jeder Sitzung prifen. Uber andere als in der Einladung angegebene
Beratungsgegenstande darf nur Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der
Behandlung mehrheitlich zustimmt oder

2. samtliche Trager durch mindestens jeweils ein anwesendes Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied vertreten sind und keiner der
Anwesenden der Behandlung widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des
Verwaltungsrats zurilickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat
zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben Gegenstand
einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge
ausdricklich hingewiesen wurde.

des Verwaltungsrats teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen.
Der Verwaltungsrat kann den und/oder—die

oder—dic—oder—den—Ceschifislelicnden—Angesiclliecn—von  den

Sitzungen durch Beschluss ausschliel3en, sofern ein oder mehrere
Beratungsgegenstédnde dieses aus Sicht des Verwaltungsrats
erfordern. Der Verwaltungsrat kann die Teilnahme weiterer
Bediensteter der AOR oder ihrer Tréger zulassen. Unbeschadet
dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates Bedienstete des
von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sind und mindestens zwei Drittel der
Trager durch mindestens ein anwesendes Mitglied oder die
Vertretung vertreten sind. Er gilt als beschlussféahig, solange die
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn jeder
Sitzung prifen. Uber andere als in der Einladung angegebene
Beratungsgegensténde darf nur Beschluss gefasst werden, wenn
1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der

Behandlung mehrheitlich zustimmt
oder
2.  samtliche Trager durch ein anwesendes Mitglied vertreten

sind und keiner der Anwesenden der Behandlung
widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des

Verwaltungsrats  zurlckgestellt worden und wird der

Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf
diese Folge ausdriicklich hingewiesen wurde.

Neu:

(6) Schriftverkehr in Angelegenheiten des Verwaltungsrates kann,
soweit  Rechtsvorschriften nicht  entgegenstehen, auf
elektronischem Wege versandt werden.

§9 §9

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.
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(2) Beschlusse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend
nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter von
zwei Dritteln der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschlisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der Vorsitzende
unterzeichnet und den Mitgliedern des Verwaltungsrates, den
stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrates, den Tragern, dem
Vorstand sowie der Geschéftsleitenden Beamtin oder dem
Geschéftsleitenden Beamten oder der oder dem Geschéftsleitenden
Angestellten zuleitet. Werden nicht spatestens in der nachsten Sitzung
des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben,
gilt sie als genehmigt.

(3) Entscheidungen tber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AGR sowie der
Hohe des Stammkapitals,

2. die Beteiligung der A6R an anderen juristischen Personen des
offentlichen oder privaten Rechts,

3. die Aufstellung des funfjahrigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans
sowie Uber die Ergebnisverwendung,

4. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,
5. die Ubernahme und Erledigung weitere Aufgaben,

6. die Durchfihrung von Aufgaben fir Dritte nach 8 3 Abs. 3 und 4
dieser Satzung

7. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der A6R und

8. der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertrdgen mit anderen kommunalen Tragern der Sozialhilfe Uber die
Erledigung von Aufgaben dieser Trager der Sozialhilfe durch die AGR
oder die sonstige Unterstlitzung dieser Trager der Sozialhilfe durch die
AGR bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der
Zustimmung aller Tréager.

(2) Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend
nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter
von zwei Drittel der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschliisse
ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der
Vorsitzende  unterzeichnet und den  Mitgliedern des

Verwaltungsrates den—stellvertretenden—Mitgliederh—des

Ve#wa#&ngsrates den Tragern und dem Vorstand sewe—de#

ede#de#ede#dem—@esehaﬁtsle&eﬂden—Ang-eﬁthenzuleﬂet Werden
nicht spatestens in der nachsten Sitzung des Verwaltungsrats
Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als
genehmigt.

(3) Entscheidungen Uber
1.  Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AR
sowie der HOhe des Stammkapitals,
2. die Beteiligung der AGOR an anderen juristischen Personen
des o6ffentlichen oder privaten Rechts,

dio Autstol o £ ; ans. :

o i Y ba ,
3. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von
Tragern

4 i L) | Erledi : qaben:
waddinsor Sotmnes

4. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AGR

und

5. der Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertragen mit anderen kommunalen Tragern der
Eingliederungshilfe Gber die Erledigung von Aufgaben dieser
Trager der Eingliederungshilfe durch die A6R oder die
sonstige Unterstitzung dieser Trager der
Eingliederungshilfe durch die A6R
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(4) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3
entsprechend.

bedurfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der
Zustimmung aller Trager.

Neu (Einfligung Abs. 4 neu):

(4) Entscheidungen tber die Ubernahme und Erledigung weiterer
Aufgaben und die Durchfiihrung von Aufgaben fir Dritte nach § 3 Abs.
3 dieser Satzung bedurfen der einstimmigen Zustimmung des
Verwaltungsrats.

(5) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3
entsprechend.

§10
Geschaftsleitung
Der Vorstand Ubertragt zu seiner Entlastung einer oder einem
Bediensteten der A6R die Funktion der Geschéaftsleitenden Beamtin
oder des Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des
Geschéftsleitenden Angestellten. Diese oder dieser unterstitzt den
Vorstand bei der Leitung der AGR.

§ 10 entfallt!

§11
Beirat
Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder
ihre Vertreterinnen oder Vertreter sowie vier Vertreter des
Sozialausschusses des Schleswig-Holsteinischen Landkreistages an.
Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Beirat ist
zulassig. Der Beirat berét die Organe der A6R in Fragen der fachlichen
Aufgabenwahrnehmung sowie in Grundsatzangelegenheiten.

Er kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
Empfehlungen aussprechen. Die Geschéftsleitende Beamtin oder der
Geschaftsleitende Beamten oder die oder der Geschaftsleitende
Angestellte oder der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats
teilnehmen. Bei Bedarf kdnnen sachkundige Dritte zur Beratung
hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats sind in
Angelegenheiten der AGR zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§10
Beirat
(1) Die AOR bildet einen Beirat.
(2) Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager
oder ihre Vertreterinnen oder Vertreter sovde—derMepeatordas

Dem Belrat konnen bIS zZu 4 Weltere Mltglleder angehoren Dlese
sollen vom SHLKT benannt werden.

(3) Der Beirat berat die Organe der ASR in Fragen der fachlichen
Aufgabenwahrnehmung sowie in Grundsatzangelegenheiten. Vor
Entscheidungen in Angelegenheiten nach 8 9 Abs. 3 Nr. 1 und 2 ist
dem Beirat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat
kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder

Empfehlungen aussprechen. Diese kdnnen sich auch auf inhaltlich-
strateglsche Grundfragen der Emgllederungshllfe be2|ehen
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(4) Der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei
Bedarf koénnen sachkundige Dritte zur Beratung hinzugezogen
werden. Die Mitglieder des Beirats sind in Angelegenheiten der AGR
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Der Beirat soll zweimal jahrlich tagen.

§12
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung
(1) Die AOR verfugt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im
Rahmen des Stellenplans einstellen.
(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die A6R sich
von Bediensteten der Trager unterstlitzen und beraten lassen.

§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

(1) Die AGR verfugt Gber eigene Bedienstete und kann Bedienstete
im Rahmen des Stellenplans einstellen.

(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die AGR
sich von Bediensteten der Trager unterstiitzen und beraten
lassen.

§13
Verpflichtungserklarungen
(1) Erklarungen, durch die die AGR verpflichtet werden soll, bediirfen
der Schriftform. Sie sind von einem der Vorstandsmitglieder
handschriftlich zu unterzeichnen.
(2) Wird fur ein Geschaft oder einen Kreis von Geschéften eine
Bevollmachtigte oder ein Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die
Vollmacht der Form des Abs. 1.
(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der A6R
aufgrund der Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im
Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht Ubersteigt.

§12
Verpflichtungserklarungen

(1) Erklarungen, durch die die A6R verpflichtet werden soll, bedirfen
der Schriftform. Sie sind von einem der Vorstandsmitglieder
handschriftlich zu unterzeichnen.

(2) Wird fiir ein Geschaft oder einen Kreis von Geschaften eine
Bevollméachtigte oder ein Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die
Vollmacht der Form des Abs. 1.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der
AOR aufgrund der Verpflichtungserklarung den Betrag von
500,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht
Ubersteigt.

§14
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
(1) Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
Zwecks der ASR zu fihren. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern
zuzuleiten.

§13
Wirtschaftsfuhrung, Rechnungswesen
(1) Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
Zwecks der AOR zu fuhren.
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(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Erfolgstbersicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfihrung der
Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts (iber die
Abschlussprifung durch die Prifungsbehdrde dem Verwaltungsrat zur
Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht
sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums
zu unterzeichnen.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die-Erfelgsiibersicht und der

Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragern zuzuleiten.

(2) Vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan beizufligen.
Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen ein Vorbericht, der den
Wirtschaftsplan insgesamt erdrtert, und ein funfjahriger Finanzplan
beizufiigen. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
aufzustellen. 8 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches
ist mit der MalRRgabe anzuwenden, dass die fir die Téatigkeit im
Geschaéftsjahr gewahrten Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes
sowie die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fir
die Mitglieder des Verwaltungsrates im Anhang des Jahresabschlusses
fur jede Personengruppe sowie zusatzlich unter Namensnennung die
Bezlige wund Leistungen fir jedes einzelne Mitglied dieser
Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des
§ 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches angegeben
werden, soweit es sich um Leistungen der AGR handelt.

Der Jahresabschluss ist in sinngemafer Anwendung der Vorschriften fur
groBe Kapitalgesellschaften nach dem Dritten Buch des
Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Abschnitt) zu prifen, soweit
sich aus der Landesverordnung Utber Kommunalunternehmen als
Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO) nichts anderes ergibt.

Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des
Berichts Uber die Abschlussprifung durch die Prufungsbehorde ist
dieser dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samitlichen
Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht Uber die
Abschlussprifung sind den Tréagern zuzuleiten.

(4) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich Uber die
Abwicklung des Vermdgens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten, dazu zéhlen auch Anderungen im Stellenplan.
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§15 §14

Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr der ASR ist das Kalenderjahr.

Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr der A6R ist das Kalenderjahr.

§16
Bekanntmachungen
(1) Bekanntmachungen der A6R erfolgen nach 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
der Landesverordnung uber die értliche Bekanntmachung und
Verkindung (BekanntVO) durch Bereitstellung im Internet unter der
Adresse http://www.kosoz.de, soweit eine andere
Bekanntmachungsform nicht gesetzlich vorgeschrieben ist. Bei
Bekanntmachungen, die Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die
Bereitstellung im Internet nach 8§ 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen.
Der Hinweis erfolgt nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Abs.
3 BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der AGR.
Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, Reventlouallee 6
(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des
Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses sowie das
Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an
sieben Tagen o6ffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die
Auslegung und auf den Ort hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss
und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

§15
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der AGR erfolgen nach
8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Landesverordnung uber die ortliche
Bekanntmachung und Verkindung (BekanntVO) durch
Bereitstellung im Internet unter der Adresse http://www.kosoz.de,
soweit eine andere Bekanntmachungsform nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die
Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die Bereitstellung im
Internet nach § 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis
erfolgt nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Abs. 3
BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der
AOR. Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel,
Hopfenstralie 2d.

(2) Inder Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des
Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses sowie das
Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen. In der
Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort
hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht
eingesehen werden kdnnen.

8§17
Austritt von Tragern
(1) Hat ein Trager den offentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die

AOR errichtet wurde oder mit dem der Trager der AGR
beigetreten ist, geklindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers
durch Abschluss eines offentlich-rechtlichen Vertrages
zwischen dem Trager und der AGR und die Anderung dieser
Satzung.

8§16
Austritt von Tragern
(1) Hat ein Trager den offentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die
AOR errichtet wurde oder mit dem der Trager der AGR
beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers
durch

e Abschluss eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen
dem Trager und der AGR und
e die Anderung dieser Satzung.
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Der Austritt bedarf nach Maf3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKZ der
Zustimmung aller Tréger und ist nach 8 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der
zustandigen Aufsichtsbehoérde anzuzeigen.

(2) Der austretende Tréager erhalt die von ihm auf das Stammkapital
geleistete Bareinlage zuriickgezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen
erfolgt nicht.

(3) Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tréagern
erbrachte Nebenleistungen werden nicht an den betreffenden Trager
zurlickgegeben oder zurtickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine
Entschadigung in Geld.

(3) Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die AOR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit
sich der austretende Trager und die AGR in dem nach Abs. 1
abzuschlieBenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und
Beamten der AGR durch den austretenden Trager und auf den
Wechsel von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von der AGR
zum austretenden Trager verstandigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel
einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kdnnen
vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4
Satz 1 und 2 abweichen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer
Kiindigung der Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die
Aufhebung der AGR nach § 18 beschliel3t, bevor der Austritt oder die
Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die
Kiindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung
nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKZ.

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Austritt bedarf nach Mal3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ
der Zustimmung aller Trager und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2
GkZ der zustandigen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital
geleistete Bareinlage zurtickgezahlt. Eine Verzinsung von
Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern
erbrachte Nebenleistungen werden nicht an den betreffenden
Trager zurlickgegeben oder zurtickgezahlt. Insoweit erfolgt auch
keine Entschadigung in Geld.

Der austretende Tréger ist zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die AOR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit
sich der austretende Trager und die A6R in dem nach Abs. 1
abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen
und Beamten der AGR durch den austretenden Trager und auf
den Wechsel von Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmern von der
AOR zum austretenden Trager verstandigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel
einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kénnen
vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und

Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer
Kindigung der Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die
Aufhebung der AGR nach § 18 beschlief3t, bevor der Austritt oder
die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt
die Kiindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur
Aufhebung nach 8 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§18
Aufhebung der AGR, Liquidation
(1) Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des
Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller Tréager.
Sie ist der Aufsichtsbehorde anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung
des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des

(1)

8§17
Aufhebung der AGR, Liquidation
Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss
des Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller
Trager. Sie ist der Aufsichtsbehodrde anzuzeigen. Bei der
Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind
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Tragers oder der Trager, der oder die zuvor eine Kiindigung der
Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der Abstimmung
ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fir die Liquidation
ist der Vorstand zustandig. Forderungen der AGR gegenuber
Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der AGR sind zu
erfillen. Das danach verbleibende Vermdégen ist unter den Tragern
zu gleichen Teilen zu verteilen. Soweit das Vermdgen aus Geld, in
hinreichend kleiner Stiickelung handelbaren Wertpapieren,
Forderungen gegeniiber Banken oder &hnlichen Gegenstanden
besteht, ist das Vermogen durch Zahlung, Bankiberweisung,
Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. 4. zu verteilen. Andere
Vermogensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu
verauf3ern, soweit sich die Trager nicht vertraglich Uber die
Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein Trager
oder mehrere Tréager zusatzlich zur Stammeinlage erbracht haben,
werden nicht gesondert zuriickgegeben oder entschadigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der A6R das Vermdgen der ASR,
so haben die Trager die AOR zu gleichen Teilen mit den fir die
Erflllung der Verbindlichkeiten der ASR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der
AOR durch die Trager sowie den Wechsel der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer der AGR zu den Tragern durch Vertrag einvernehmlich
regeln. Im Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3
LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

die Vertreter des Tragers oder der Tréger, der oder die zuvor
eine Kindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben,
von der Abstimmung ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die A6R zu liquidieren. Fur die
Liguidation ist der Vorstand zustandig. Forderungen der AGR
gegenlber Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der
AOR sind zu erfiullen. Das danach verbleibende Vermégen ist
unter den Tréagern zu gleichen Teilen zu verteilen. Soweit das
Vermoégen aus Geld, in hinreichend kleiner Stiickelung
handelbaren Wertpapieren, Forderungen gegeniiber Banken
oder dhnlichen Gegenstanden besteht, ist das Vermdgen durch
Zahlung, Bankiiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe
0. &. zu verteilen. Andere Vermdgensgegenstande sind im Zuge
der Liquidation zu verduf3ern, soweit sich die Trager nicht
vertraglich Uber die Aufteilung oder Verteilung einigen.
Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere Trager zusatzlich
zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert
zuruickgegeben oder entschadigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermogen der
AOR, so haben die Trager die A6R zu gleichen Teilen mit den fur
die Erfullung der Verbindlichkeiten der AGR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten
der AGR durch die Trager sowie den Wechsel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der AGR zu den Tréagern
durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fir die
Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit
§ 16 Abs. 3 BeamtStG.

§19
Inkrafttreten
(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Im ersten Kalenderjahr der Téatigkeit der A6R richtet sich die Hohe
der von den Tragern an die AOR zu leistenden Vorauszahlungen
abweichend von § 2 Abs. 6 bis 8 nach dem Verhaltnis der am
31.12.2014 vom Kreis Rendsburg- Eckernforde flr die einzelnen

§18
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am Tage nach |hrer Bekanntmachung in Kraft
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Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3 Abs. 2 Nr. 1. Fir Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3 Abs. 2 Nr. 1. Fur
ambulante Dienste gilt dieses entsprechend. ambulante Dienste-gilt dieses-entsprechend-:

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu
machen.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu
machen.

[ ], den [ ]

Kiel, den
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