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Beschlussvorschlag:

1. Der Schulentwicklungsplan des Kreises Segeberg - Schuljahr 2019/20 wird in
der Fassung des Standes Oktober 2020 zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, notwendige Stellungnahmen zu Sachstanden
auf Basis dieser Planung abzugeben.

3. Die Verwaltung wird erméchtigt, notwendige redaktionelle Anderungen am
Text des Planes und erlauternde Erganzungen vorzunehmen.
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Sachverhalt:

Zusammenfassung:

Entsprechend des Schulgesetzes hat der Kreis Segeberg in Zusammenarbeit mit
der Schulleitung des BBZ Segeberg und dem Schulleitungsteam des BBZ
Norderstedt erstmalig einen Schulentwicklungsplan fir die BBZ erstellt. Basis der
Darstellung sind die durch die BBZ zur Verfiigung gestellten Daten und
Informationen. Neben den Schiler*innenzahlen sind zur Darstellung der BBZ als
starkes Glied der Bildungskette und als Schnittstelle zum Aus- und Arbeitsmarkt
auch weitere Quellen zur besseren Einordnung genutzt worden.

Sachverhalt
Aufgaben des Kreises im Rahmen der Schulentwicklungsplanung, gesetzliche
Grundlage: § 51 SchulG - Schulentwicklungsplanung der Kreise:

»,Die Kreise sind verpflichtet, zur Sicherung eines gleichmaBigen, wohnortnahen
und alle Schularten umfassenden Angebots eine Schulentwicklungsplanung unter
Bertcksichtigung der Jugendhilfeplanung und der Schulen in freier Tragerschaft
aufzustellen und fortzuschreiben. Dabei sind insbesondere zur Sicherung
ausreichender Oberstufenkapazitaten die Beruflichen Gymnasien einzubeziehen.
Die Schulentwicklungsplanung ist mit den Schultréagern im Kreis und
kreisiibergreifend abzustimmen."

(Quelle: Ministerium fir Bildung und Wissenschaft des Landes Schleswig-
Holstein, Grundlage: Schulgesetz in der Fassung vom 09.02.2007; letzte
Anderung vom 12.12.2018)

Die Schulentwicklungsplanung der Kreise zeigt Mdglichkeiten und Tendenzen der
regionalen Schulentwicklung auf. Sie ist eine Planungshilfe fur die Kommunen
und die Schultrager, welche in eigener Verantwortung ihre detaillierte
Schulentwicklungsplanung zu erstellen haben (siehe § 48 SchulG).

Der Kreis als Schultrager der BBZ hat die Aufgabe der Erstellung einer eigenen
Schulentwicklungsplanung. Gesetzliche Grundlage: § 48 Schulgesetz SH.

Umfang der Aufgaben:

Die Schultrdger haben die Aufgaben,

unter Berlcksichtigung der Planungen umliegender Schultrdger
Schulentwicklungspléne aufzustellen und regelmé&Big fortzuschreiben und sich an
der Abstimmung eines Schulentwicklungsplanes auf Kreisebene zu beteiligen;
dabei sind insbesondere zur Sicherung ausreichender Oberstufenkapazitidten die
Beruflichen Gymnasien einzubeziehen,

die Schulgebdude und -anlagen értlich zu planen und bereitzustellen,

das Verwaltungs- und Hilfspersonal zu stellen,

den Sachbedarf des Schulbetriebes zu decken, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.
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Im Schulentwicklungsplan fir die Berufsbildungszentren gilt es, neben der
individuellen Standortentwicklung auf Basis der Schiler*innenzahlen, auch
perspektivische Bedarfe an Raumen, Personal und technischer Ausstattung zu
eruieren und durch die Geschaftsfiuhrer*innen der BBZ benennen zu lassen.
Ferner ist festzustellen, ob und wann weitere bauliche Bedarfe gedeckt werden
kénnen und mussen. Deshalb ist der SEP flir die BBZ auch durch eine enge
Zusammenarbeit mit den Beteiligten Geschaftsfihrer*innen der beiden BBZ, den
verantwortlichen Fachdiensten sowie Fachbereichen des Kreises Segeberg
gekennzeichnet. Zudem ist es Aufgabe des SEP die Bildungsangebote der BBZ
vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen des Kreises
zu betrachten und gemeinsam mit den BBZ-Geschaftsfuhrer*innen auf
Veranderungen der Nachfrage mit Anpassungen des Angebotes zu reagieren.

Der Schulentwicklungsplan BBZ kann von interessierten Blrgern als
Nachschlagewerk Uber den allgemeinen Aufbau und Aufgaben der BBZ genutzt
werden. Die kreisbezogenen Informationen zu den Angeboten der BBZ kénnen
zur Orientierung innerhalb des Vielfaltigen Angebots der BBZ dienen.

Die Schulentwicklungsplanung der BBZ enthalt dariber hinaus erste
Informationen zur Digitalisierung. Beide BBZ haben das
Sofortausstattungsprogramm genutzt und befinden sich im Antragsverfahren des
DigitalPakts Schule.

Der Entwurf der des Schulentwicklungsplan hat den Schulleiter*innen der BBZ
zur Stellungnahme vorgelegen. Deren Anregungen und Ergdnzungen wurden
aufgenommen.

Finanzielle Auswirkungen:

E Nein
|:|Ja:

|:| Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten

Mittelbereitstellung

Teilplan:
In der Ergebnisrechnung Produktkonto:
In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:

Der Beschluss flihrt zu einer Uber-/auBerplanmaBigen Aufwendung bzw.
Auszahlung

in Héhe von Euro

(Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen)

Die Deckung der Haushaltsliberschreitung ist gesichert durch
Minderaufwendungen bzw. -
auszahlungen beim Produktkonto:

Mehrertrage bzw. -einzahlungen beim
Produktkonto:
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Bezug zum strategischen Management:
E Nein

|:|Ja; Darstellung der MaBnahme

Belange von Menschen mit Behinderung sind betroffen:
|:| Nein
[x_]1a

Belange von Menschen mit Behinderung wurden beriicksichtigt:
|:| Nein
Ja

Anlage/n:
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GruBwort des Landrates
Sehr geehrte Leser*innen,

mit dem Schulentwicklungsplan fur berufliche Bildungszentren
(BBZ) 2020 betritt der Kreis Neuland. Die Schulentwicklung
bildet die Schullandschaft des Kreises Segeberg bereits seit
vielen Jahren erfolgreich in den Bereichen allgemeinbildende
Schulen und Foérderzentren ab. Im kommenden Jahr kommt
dann auch der Bereich Digitalisierung neu dazu. Mit dem
Schulentwicklungsplan flir BBZ liegt nun ein ganz neues
Produkt vor, dass Ihnen umfangreiche Einblicke in die
berufliche Bildung an den BBZ Standorten Bad Segeberg und Norderstedt gibt.
Bei allen Veranderungen im deutschen Bildungssystem ist die berufliche Bildung
ein stabiler Garant flr den schulischen Teil der dualen Berufsausbildung. Immer
am Puls der Zeit und auf Héhe der aktuellen Anforderungen aus der Wirtschaft,
wird an zwei Standorten im Kreis Segeberg berufliche Bildung angeboten. Doch
auch die vollzeitschulischen Bildungsgange bieten eine Vielzahl von Bildungs-
gangen und Schulabschluss Mdglichkeiten.

Flr die vielen Schiler*innen im Kreis und auch Schuiler*innen aus den
benachbarten Kreisen und Stadten, bietet sich, nach dem Besuch der allgemein-
bildenden Schulen, so ein groBes Angebot an Anschluss- und Abschluss-
madglichkeiten. Auch fir Schiler*innen ohne ersten Schulabschluss (ESA) bietet
sich an den BBZ die Mdglichkeit diesen Abschluss nachtraglich zu erwerben. Mit
den Angeboten als Landesberufsschule wiederrum kommen Schiiler*innen aus
dem ganzen Bundesland an unsere BBZ, um hier ihren schulischen Teil der
Berufsausbildung erfolgreich zu absolvieren.

Alle diese und viele weitere Informationen zu den beiden berufsbildenden
Schulen im Kreis Segeberg moéchten wir Ihnen mit dem Schulentwicklungsplan
far berufliche Schulen 2020 nun vorlegen. Neben den Einblicken in die berufliche
Bildung im allgemeinen und Uber die besonderen Herausforderungen der
Standorte Bad Segeberg und Norderstedt im Besonderen, stellen sich Ihnen die
beiden beruflichen Bildungszentren im zweiten Teil des Schulentwicklungsplanes
in umfangreichen Ubersichten und Darstellungen sowie Abschnittsweise auch mit
eigenen Worten vor.

Konzipiert und erarbeitet wurde der Schulentwicklungsplan BBZ 2020
federfihrend durch die Bildungsplanung des Kreises Segeberg, in Zusammen-
arbeit mit dem Bildungsmanagement, dem Bildungsmonitoring, der Schulleitung
des BBZ Segeberg und dem Schulleitungsteam des BBZ Norderstedt. Im Namen
meiner Mitarbeiter*innen und als Verwaltungsratsvorsitzender beider BBZ
modchte ich mich fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und das geleistete
Engagement aller Beteiligten herzlich bedanken.
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1. Allgemeines

Die Berufsbildungszentren (BBZ) des Kreises Segeberg ilbernehmen eine
zentrale Funktion fiir den Ubergang junger Menschen in das Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem. Neben den allgemeinbildenden Schulen gehéren die BBZ
zur zweiten Saule des deutschen Bildungssystems.

Durch das groBe Angebot der BBZ kénnen alle allgemeinbildenden Abschlisse
des deutschen Bildungssystems erworben werden. Damit bieten die BBZ
Perspektiven fiir den beruflichen Ein- aber auch Aufstieg.

Daruber hinaus haben sich die BBZ im Rahmen der Bildungskette zu einer
wichtigen Schnittstelle entwickelt, die nicht nur den berufsschulischen Bereich
abdeckt. Vielmehr bieten die BBZ mit der Vielzahl ihrer Angebote auch
~Sschwacheren" Jugendlichen die Mdéglichkeit Bildungsinhalte und Abschllsse zu
erlangen.

Aber auch Jugendliche, die noch nicht die Ausbildungsreife vorweisen kdnnen,
deren Berufswahl noch nicht abgeschlossen ist, oder deren sprachlichen
Kenntnisse der Aufnahme einer Ausbildung entgegenstehen, werden nach
Abschluss der allgemeinen Schulpflicht mit den jeweils passenden
Bildungsangeboten an den BBZ beschult.

Die Abschliisse der beiden BBZ ermdglichen zudem einen Ubergang in
weitflihrende Bildungsgange der Fachrichtungen oder eine weitere Qualifizierung
auf dem tertiaren Sektor des deutschen Bildungswesens.

Berufliche Bildung ist eng verknlpft mit den Anforderungen des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes in der Region, aber auch deutschlandweit. Besonders in
landlichen Regionen trifft in einigen Branchen bereits jetzt eine steigende
Nachfrage auf ein fehlendes Angebot an Fachkraften. Gerade dort sind die
Weiterbildungsstrukturen und -angebote jedoch haufig noch wenig entwickelt,
sodass die BBZ haufig als einzige Institutionen ein umfassendes Angebot zur
beruflichen Bildung bereitstellen kénnen.

Berufsbilder und deren Anforderungen, sind einem permanenten Wandel und
Anpassungen unterworfen. Neue Berufe kommen hinzu und andere fallen weg.
Andere miussen auf Grund der geringen Nachfrage eingestellt oder neu konzipiert
werden. Die BBZ begleiten und bearbeiten diesen Prozess kontinuierlich und
klaren in ihrem Netzwerk vorrausschauend die Bedarfe ab. In Folge dessen
werden dann die Bildungsangebote angepasst. Darlber hinaus tibernehmen die
BBZ die Aufgabe der Fachkraftesicherung in Bereichen, in denen die Wirtschaft
von sich aus nicht genidgend Ausbildungsplatze vorhalt. In allen
vollzeitschulischen Bereichen, verstarkt im AV-SH und im DAZ-Bereich, sind
Betriebspraktika unverzichtbar geworden. Entsprechend sind die Kooperationen
mit Betrieben, Kammern, Innungen und die Hilfestellungen bei der
Praktikumssuche immer wichtiger und zeitintensiver geworden.

Der Wandel der Berufs- und Arbeitswelt fordert von allen Akteuren der BBZ eine
hohe Flexibilitdt und Wandlungsfahigkeit. Fur die Lehrkrafte bedeutet dies, dass
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ein hoher Arbeits- und Fortbildungsaufwand zusatzlich zu der Beschulung
besteht. Neben den didaktischen und inhaltlichen Neuerungen kommt jetzt auch
durch die Zeit der Covid-19 Pandemie, die weiter ausgebaute Nutzung von
digitalen Medien, auch zum Unterricht flr zu Hause, stark zum Tragen. Hier
zeichnet sich ab, dass eine einheitliche IT-Infrastruktur zwingend erforderlich ist
und Aufgaben wie der nétige IT-Support dauerhaft nicht mehr von Lehrkraften
der BBZ als Zusatzfunktion zum Lehrbetrieb getragen werden kénnen.
Bildungseinrichtungen dieser GréBe benétigen auch eine entsprechend
dimensionierte Schul-IT Abteilung oder entsprechende Dienstleister, die diese
Aufgaben weitestgehend Gbernehmen. Das

Bildungsmanagement des Kreises Segeberg

unterstltzt die Schulen aktiv bei diesen S—" T
Entwicklungen. Wsa? u_.,.g‘e,i‘::;‘:éz‘”n!'.imtm
Im Rahmen der Fachkraftesicherung decken die
BBZ im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) Austidungsberate i
als Instrument zur Einordnung der Qualifikationen Pl s —
des deutschen Bildungssystems flr lebenslanges — £ e [ sesingonersiung
Lernen schon vier von acht, bei einem Angebot / A

fur Melster sogar sechsl vaeaus des Abbildung 1: Ubersicht DQM Stufen mit Beispielen
Referenzrahmens ab. Der DQR soll zum einen die

Orientierung im deutschen Bildungssystem erleichtern und zum anderen zur
Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa beitragen.

Im Zuge der Europaischen Union und des Welthandels sind gut ausgebildete und
leistungsfahige Menschen der Standortfaktor, der in ressourcenarmen
Landern/Regionen entscheidend fiir die wirtschaftliche Stérke ist. Der Ubergang
des Bildungswesens hin zum ,Lebenslangen Lernen™ wird in Zukunft auch fur die
Berufsschulen immer starker in den Vordergrund rtcken.

Die Qualifikations-Niveaus eins und zwei werden auch in Zusammenarbeit mit
der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit an den BBZ durchgeflhrt.
Diese begleitet seit 2019 den Ansatz des lebenslangen Lernens mit dem Angebot
der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB) und wird zukUlinftig verstarkt an
den Berufsschulen mit Beraterinnen und Beratern vor Ort sein.

Der Schulentwicklungsplan enthalt neben der Analyse der Ist-Situation
Informationen Uber eine Selbsteinschatzung der BBZ zur zukiinftigen
Entwicklung.

In den Kapiteln 1 - 5 des hier vorgelegten Schulentwicklungsplans finden sich
grundlegende und allgemeine Informationen zum Kreis Segeberg in Bezug auf
zukilnftige Bedarfe des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und der Integration und
Stellung der BBZ im Netzwerk der Bildungskette ,,Ubergang Schule Beruf".

In den Kapiteln 6 - 11 sind Daten und Zahlen zu den BBZ der Standorte

Bad Segeberg und Norderstedt abgebildet. Durch die BBZ selbst und durch die
Bildungsplanung werden diese kommentiert und bewertet. Die BBZ entwickeln
darlber hinaus Szenarien der Weiterentwicklung ihrer Standorte. Die durch das
jeweilige BBZ bereitgestellten Texte sind grau hinterlegt.
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2. Aufgaben der Schulentwicklungsplanung BBZ

Gesetzliche Grundlage: § 51 Schulgesetz SH - Schulentwicklungsplanung
der Kreise

~Die Kreise sind verpflichtet, zur Sicherung eines gleichmaBigen, wohnortnahen
und alle Schularten umfassenden Angebots eine Schulentwicklungsplanung unter
Berticksichtigung der Jugendhilfeplanung und der Schulen in freier Trdgerschaft
aufzustellen und fortzuschreiben. Dabei sind insbesondere zur Sicherung
ausreichender Oberstufenkapazitdten die Beruflichen Gymnasien einzubeziehen.
Die Schulentwicklungsplanung ist mit den Schultrégern im Kreis und
kreistibergreifend abzustimmen.™

(Quelle: SchulG- Schulgesetz; GVOBI. 2007, 39, ber. S. 276)

Die Schulentwicklungsplanung (SEP) zeigt Mdglichkeiten und Tendenzen auf, und
schafft eine Planungs- und Entscheidungsgrundlage fiir die politischen Gremien
sowie die Schultrédgerschaften der Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden im
Kreisgebiet, obgleich diese eine eigene Schulentwicklungsplanung zu erstellen
haben (s. a. §48 SchulG S-H).

Selbstverstandlich kann die Schulentwicklungsplanung der Kreise ein Anhaltswert
fir Schultrager und die kommunale Politik sein, diese aber nicht ersetzen.

Eine Vielzahl von unvorhersehbaren Faktoren macht eine zutreffende Prognose
der lokalen Entwicklung zunehmend schwerer. Die Heterogenitat der Abganger
und Schulentlassenen ist sowohl vom Bildungsstand als auch vom Alter sehr
hoch. So kann ein G8 Abiturient schulentlassen mit unter 18 Jahren sein und
musste eigentlich das AV-SH besuchen. Zumeist finden sich bei diesen
Schiiler*innen aber Alternativen wie ein FSJ/FOF oder ein Auslandjahr etc. Aber
auch die/der 15-jahrige*r Abganger*in einer Gemeinschaftsschule ohne
Abschluss muss, falls sie/er keinen Ausbildungsplatz gefunden hat, in der AV-SH
beschult werden. Das Angebot, aus dem Schiler*innen nach dem Ende der
Vollzeitschulpflicht an den allgemeinbildenden Schulen wahlen kénnen, ist sehr
groB und die Berufsorientierung haufig noch nicht abgeschlossen. Daher ist die
Gefahr einer Fehlentscheidung und damit eines Abbruches oder eines Wechsels
sehr hoch.
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Der Kreis als Schultrager

Der Kreis Segeberg ist Trager der Berufsbildungszentren (BBZ) in Norderstedt
und Bad Segeberg, sowie der drei Férderzentren flr Geistige Entwicklung (GE)
Trave Schule, Janusz-Korczak-Schule und Schule am Hasenstieg. Zudem finden
sich im Kreis Segeberg noch 5 weitere Berufsschulen in freier Tragerschaft.

Offentliche Schulen Tréger

BBZ Bad Segeberg Kreis Segeberg

BBZ Norderstedt Kreis Segeberg

Landesberufsschulen Trager

der Forstwirte (Bad Segeberg) Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein

fir Sozialversicherungsfachangestellte | AOK Nordwest, Landesberufsschule

(Wahlstedt) (LBS) far
Sozialversicherungsfachangestellte

Freie Schulen Trager

Gesundheits- und Krankenpflegeschule | AK-Segeberger Kliniken,

Pflegeberufeschule Landesverein fiur Innere Mission in
Schleswig Holstein

Ausbildungszentrum flr Ergotherapie ERGON

Staatl. Anerkannte Altenpflegeschule DRK Landesverband S-H e.V.

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt | Institut fir berufliche Aus- und
Fortbildung, IBAF gGmbH

Tabelle 1 Ubersicht der Trégerschaften der Beruflichen Schulen im Kreis Segeberg, eigene Darstellung

Schulentwicklungsplan fiir BBZ

Im Schulentwicklungsplan fir die Berufsbildungszentren gilt es, neben der
individuellen Standortentwicklung auf Basis der Schiler*innenzahlen, auch
perspektivische Bedarfe an Rdumen, Personal und technischer Ausstattung zu
eruieren und durch die Geschaftsfiuhrer*innen der BBZ benennen zu lassen.
Ferner ist festzustellen, ob und wann weitere bauliche Bedarfe gedeckt werden
kdnnen und mussen. Deshalb ist der SEP fir die BBZ auch durch eine enge
Zusammenarbeit mit den Beteiligten Geschaftsfihrer*innen der beiden BBZ, den
verantwortlichen Fachdiensten, sowie Fachbereichen des Kreises Segeberg
gekennzeichnet. Zudem ist es Aufgabe des SEP die Bildungsangebote der BBZ
vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen des Kreises
zu betrachten und gemeinsam mit den BBZ-Geschaftsflihrer*innen auf
Veranderungen der Nachfrage mit Anpassungen des Angebotes zu reagieren.

Der Schultrager hat, wie oben beschrieben, ebenfalls die Aufgabe der Erstellung
einer eigenen Schulentwicklungsplanung. Gesetzliche Grundlage: § 48
Schulgesetz SH.
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Umfang der Aufgaben:
Die Schultrdger haben die Aufgaben,

unter Berlcksichtigung der Planungen umliegender Schultrédger
Schulentwicklungspldne aufzustellen und regelméBig fortzuschreiben und sich an
der Abstimmung eines Schulentwicklungsplanes auf Kreisebene zu beteiligen;
dabei sind insbesondere zur Sicherung ausreichender Oberstufenkapazitdten die
Beruflichen Gymnasien einzubeziehen,

die Schulgebdude und -anlagen értlich zu planen und bereitzustellen,
das Verwaltungs- und Hilfspersonal zu stellen,

den Sachbedarf des Schulbetriebes zu decken, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.

Datengrundlage der Schulentwicklungsplanung

Dem Kreis Segeberg liegen seitens des Landes Schleswig-Holstein fir die
Schulentwicklungsplanung die Daten Uber die Entwicklung der Schiler*innen-
und Klassenzahlen am jeweiligen Schulstandort der BBZ durch das Statistische
Landesamt Nord vor. Die Datenehebungen finden jeweils im November eines
Schuljahres statt.

Zusatzlich liegen Daten aus einer Abfrage der Bildungsplanung direkt bei den
BBZ vor. Abfragezeitpunkt war der Sommer/Herbst 2019. Die Daten flur das
Schuljahr 2019/2020 wurden der Bildungsplanerin von beiden BBZ bis Mai 2020
in einer aktualisierten Version zur Verfligung gestellt.

Diese lokalen Schultragerbetrachtungen der Daten kdnnen individuelle
Erhebungszeitraume aufweisen, die bereits weitere Veranderungen im jeweiligen
Schuljahr beinhalten kénnen. Es werden Daten vergangener Schuljahre, aber
auch prognostische Daten der folgenden Schuljahre ausgewiesen. Diese beziehen
sich auf z. Z. abschatzbare Entwicklungen, kénnen aber aktuelle Veranderung
wie bspw. eine weitere Fllchtlingswelle oder die Auswirkungen der Corona-Krise
nicht abbilden.

Ausbildungs- und Arbeitsmarktdaten wurden der Statistik Webseite der
Bundesagentur fir Arbeit entnommen und tiefergehende Auswertungen bei der
Bundesagentur flr Arbeit EImshorn angefordert.
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3. Entwicklung Ubergang Schule Beruf Kreis
Segeberg

3.1 Aligemein

Der Kreis Segeberg hat 276.032 (Statistisches Landesamt 2018)
Einwohner*innen, davon 24,0 % Menschen unter 25 Jahren (66.352 Personen).
Das Durchschnittsalter ist von 43,3 im Jahr 2010 auf 44,7 2018 gestiegen. Der
Anteil der unter 18-Jahrigen liegt bei 17 % (46.950 Personen). Der Anteil an
auslandischen Mitblrger*innen betragt 8,7 %.

Mit einer Flache von 1.344 gkm stellt der Kreis Segeberg einen Flachenlandkreis
dar. Es leben 205 Einwohner*innen pro gkm. Der Kreis Segeberg liegt im
Stadtedreieck Hamburg, Lubeck, Kiel und ist ein Teil der Metropolregion
Hamburg (MRH).

Jugendliche/Schiiler*innen

Die Ausbildungsquote liegt bei
5 % (Auszubildende insgesamt
im Verhaltnis zu
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten des Kreises
2019). Das sind 5.885
Segeberger*innen, die sich in
einer Ausbildung befinden.
Davon finden 4.721
Ausbildungen im Kreis
Segeberg statt.

M
M-
72

2,1 % der Jugendlichen im

Alter von 18 - 24 Jahren
Abl?ildung2Ausbi|dungsquote in % Schiler*innen und Jugendliche nach Verlassen den Kreis Segeberg.
Kreisen S-H und Hamburg, BA Datenbestand Dez. 2019
Der Anteil an Jugendlichen, die das Bildungssystem ohne einen Ersten
Allgemeinen Schulabschluss im Kreis Segeberg verlassen lag 2018 bei 6,9 % und
damit auf Platz 3 von 16 Kreisen/kreisfreien Stadten, zusammen mit den Kreisen
Pinneberg und Rendsburg-Eckernférde.

Im Jahr 2018 haben 2.627 Schiler*innen Arwel dor Schulabglnger shra Hupesctulsbechivas n % sy |
die allgemeinbildenden Schulen im Kreis LB ).
verlassen. Davon haben 289 Schuiler*innen
als Schulabganger des Schuljahres 2018/2017
die Schulen ohne SEK I Abschluss (ESA)
verlassen. Ein nicht unerheblicher Teil

der Schuler*innen der beruflichen Schulen
holen einen Schulabschluss nach,

oder erwerben einen héheren Abschluss.

Im Schuljahr 2017/2018 waren dies,
exklusive der AV-SH und BVB in der jeweils
auch der ESA nachgeholt werden kann,

709 Jugendliche.

Abbildung 3 Anteil der Schulabganger*innen ohne ESA in % nach
Kreisen S-H und Hamburg, BA Datenbestand 2019
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Anzahl der Schulabgénger*innen ohne Abschluss der Sekundarstufe I

Kreis Segeberg
allgemeinbildende
Schulen

SJ 2018/2019

SJ 2017/2018

SJ 2016/2017

Regionalschule 22 21 29
Gymnasium 8 0 1
Gemeinschaftsschulen 141 142 137
Férderzentren 34 126 58
Abgédnger Gesamt 205 (171) 289 (163) 225(167)

(In Klammer ohne FOZ)

Tabelle 2 Anzahl Schulabganger*innen ohne Abschluss der SEK I. Quelle: Statistisches Landesamt S-H,
eigene Darstellung

An BBZ erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse

Kreis Segeberg/BBZ SJ SJ SJ
(ohne AV-SH/BVB) 2017/2018 2016/2017 2016/2015
(Fachgebundene) 168 190 185
Hochschulreife

Fachhochschulreife 247 189 164
(Schulischer Teil)

MSA 211 225 229
ESA* 83 62 72
Ohne Abschluss K.A. K.A. k.A.
Abgénger Gesamt 709 666 650

*Erwerb ESA Uber die Berufsschule (duale Ausbildung).
Tabelle 3 Am BBZ erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse, Quelle: Statistisches Landesamt S-H,
eigen Darstellung

Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote 2019 lag laut BA Statistik im Kreis Segeberg bei 4,1 %
(6.367 Personen) und gliederte sich in die Anteile von 1,7 % SGB III (2.603
Personen) und 2,4 SGB II (3.764 Personen). Die Jugendarbeitslosigkeit betraf
588 Personen im Alter von 15 - 25 Jahren (295 SGB III und 293 SGB II).

Im Zuge der Corona-Pandemie ist die Arbeitslosenquote im Mai 2020 auf 5,1 %
(7.965 Personen) gestiegen. Vor allem im Bereich SGB III, dem
Arbeitslosengeld I sind die Zuwachse zu sehen. Personen, die Kurzarbeit
beantragt haben, belaufen sich im Mai 2020 auf 35.411 und sind somit im
Vergleich zum Mai 2019 um 35.312 (Personen) gestiegen. Betroffen sind vor
allem Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, unter 25 Jahren,
mannlich, aus den Branchen Gastgewerbe, Reisebiiros, Dienstleistung
(Schwerpunkt Kunst/Unterhaltung).

3.2 Wirtschaftsdaten

Die wirtschaftliche Situation wird seit langem getragen durch die Zugehdrigkeit
zur Metropolregion Hamburg und die fortdauernd stabile Entwicklung in den
Wirtschaftszentren entlang der Magistralen, insbesondere der Autobahn A 7, des
Kreises. Der Hauptanteil der rund 93.000 Arbeitsplatze flr
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte verteilt sich auf die Wirtschaftsbereiche
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Handel, verarbeitendes Gewerbe, Gesundheits- und Sozialwesen, wirtschaftliche
Dienstleistungen und das Baugewerbe. Die Region verfligt iber Handels- und
Dienstleistungszentren sowie Uber Betriebe in den Bereichen Maschinenbau,
Chemie, medizinische Produkte und Dienstleistungen, Kunststoffverarbeitung
sowie der Erndhrungsindustrie.

Die bedeutendsten Arbeitsplatzstandorte sind:
e Norderstedt
e Henstedt-Ulzburg, Kaltenkirchen und Ellerau
e Bad Bramstedt
e Bad Segeberg
¢ Wahlstedt

e Bornhoéved, Trappenkamp und Rickling.

Der Median des monatlichen Bruttoentgelts von sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten liegt im Kreis Segeberg bei 3.128, ohne Berufsabschluss bei
2.349 Euro, mit Berufsabschluss bei 3.099 und mit akademischen Abschluss bei
5.155 Euro. Das erzielte Entgelt (Median) bei den 15 - U25 Jahrigen bei 2.240
Euro.

In den Kreis Segeberg pendeln von den 113.194 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten pro Jahr 61.004 oder 53,9 % zur Arbeit in einen anderen Kreis
oder eine andere Stadt. Davon wiederum 56 % nach Hamburg. Gleichzeitig
pendeln 40.824 Beschaftigte, die in einem anderen Kreis oder einer Stadt
wohnen in den Kreis Segeberg. Das Pendlersaldo fiir den Kreis Segeberg betragt
-20.180. Insgesamt haben 93.014 Menschen ihren Arbeitsort im Kreis Segeberg
und 43,9 % pendeln zu ihren Arbeitsplatzen.

Bei den Auszubildenden pendelten 2019 1.228 in den Kreis Segeberg ein und
2.102 aus, um ihren Ausbildungsplatz zu erreichen. 922 Auszubildende des
Kreises Segeberg pendeln innerhalb von Schleswig-Holstein, 1.084 fahren nach
Hamburg. 743 Auszubildende des Kreises Segeberg kommen aus anderen
Kreisen/Stadten aus Schleswig-Holstein, 378 kommen aus Hamburg. Einige
Auszubildende des Kreises kommen aus Niedersachsen (38), Mecklenburg-
Vorpommern (18) oder Nordrhein-Westfalen (17).
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. Einpendler Auspendler

ort Einpendler Auspendler Azubis/SuS | Azubis/SUS
Hamburg, Stadt 14.591 34.221 378 1.084
Pinneberg 5.786 4.616 245 153
Neumunster 2.935 4.331 94 269
Stadt
Stormarn 2.511 3.880 105 149
Kiel, 1.895 1.844 18 114
Landeshauptstadt
Libeck, Stadt 1.301 1.829 28 70
Ostholstein 1.254 987 35 45
Rendsburg- 1.118 952 54 33
Eckernforde
PI6on 993 761 68 34
Steinburg 802 694 72 30

Tabelle 4 Pendler des Kreises Segeberg -Sozialversicherungsversicherte Beschaftigte, Quelle: BA Pendler-Atlas
2019, Stichtag 30.06.2019, Statistik Service Nord, eigene Darstellung

3.3 Ausbildungsmarkt

Die Darstellung des Ausbildungsmarkts beruht Gberwiegend auf Basis der Daten
der Bundesagentur flr Arbeit (BA), da hier die Mehrzahl der Jugendlichen, die
dem Ausbildungsmarkt zur Verfliigung stehen, erfasst werden. Durch die
Berufsberater der BA, die in den allgemeinbildenden Schulen ab der
Vorentlassklasse (Klassenstufe 8/9) sowie seit 2020 auch in den
Vorvorentlassklassen und in den beruflichen Schulen (ab 2021 alle Schularten)
die Schuler*innen in ihrer Berufsorientierung und Berufswahl begleiten, ist eine
Vielzahl der Schiler*innen bekannt. Die durch die Berufsberatung betreuten
Jugendlichen werden unabhangig zur Rechtskreiszugehérigkeit beraten. Da die
Berufsberatung freiwillig ist, sind nicht alle Schiler*innen bei der BA gemeldet
und finden sich damit auch nicht in den Statistiken wieder. Gerade Jugendliche
mit guten Abschlissen finden bei der aktuellen guten Situation des
Ausbildungsmarktes auch ohne Hilfe schnell einen Ausbildungsplatz oder
Studienplatz und nehmen das Angebot der Berufsberatung seltener wahr.

Weiterhin ist zu beachten, dass die Zahl der gemeldeten
Bewerber*innen/Ausbildungsstellen nicht mit der Grundgesamtheit aller
Jugendlichen/Ausbildungsstellen, die dem Ausbildungsmarkt zur Verfligung
stehen, Ubereinstimmen. Es sind die Jugendlichen, die bei der BA angemeldet
und als ausbildungsreif gefihrt werden. Demgegenuber sind aber ca. 93 % aller
Ausbildungsstellen (Einschaltungsgrad 2019, Kreis Segeberg Angaben BA
Elmshorn) bei der BA gemeldet.

Bei den Jugendlichen U25, die beim Jobcenter (JC) des Kreises Segeberg
gemeldet sind haben lediglich 3,5 % eine abgeschlossene
Berufsausbildung/Studium. Im U25 Bereich (15 - 24 Jahre) werden ca. 800
gefllichtete Jugendliche betreut. Generell sind lber ein Drittel aller nach dem
SGB II leistungsberechtigten Flichtlinge jlinger als 30 Jahre. Trotz des guten
regionalen Ausbildungsmarktes und steigender Einstellungschancen fur
leistungsschwachere Jugendliche (vor Corona) kommt (noch) nicht fir alle
U25-]C Kunden die Aufnahme einer Ausbildung in Frage.

Seite 9 von 132



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Die Grinde liegen in einer drickenden und Gberaus komplexen Bedarfslage der

Jugendlichen und sich daraus ergebenden multiplen Vermittlungshemmnissen.
(Quelle: AIP Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2020, Tragerversammlung 09.12.2019)

Im Kreis Segeberg gibt es drei Dienststellen der BA: Norderstedt, Kaltenkirchen
und Bad Segeberg. Auf dieser Basis kénnen Angaben zum Ausbildungsmarkt des
Kreises Segeberg getroffen werden. Das Berichtsjahr ist der Zeitraum vom

1. Oktober bis zum 30. September des folgenden Jahres. In Schleswig-Holstein
gibt es z. Z. keine standardisierte Verbleibserfassung nach Verlassen der
allgemein oder beruflichen Schule. Somit liegen dem Kreis hier keine
vollstandigen Daten zum Verbleib der Schiler*innen in den hier beschriebenen
Zeitraumen vor.

2019 2018 Veranderung Vera_nderung
abs. in %
Bewerber*innen 1528 1647 -119 -7,2
Ausbildungsstellen 1430 1484 -54 -3,6

Tabelle 5 Bewerber*innen und Ausbildungsstellen 2019 und 2018-Stichtag 30.09. des Jahres, Quelle: BA
Statistik Service Nord, eigene Darstellung

Beruf: bildungsstellen Kreis Segeberg Bewerber fiir Beruf: bildungsstellen Kreis Segeberg
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Abbildung 4 Berufsausbildungsstellen im Kreis Segeberg, Quelle: Abbildung 5 Bewerber fiir Ausbildungsstellen im Kreis Segeberg,
BA Dienstellenheft 2019 AA EImshorn, Statistik Service Nord, Quelle: BA Dienstellenheft 2019 AA Elmshorn, Statistik Service
eigene Darstellung Nord; eigen Darstellung

Die Zahl der Bewerber*innen flr Ausbildungsstellen ist im Berichtsjahr 2019 um
119 Personen (-7,2 %) auf 1528 im Kreis gesunken. Auch das Angebot an
Berufsausbildungsstellen ist gesunken. Es wurden beim Arbeitgeberservice der
BA 1430 Ausbildungsstellen zur Besetzung gemeldet. Das sind im Vergleich zum
Vorjahr 54 Stellen weniger (-3,6 %). Die Mehrzahl der bei der BA gemeldeten
Ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen hatten einen MSA (35,1 %) oder einen
Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss (29,3 %). 27, 7 Prozent der
gemeldeten Bewerber*innen besaBen eine Fachhochschulreife oder Abitur.
Jugendliche, die ausschlieBlich ein Studium anstreben, lassen sich auch beraten,
werden aber keine Bewerber*innen fur Berufsausbildungsstellen.

Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz meldeten sich 574 junge Frauen. Ihr
Anteil lag damit bei 37,6 Prozent. Frauen streben &fter eine schulische
Ausbildung oder ein Studium an. Sie nehmen in solchen Fallen haufig nur die
Beratung und nicht die Vermittlung in Ausbildung in Anspruch und erlangen
damit nicht den Status eines Bewerbers.
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Unb zte Beruf: bildungsstellen Unversorgte Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
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Abbildung 6 Unbesetzte Ausbildungsstellen im Kreis Abbildung 7 Unversorgte Bewerber*innen fir
Segeberg SJ 2013/2014-2018/2019; Quelle: BA Statistik Berufsausbildungsstellen im Kreis Segeberg SJ
Nord, eigene Darstellung 2013/2014-2018/2019, Quelle: BA Statistik Nord,

eigene Darstellung

In Norderstedt war das Verhaltnis der gemeldeten Ausbildungsstellen zu
Ausbildungsplatzsuchenden besonders hoch. Es kamen auf jeden Bewerber 1,4
Ausbildungsstellen (Kaltenkirchen 0,7; Bad Segeberg 0,9). 26 Angebote blieben
in Norderstedt unbesetzt, wohingegen 55 Jugendliche ohne eine Ausbildung oder
einer andere Anschlussperspektive blieben. Auch in Kaltenkirchen sind 55 und in
Bad Segeberg 54 Jugendliche unversorgt geblieben. Bei den unversorgten
Bewerber*innen ist Uber die letzten sechs Jahre ein kontinuierlicher Anstieg zu
verzeichnen. Dies deutet daraufhin, dass das Angebot der Ausbildungen zum
einen nicht den Winschen der Jugendlichen entspricht und zum anderen die
Anspruche der Ausbildungsbetriebe von den Jugendlichen nicht immer erfullt
werden kénnen.

Im Kreis Segeberg finden sich unter den Top 10 der angebotenen
Ausbildungsstellen die Kaufleute im Einzelhandel mit 110 Stellen, Kaufleute im
Blromanagement (64), Kaufleute im GroB- und Einzelhandel (43),
Verkaufer*innen (67) oder die Fachkraft Lagerlogistik (49). Zum GroBteil wurden
diese Stellen besetzt, aber in einigen Bereichen bspw. den Kaufleuten im
Einzelhandel, den Friseur*innen, Elektroniker*innen oder Zahnmedizinischen
Fachangestellten blieben eine nicht unerhebliche Zahl von Stellen unbesetzt.
Auch den Ausbildungen zum/zur Elektroniker/in — Energie-/Gebdaudetechnik (48)
oder zum/zur Handelsfachwirt*in (46) standen nicht immer genligend
Bewerber*innen gegentber. Insgesamt blieben 91 Ausbildungsstellen im Kreis
unbesetzt.
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Abbildung 8 Verbleib zum 30.09.2019 Bewerber-seit Beginn des Berichtsjahres gemeldet, Quelle: BA

Dienstellenhaft 2019 AA, ElImshorn, Statistik Service Nord

Uber 55 % aller bei der BA gemeldeten Jugendlichen nehmen eine
Berufsausbildung oder Erwerbstatigkeit auf. Ungefahr jeder zehnte Jugendliche
geht weiterhin zur Schule, macht ein Praktikum, oder studiert — obwohl das
eigentliche Ziel die Aufnahme einer Ausbildung war. Bei 411 Jugendlichen
konnten keine Angaben zum Verbleib gemacht werden. Hier finden sich auch die
164 unversorgten Jugendlichen, die weiterhin eine Vermittlung durch die BA
winschen.
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Im Jahr 2019 befanden
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Segeberg liegt, in einer
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Abbildung 9 Sozialversicherungspflichtige Auszubildende (dual) am Wohnort
im Kreis Segeberg 2009-20019, Quelle: Statistik Service Nord, eigene

Darstellung
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Ausbildungsmarkt 2020 bis Mai

Im Berichtsjahr 2020 der BA bilden sich erste Anhaltspunkte zur Verschiebung
des Ausbildungsmarktes durch den Lockdown vieler Betriebe zum Marz 2020 ab.

Betriebe, vor allem die Gastronomie und der Tourismus, aber auch alle anderen
Branchen, leiden z. Z. noch unter den Folgen des Lockdowns und der
momentanen Unsicherheit bei den Kunden und der damit einhergehenden
Konsumzurtckhaltung. Fast alle Branchen sind durch die Unsicherheit seitens der
Gesetzgebung und der Erwartung einer zweiten Welle der Pandemie in ihren
zuklnftigen Planungen eingeschrankt. An erster Stelle vieler Betriebe stand und
steht die Sicherung der vorhandenen Arbeitsplatze. Daher lben sich z. Z. noch
viele Betriebe in Zurlickhaltung bei der Ausschreibung von Ausbildungsstellen.

Es konnten ab Marz 2020 keine geplanten Schulerpraktika umgesetzt werden,
oder noch Notwendige akquiriert werden. Dies ist flir viele Schiler*innen ein
groBer Verlust, da Uber Praktika die Berufsorientierung und die Berufswahl
gestarkt und abgeschlossen wird. Praktika haben aber dariber hinaus noch die
wichtige Funktion Jugendlichen ohne, oder mit einem schlechten Schulabschluss,
Uber die direkt beim Arbeitgeber erbrachte Leistung in einen Ausbildungsplatz zu
vermitteln. Gerade in den z. Z. stark betroffenen Bereichen Gastronomie und
Tourismus haben viele leistungsschwachere Jugendliche eine Ausbildung
gefunden.

Die Statistik der BA kann
hier nur ein erster
Anhaltspunkt sein, da die

Anzahl Differenz zum Vorjahr: Monat Mai
40

2 19 0 Dienstleistungen des
J Arbeitgeberservices und
0 der Berufsberatung nur
. eingeschrankt zur
0 " o russiunesteten | VEFfligung standen. Die
0 Bewerber Berufsberater*innen haben
5 lediglich Kontakt zu den
60 Jugendlichen telefonisch
P halten kénnen, die vor der
A 79 SchlieBung der Schule
100 schon gemeldet waren.

KK SE Nor

Abbildung 10 Differenz Ausbildungsstellen zu Bewerber Mai 2020,

Quelle: BA Dienststellenheft 2019 AA Elmshorn, eigen Darstellung

Neu angemeldete Jugendliche kommen nur hinzu, wenn diese sich eigenstandig
bei den Berater*innen melden. Die Daten des Arbeitgeberservice sind da schon
naher an der Realitat des Ausbildungsmarktes, da sich viele Arbeitgeber*innen
bei der BA gemeldet haben um bspw. Kurzarbeitergeld fir die Mitarbeiter*innen
zu beantragen und dariber dann auch Thematiken wie Ausbildungsstellen zur
Sprache gekommen sind.

Es ist zu erwarten, dass in diesem Schulentlassjahr vermehrt Jugendliche keinen
Ausbildungsplatz finden werden und somit in das Ubergangssystem der BBZ
wechseln werden. Dies kdnnte sich in erhdhten Anmeldezahlen fur die BFS I und
in den AV-SH Klassen manifestieren. Auch ein Anstieg in der Nachfrage nach
schulischen Ausbildungen ist nicht unwahrscheinlich.

Seite 13 von 132



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

3.4 Fachkraftesicherung (Mangelberufe)
Um den Bedarf an Fachkraften langfristig zu sichern, ist es wichtig, dass
Betriebe, aber auch die BBZ, entsprechend marktgerechte Angebote machen.

Das in greifbarer Zukunft liegende Ausscheiden der gut ausgebildeten Baby-
Boomer-Generation stellt schon jetzt die Betriebe vor die Aufgabe eine
vorausschauende Planung zur Fachkraftesicherung zu betreiben.

Verscharfende Faktoren sind neben dem demographischen Wandel, die
Digitalisierung und die Winsche der nachfolgenden Fachkrafte (Generation Z...).
Der Kreis Segeberg als Flachenkreis hat die zusatzliche Herausforderung, dass
gerade kleine oder mittelstéandische, landliche Betriebe, auf Grund der
Infrastruktur und die damit einhergehende schlechte Erreichbarkeit, haufig von
Jugendlichen nicht in ihrer Auswahl direkt bedacht werden. Gerade hier ist
Beratung und Begleitung beim Matchingprozess eine wichtige
Gelingensbedingung. Aber auch die BFS III (Pflegeassistent*innen) verliert einen
nicht erheblichen Teil der Schiler*innen schon nach der Unterstufe.

Auch Ausbildungen, bei denen die Fachklassen in anderen Bundeslandern liegen
(Konditor, Horgerateakustiker, Optiker...) kdnnen eine Berufswahl zusatzlich
behindern, da es kaum eine Unterstiutzung bei den Fahrtkosten durch den
Betrieb, das JC, oder die BA gibt. Gerade flir junge Mutter, die eine Ausbildung
nachholen wollen sind die Hlirden durch die Organisation der Kinderbetreuung
und der Vereinbarkeit mit Schul- und Arbeitszeiten sehr hoch. Auch das Angebot
der Teilzeit Ausbildung ist durch die Arbeitgeber noch nicht stark genug im
Fokus, gerade nach Lockerung der Zugangsvoraussetzungen.

Der generelle Trend, héhere Bildungsabschlisse zu erlangen und auf
weiterfihrende Schulen zu gehen halt noch immer an. Jugendliche verbleiben
immer langer im Ubergang Schule-Beruf. So liegt auch das Durchschnittsalter bei
der Erstausbildung zum Teil um Jahre versetzt zum letzten qualifizierenden
Abschluss. Besonders beim ESA betragt die Spanne bis zu vier Jahre. Diese
Jugendlichen stehen dann dem Ausbildungsmarkt vorerst nicht zur Verfigung.
Fehlende Fachkrafte wiesen die Branchen Gesundheit & Pflege, Erziehung, IT,
Einzelhandel und Verkauf, Gastronomie und Handwerk auf.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, werden neue Konzepte erstellt
und auch angewandt. Im Kreis Segeberg ist PIA (Praxisintegrierte Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher) ein Beispiel, dass erfolgreich im Kreis Segeberg
eingefihrt wurde.

Auch der Wegfall der Zugangsbeschrankungen der Teilzeitausbildung ist dem
Fachkraftemangel geschuldet und bietet den Ausbildungsbetrieben eine héhere
Flexibilitat.
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Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Je nach Ausbildungsgang brechen bis zu 25 % aller Auszubildenden die
Ausbildung ab. Diese Schiler*innen werden Uber die BBZ mdéglichst frihzeitig
Uber die Mitarbeiter*innen des Bereiches ,,Ubergang Schule Beruf® identifiziert
und Netzwerkpartner*innen zugefthrt, wie bspw. spezielle Coaches der
Kammern oder der Ausbildungsbetreuungsstelle.

Eine hohe Zahl von Abbrichen findet sich auch in der schulischen Ausbildung zur
Fachkraft fir Pflegeassistenz (BFS Sozialwesen). In der Regel stellen die
Schiler*innen nach dem ersten Praktikum fest, dass der gewahlte Bildungsgang
nicht passend fur sie ist. Grund der Aufnahme war meist der Wunsch der
Schiler*innen einen héheren Abschluss zu erlangen, haben aber keinen Platz an
den Wunsch BFS I erhalten zu haben.

Zur frihen Feststellung von Abbruchneigungen hat die BA das Instrument
PraeLab entwickelt, das im Kreis Pinneberg z. Z. in Erprobung ist. PraeLab erhebt
Indikatoren, an denen eine Wahrscheinlichkeit eines Ausbildungsabbruches
berechnet werden kann. Ist ein Abbruch zu erwarten, kann der/die Jugendliche
mit den Berufsberater*innen und Lehrerkraften Strategien zum Erhalt der
Ausbildung oder einen Wechsel erarbeiten.

3.5 Ubergang Schule Beruf

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine Ausbildung oder
Studium gelingt nicht immer. Neben den Méglichkeiten eine Uberbriickung von
Wartezeiten durch ein FS], BFD oder ein Gap Year wahlen viele Schiler*innen
eines der Angebote der BBZ. Die BBZ begleiten seit langem die Schiler*innen,
die sich in den Bildungsgangen ohne einen arbeitsmarktwirksamen Abschluss
befinden, mittels Ubergangslotsen, Schulsozialarbeiter*innen und
Schulpsycholog*innen, um den Ubergang in eine Ausbildung zu planen und
umzusetzen. Besonders viel Unterstutzung bendétigen die BIK-DAZ-, die ASV-SH-
und BFS I Klassen. Sind alle Méglichkeiten innerhalb der BBZ ausgereizt, kbnnen
die Schuler*innen sich mit Hilfe von Angeboten der BA/JC im Rahmen der
Jugendberufsagentur auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereiten.

Allgemeinbildende Berufsbildende Studium
Schule Schule/Ausbildung FH/Uni/etc.

Weiterbildung — Integration am Arbeitsmarkt

Abbildung 11 Schematische Darstellung [',_l_bergang Schule-Beruf,
eigene beispielhafte Darstellung-weitere Ubergange sind moglich
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MaBnahmen der Ausbildungsforderung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) und das Jobcenter bieten zur Unterstitzung
der Integration Jugendlicher verschiedene MaBnahmen an. Die Zuweisung erfolgt
Uber die Berufsberater*innen oder in Absprache mit den persénlichen
Ansprechpartner*innen (PaP) des Jobcenters. Auf Grund der engen
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen des ,Ubergang Schule-Beruf* und
den Lehrkraften werden Schiler*innen identifiziert, die nach dem Verlassen der
BBZ keine Anschlussperspektive haben oder weitere Unterstitzung benétigen.
Die Angebote der BA im Ubergang Schule und Beruf sind neben den BBZ ein
wichtiger Bestandteil des Hilfsangebotes an Jugendliche, die keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben, Hilfen zur Strukturierung des Alltages
bendtigen, fachliche und/oder sprachliche Defizite ausweisen oder einfach eine
helfende Hand bei der Berufswahl und Bewerbung benétigen. Die MaBnhahmen
bieten fur Jugendliche ohne ESA Uber die BVB eine weitere Mdglichkeit einen
Schulabschluss zu erwerben. Dies spielt vor allem bei Fllchtlingen und
Migrant*innen, die die BVB nun z. T. nutzen kénnen, eine wichtige Rolle.

Da die Angebote auf freiwilliger Teilnahme beruhen, ist in den MaBnahmen eine
groBe Fluktuation zu verzeichnen. Auch ist es immer schwerer Jugendliche fur
diese Hilfen zu gewinnen. Daher wurden die MaBnahmeplatze in den letzten
Jahren mangels Nachfrage immer weiter reduziert.

Wahrend der Ausbildung kédnnen Jugendliche ab einem entsprechenden
Notenschnitt kostenfrei ,Nachhilfe® (AbH) Uber die Ausbildungsbegleitenden
Hilfen erhalten.

Malnahmekapazitédten Kreis Segeberg

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Norderstedt 9(3) 9(3) 12(6) 12{4) 12(4)
PerjuF  |Kaltenkirchen 00y 0{0) 12(4) 12(4) 0o Einfuhrung ab 2016
Segeberg 0(0) 0{(0) 0(0) 12(0) 0(0)
PerjuF Kreis
Handwerk | Seqeberg 0(0) 0(0) 5 (6) 12(0) 0 Einfuhrung ab 2016
Norderstedt 40(12) 40(10) 40(5) 58(5) 58(5) 58(5) 58(5) 58(5)
abH Kaltenkirchen  50(12) 50(10) 50(8) B0(8) 60(8) 60(8) 60(8) 60(8)
Segeberg 55(12) 80(10) B0(7) 70(7) 70(7) 70i7) 70(7) 70(7)
Norderstedt 0(0) 0[0}) 12(0) 12{0) 12(0) 12{0)
ASA Kaltenkirchen Qo) 0{0}) U{s)] {0} 00y g0} ASA noch nicht vorhanden
Segeberg 0[0) 0(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0)
BaE inkl. Norderstedt 4(5) 0(0) 0{0) 0(0) 0{0y
Reha Kaltenkirchen 4(4) Ti3) 10(0) 10{0) 12(0) 12(0) 20 NMS
Segeberg 7(3) 9[4}) 16(0) 14{0) 20(0) 2010}
Norderstedt 35 35 7 77 84 34 84 84 90 90 90
BVE Kaltenkirchen 35 35 70 70 T3 78 73 78 20 NMS
Segeberg 30 35 42 42 42 42 42 42
Norderstedt 20 28 28 28 28
BYB Reha |Segeberg 16 16 0 1] 0
Quickbarn 12 12 12 12 12 HTS
EQ ges. AL JC=30 91(30) 95(30) 120(30) JC=30 JC=20

Tabelle 6 MaBnahme Kapazitaten Kreis Segeberg, Quelle: BA, Berufsberatung des Kreises Segeberg, Stand
26.05.2020; Jobcenter Stand 03.06.2020-Angaben in Klammern
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Perspektive junge Fliichtlinge (PerJuF/PerJuF-H)

Die MaBnahme Perspektiven flr junge Flichtlinge stellt ein niedrigschwelliges
Angebot im Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung dar.

Aufgrund ihrer personlichen Situation (bspw. Fluchthintergrund, fehlende
Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, fehlende
Motivation zur Aufnahme einer Ausbildung in einem unbekannten
Ausbildungssystem) kann ein Teil junger Flichtlinge, bei denen die Schulpflicht
erflllt ist, noch nicht direkt in Ausbildung integriert oder u. a. im Rahmen einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme qualifiziert werden (§§ 51ff. SGB III).
Mittels Per]JuF sollen diese jungen Fllichtlinge flr eine Ausbildung oder fir eine
berufliche Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungsmarkt
herangeflhrt werden (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB III bzw. nach § 16 Absatz 1 SGB II
i. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB III).

Im Kreis Segeberg wird PerJuF z. Z. nur noch in Norderstedt mit 9 Platzen BA
und 3 Platzen des JC angeboten. Im Jahr 2017 (12 Platze BA) und 2018 (6 Platze
BA und 6 JC) wurde PerJuF in der zeitlich begrenzten Kooperationsform mit dem
Zentralverband der Handwerks (ZDH) zusatzlich in Bad Segeberg angeboten.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BVB)/ Berufsvorbereitende

BildungsmaBnahmen Reha (BVB Reha) sGB 111 §§ 51 ff. SGB III und gem. §§ 117 ff. SGB
ITI i. V. m. §§ 51 ff. SGB III

Férderungsberechtigt sind junge Menschen, 1. die lernbeeintrachtigt oder sozial
benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender Grinde ohne die
Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder 2. deren
betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst
worden ist und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu
erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung erfolgreich abschlieBen kdnnen. Zur
forderungsberechtigten Zielgruppe gehéren junge Menschen ohne berufliche
Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfullt haben (§ 76 Absatz 5 SGB
ITI - Férderungsberechtigte).

Im Rahmen der BVB wird vorrangig die Vorbereitung und Eingliederung in
Ausbildung angestrebt.

Zu den wichtigsten Aufgaben gehort es,

den Teilnehmenden die Méglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen hinsichtlich einer méglichen Berufswahl insbesondere durch
erganzende praktische berufliche Erfahrungen zu Utberprifen und zu bewerten,
sich dadurch im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und eine
Berufswahlentscheidung zu treffen,

den Teilnehmenden die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fir die
Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den Erwerb eines
Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses) oder - sofern
dies (noch) nicht mdéglich ist - fir die Aufnahme einer Beschaftigung zu
vermitteln und die Teilnehmenden mdglichst nachhaltig in den Ausbildungs-
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und/oder Arbeitsmarkt zu integrieren. § 51 Absatz 1 SGB III -
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen - Ausschnitt

Diese Forderung durch BVB besteht auch fiir Menschen mit Behinderungen
(BVB Reha) und im Rechtskreis SGB II gem. § 16 Abs. 1 SGB II.

Die Jugendlichen sind in der Regel unter 25 Jahren und haben die
Vollzeitschulpflicht erfillt. Im Rahmen der BVB kann der ESA nachgeholt werden.

Im Kreis Segeberg wird die BVB an
den Standorten Norderstedt,
Kaltenkirchen und Bad Segeberg

- - angeboten. Die Beschulung der
Standorte Norderstedt und
Kaltenkirchen findet im BBZ
. . . - - “R Norderstedt und die des Standortes
~  Bad Segeberg am BBZ Segeberg
statt. Alle Standorte haben einen
erheblichen Rickgang der

oo o e e angebotenen Teilnehmerplatze zu
et stk sty verzeichnen. Die BVB Reha wurde
Abbildung 12 MaBnahmeplatze BVB nach Standorten im am Standort Bad Segeberg komplett
e b s o N st Ss20  €ingestellt. Es kann keine Aussage
Uber die Auslastung und damit die
tatsachliche Anzahl der Teilnehmer
gemacht werden, da diese einer
starken Fluktuation unterliegen.

MaRBnahmeplitze BVB

Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) sGB 111 § 75 SGB 111

Férderungsberechtigte Férderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne die
Unterstltzung 1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht
beginnen oder fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, die Einstiegsqualifizierung oder die Berufsausbildung erfolgreich
abzuschlieBen, oder 2. wegen in ihrer Person liegender Griinde a) nach der
vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhaltnisses eine
weitere Berufsausbildung nicht beginnen oder b) nach erfolgreicher Beendigung
einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen
kdnnen. § 75 Absatz 3 SGB III

AbH findet bei einem Trager flir mindestens drei Stunden in der Woche statt.
Dort erhalt der Teilnehmer Unterstlitzung in der Fachtheorie, der Vorbereitung
auf Klassenarbeiten und Prifungen, der Nachhilfe in Deutsch und bei
Alltagsproblemen. Aber auch vermittelnde Gesprache mit Ausbilder*innen,
Lehrkraften und Eltern kénnen durch AbH abgedeckt werden. AbH kann bis zu 6
Monate bei Verlust eines Ausbildungsplatzes zur Unterstlitzung der
Ausbildungsplatzsuche weitergenutzt werden. Auch zur Hilfe beim Ubergang von
einer abgeschlossen Ausbildung kann AbH bis 6 Monate genutzt werden.
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AbH kann seit 2020 von allen

Mafinahmeplitze abH Auszubildenden und EQlern genutzt
™ u 7 o u werden-unabhangig vom
I L L e ) w o . Aufenthaltsstatus. AbH und AsA
50 s s werden in einer neuen MaBnahme
a0 w0 s AsA-Plus Uberflihrt. Bei den AbH-
Platzen im Kreis Segeberg zeichnet
sich ein Rickgang der
MaBnahmeplatze an allen Standorten
ab. Die Anzahl der Platze ist seit
ws s gms o ome s e o 2018 fast konstant, lediglich in
et mittm e Bad Segeberg wurde die Kapazitat
Abbildung 13 MaBnahmeplatze AbH nach Standorten im nochmals um 5 Platze verringert.
Kreis Segeberg, Quelle: BA, Berufsberatung des Der Standort Norderstedt hat seit
Kreises Segeberg, Stand 20.05.2020; 2013 18 Platze verloren (31 %).

Assistierte Ausbildung (AsA) sGB 111 § 130 SGB III

Férderungsberechtigt sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge
Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung eine
betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden kdénnen. § 57 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend. § 130 Abs. 2 SGB I1I.

Voraussetzung ist die Ausbildungsreife und Berufseignung und die Erflllung der
Vollzeitschulpflicht liegt vor. Eine berufliche Erstausbildung liegt in der Regel
nicht vor. Die Jugendlichen sind in der Regel unter 25 Jahren.

AsA besteht aus der ausbildungsvorbereitenden Phase (Phase I) und der
ausbildungsbegleitenden Phase (Phase II). Die Phase I kann bis zu 6 Monate
dauern und soll durch intensive Begleitung in der Berufsfindung und im
Bewerbungsmanagement die Integration in eine Ausbildung herbeiftihren. Phase
IT kann auch ohne die Nutzung von Phase I erfolgen (...).

AsA ist im Kreis Segeberg im Jahr 2019 ausgelaufen. Das Interesse der
Jugendlichen, aber auch der Betriebe, an dieser Férderung war nicht sehr
ausgepragt. AsA und AbH werden in einer neuen MaBnahme AsA-Plus Uberflhrt.

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
SGB 111 § 76 SGB Il

Férderungsberechtigt sind junge Menschen, 1. die lernbeeintrachtigt oder sozial
benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die
Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder 2. deren
betriebliches oder auBBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst
worden ist und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu
erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung erfolgreich abschlieBen kénnen. Zur
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forderungsberechtigten Zielgruppe gehéren junge Menschen ohne berufliche
Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfullt haben.
(§ 76 Absatz 5 SGB Ill — Férderungsberechtigte).

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsorientierung, das Vorliegen der
Ausbildungs- und der Berufsreife und der konstanten und realistischen
Berufswabhl.

Da die BaE eine sehr kostenintensive MaBnahme ist, wird diese erst nach
Ausschépfung aller weiteren MaBnahmen und Angeboten vergeben. Eine
duale/schulische Ausbildung hat immer Vorrang. Die Férderung von
Auslander*innen ist stark eingeschrankt maéglich.

Einstiegsqualifizierung (EQ) s 54a SGB 111

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges
Langzeitpraktikum von mindestens 6 Monaten, hochsten 12 Monaten. Es dient
Jugendlichen, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben als Einstieg in eine
Ausbildung.

Férderungsfahig sind

1. bei der Agentur flr Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber*innen und -
Bewerber*innen mit aus individuellen Grinden eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,

2. Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem MaBe Uber die erforderliche
Ausbildungsreife verfliigen, und

3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.

EQ in schulischen Berufsausbildungen, die nach den Schulgesetzen der Lander
oder einem Bundesgesetz geregelt sind, kdnnen nicht geférdert werden.
Gefordert werden kénnen jedoch EQ, die auf einen anerkannten
Ausbildungsberuf im Sinne des Altenpflegegesetzes oder nach Teil 2 des
Pflegeberufergesetzes vorbereiten.

Die EQ ist eine sehr effektive MaBnahme zur Integration in Ausbildung. Mehr als
60 % der Jugendlichen verbleiben in der Ausbildung. Zudem ist die MaBnahme
inzwischen bei vielen Betrieben bekannt und auch die Kammer und Innungen
machen im Rahmen des Fachkraftemangels verstarkt Werbung fir die EQ.

Im Kreis Segeberg wurden 2019 91 EQs, 2018 96 EQs und 2017 120 EQs durch
die BA gefdrdert und jeweils 30 Platze pro Jahr vom JC angeboten. Die an einer
EQ teilnehmenden Jugendlichen werden in den BBZ entsprechend des gewahlten
Ausbildungsberufes beschult. Da die meisten EQs erst ab dem 01.10. eines
Jahres beginnen, werden diese Schiler*innen an den BBZ verspatet gemeldet. In
Ausnahmen kann eine geférderte EQ auch schon zum 01.08. eines Jahres
geférdert werden.
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4. Rechtliche Stellung BBZ (RBZ )

BBZ sind rechtlich eigenstdndige Anstalten des Offentlichen Rechts (§ 100
SchulG). Durch die schulgesetzliche Einfihrung von BBZ (RBZ) Anfang 2007 und
der Erlass zur Erweiterung der Befugnisse von BBZ und BBS im Herbst 2008
starkte das Land Schleswig-Holstein die Eigenstandigkeit und
Selbstverantwortung der RBZ und BBS. Beide berufsbildende Schulen des Kreises
Segeberg sind seit 2012 BBZ (formal RBZ, hier aber fortlaufend BBZ). Die
Rechtsform der AGR garantiert den RBZ rechtliche Selbstandigkeit unter
Einbeziehung des Verwaltungsrates in der Umsetzung ihres Bildungsauftrages
gegenlber dem Schultrager. Demgegentber erfolgt die Zuweisung von
Haushaltsmitteln zur Durchfihrung des Schulbetriebes jahrlich durch den Kreis
Segeberg. Jedes BBZ hat eine Satzung, die die innere Organisation und die
Aufgaben der Geschaftsfiihrung regelt.

Zudem werden mit der Schulaufsichtsbehérde Zielvereinbarungen getroffen, die
die Ausgestaltung von Pflichten und Leistungen des RBZ, die Stellenzuweisungen
des Landes und das Berichtswesen, Qualitatssicherung und Controlling der RBZ
zum Gegenstand hat.

Geleitet werden die BBZ durch eine Schulleiterin/Schulleiter, der/die
Verantwortung flir die Organisation und Verwaltung der Schule tragt und zugleich
als Geschaftsfihrer*in der A6R fungiert. Die Erflillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages wird ebenso durch die Schulleitung sichergestellt. In dieser
Funktion Gbernimmt die Schulleitung die Verantwortung flr Vertrage, das eigene
Personal und insbesondere Uber die Finanzen, die in einem Wirtschaftsplan zu
dokumentieren sind. Zur Unterstltzung in diesen Aufgaben erhalt die
Schulleitung eine zweite stellvertretende Schulleitung und eine zusatzliche
Verwaltungskraft (Verwaltungsleitung), die jeweils zur Halfte vom Land und vom
Schultrager bezahlt wird.

Zur Kontrolle und Steuerung der BBZ durch den Schultrager sieht das SchulG
einen Verwaltungsrat vor. Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden vom
Schultrager bestimmt. Der Verwaltungsrat beschlieBt Uber

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans

die Feststellung des Geschaftsberichts

die Entlastung der Geschaftsfihrung

das Schulprogramm

Als Gremien der Mitwirkung von Lehrkraften, Eltern und Schuiler*innen schreibt
das Schleswig-Holsteinische Schulgesetz eine padagogische Konferenz vor. Diese
ist fir Grundsatzfragen des Unterrichts und auBerunterrichtliche Aktivitaten
zustandig. Die Aufgaben sind im SchulG §108 festgelegt.

Insbesondere verfiigen BBZ Uber erweiterte Mdglichkeiten, eigene Einnahmen
durch Vermietungen, Dienstleistungen und Weiterbildungen zu erzielen.
AuBerdem kdnnen BBZ als Arbeitgeber und Ausbilder fliir weiteres padagogisches,
technisches und administratives (Hilfs-)Personal agieren.
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Durch die 2013 erfolgte AZAV-Zertifizierung haben alle BBZ und BBS QM-
Systeme eingerichtet. Die RBZ kdnnen nun auch MaBnahmen zur
Arbeitsférderung der Agentur flr Arbeit durchfihren.

Verumlungsrat

Schulleitung
&
Geschiftsfithrung

Zielvereinharung mit Satzung des
dem BBZ Rechtsfihige Anstalt des dffentlichen Rechts [ADR) Anstaltstrigers

Abbildung 14 Schematische Darstellung Aufbau BBZ, Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung
an Land Schleswig Holstein
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5. Aufgaben der BBZ (RBZ) im Rahmen der
Bildung

(SchulG S-H, Flunfter Teil, Abschnitt IV §100-§110)

Die zwei BBZ des Kreises Segeberg in Bad Segeberg und Norderstedt sind
rechtlich eigenverantwortlich handelnde berufliche Bildungseinrichtungen fur die
Region. Sie erfullen den staatlichen Bildungsauftrag der BBZ gemaB den §§ 101
SchulG.

Die BBZ haben den Auftrag kontinuierlich das Bildungsangebot, die
Unterrichtsqualitat und die Rahmenbedingungen fir Bildung und Qualifikation zu
verbessern. Ziel ist es, dass alle Schilerinnen und Schiler bestméglich geférdert
werden und in den vorgesehenen Zeiten die angestrebten Abschllisse der
Bildungsgange der Schule erreichen.

5.1 Berufsschulpflicht

Die Berufsschulpflicht ist ein Teil der Schulpflicht. Diese setzt sich zusammen aus
der Vollzeitschulpflicht und der Berufsschulpflicht. Die Vollzeitschulpflicht betragt
in Schleswig-Holstein neun Jahre an einer allgemeinbildenden Schule. Die
Berufsschulpflicht wird im Schleswig-Holsteinischen Schulgesetz §23 geregelt
und schlieBt sich, im Normalfall, direkt an die Vollzeitschulpflicht an:

(1) Die Berufsschulpflicht beginnt flir Minderjéhrige mit dem Verlassen einer
weiterfiihrenden allgemein bildenden Schule oder eines Férderzentrums nach
Erflallung der Vollzeitschulpflicht und dauert

1. bis zum Abschluss eines bestehenden Ausbildungsverhéltnisses oder,

2. wenn kein Ausbildungsverhéltnis besteht, bis zum Ende des Schulhalbjahres,
in dem die Schdilerin oder der Schiiler volljdhrig wird.

(2) Als Erfullung der Berufsschulpflicht kann auch anerkannt werden, wenn die
oder der Berufsschulpflichtige wegen einer Behinderung oder eines
sonderpddagogischen Férderbedarfs in eine andere Einrichtung Ubertritt, sofern
diese Uber ein entsprechendes Angebot verfigt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 ist die Berufsschulpflicht auch erflllt, wenn
die oder der Schulpflichtige eine Einrichtung des berufsbildenden Schulwesens
mit Vollzeitunterricht mit einer Dauer von mindestens einem Schuljahr oder eine
andere Einrichtung mit vergleichbarem Bildungsauftrag besucht hat oder nach
Feststellung der Schulaufsichtsbehérde anderweitig hinreichend ausgebildet ist.

(4) Die Berufsschulpflicht ruht, wenn die oder der Berufsschulpflichtige

1. mit mindestens 30 Wochenstunden am Unterricht einer Berufsfachschule in
freier Tragerschaft teilnimmt, die Ergénzungsschule ist und von der
Schulaufsichtsbehoérde als ausreichender Ersatz flir den Berufsschulunterricht
anerkannt ist,
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2. in einem Ausbildungsverhéltnis flr einen nichtérztlichen Heilberuf steht und
die Ausbildung auch den Unterrichtsstoff der Berufsschule umfasst,

3. sich im Vorbereitungsdienst fiir eine Beamtenlaufbahn befindet,
4. eine Berufsschule auBerhalb des Landes Schleswig-Holstein besucht.

(5) Tritt eine Volljéhrige oder ein Volljéhriger in ein Ausbildungsverhéltnis fir
einen anerkannten Ausbildungsberuf ein, wird sie oder er bis zum Ende des
Ausbildungsverhéltnisses berufsschulpflichtig. Dies gilt auch fir Volljadhrige beim
Eintritt in QualifizierungsmaBnahmen, die auf eine anschlieBende Erstausbildung
angerechnet werden sollen.

(6) Mit dem Eintritt in ein Umschulungsverhéltnis fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf mit mindestens zweijéhriger Dauer wird die Umschlilerin oder
der Umschdiler nicht erneut berufsschulpflichtig. Sie oder er kann in die
Berufsschule einschlieBlich Bezirksfachklasse oder Landesberufsschule
aufgenommen werden, wenn der Trdger der UmschulungsmaBnahme oder der
Umschulungsbetrieb sich bereit erklart, fir die Umschdilerin oder den Umschdiler
abweichend von § 12 Abs. 1 einen Beitrag zu zahlen. Der Beitrag ist an den
Schultrédger zu zahlen. Dieser fiihrt einen Anteil von 75 % an das Land ab.

(7) Die Héhe des nach Absatz 6 zu zahlenden Beitrags wird durch das fir Bildung
zustandige Ministerium fir jedes Schuljahr im Voraus festgesetzt. Bei Besuch
einer Landesberufsschule richtet sich der Beitrag nach den durchschnittlich
laufenden Sachkosten ( § 48 Abs. 1 Satz 2) und den durchschnittlichen
Personalkosten ( § 36 Abs. 2). Bei Landesberufsschulen, die mit einem
Schilerwohnheim verbunden sind ( § 125 Abs. 4), sind die Kosten der
Unterhaltung und Bewirtschaftung des Heimes angemessen zu berlcksichtigen.
Bei Besuch einer Berufsschule oder Bezirksfachklasse richtet sich der Beitrag
nach den durchschnittlich laufenden Sachkosten ( § 48 Absatz 1 Satz 2) im Jahr
2010, die in den Jahren 2013 und 2014 jeweils um 4 % und sodann ab dem Jahr
2015 jéhrlich um den Prozentsatz zu erhéhen sind, der der vom Statistischen
Bundesamt festgestellten Verdnderungsrate des Verbraucherpreisindex in dem
vorvergangenen Jahr des Festsetzungszeitraumes nach Satz 1 entspricht, und
den durchschnittlichen Personalkosten ( § 36 Absatz 2 ).

(Quelle: SchulG-Schulgesetz Schleswig-Holstein §23)
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5.2 Darstellung der Bildungsstruktur BBZ

In Schleswig-Holstein gibt es 34 6ffentliche RBZ und BBS. Die Struktur der
berufsbildenden Schulen kann sich, je nach Schwerpunkten und Schulprofil, in
den Bildungsgangen und Angeboten sehr unterscheiden.

Teilzeitschule

Berufsschule | BS | 2-3,5 jahrig

Vollzeitschule

Berufliches Gymnasium BG 3 jahrig

Berufsfachschulen I BFS I Unterstufe:1-jahrig;
Oberstufe: 1-jahrig

Berufsfachschulen II BFS II 3-jahrig

Berufsfachschulen III BFS III (2jahrig/3-jahrig)

Berufsoberschule BOS 1-jahrig

Fachoberschule FOS 1-jahrig

Fachschule FS 2-3-jahrig

Berufsvorbereitende MaBnahmen

Ausbildungsvorbereitung-Schleswig AV-SH 1-2 jahrig

Holstein

Berufsintegrationsklassen BIK-DAZ | 1-2 jahrig

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme BVB 1-jahrig

Tabelle 7 Bildungsstruktur BBZ, eigene Darstellung

Dieses breite Angebot ergibt sich dadurch, dass die berufliche Bildung neben den
allgemeinbildenden Schulen die zweite Sdule des Schleswig-Holsteinischen
Schulsystems ist. Die BBZ haben die Aufgabe den Schilerinnen und Schilern die
notwendigen Grund- und/oder Fachbildung zur Aufnahme einer Berufsausbildung
und ermdglichen den Erwerb aller schulischen Abschllisse zu vermitteln. Die BBZ
zeichnen sich damit insbesondere durch folgende Punkte aus:

Aufnahme aller berufsschulpflichtigen Jugendlichen unter 18 Jahren -
unabhangig vom vorher erworbenen Schulabschluss an den allgemeinbildenden
Schulen (oder anerkannter Abschlisse)

Nachholen, erweitern oder erlangen weiterer Schulabschiisse

Nachholen und erweitern von deutschen Sprachkenntnissen

Fachliche Qualifikation durch Profilbildung

Aufstiegsmoglichkeit auf Grund der Durchlassigkeit

Durch die Rechtsform und die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) fihren die BBZ MaBnahmen der Agentur fir Arbeit
durch. Als anerkannter Trager von MaBnahmen der Weiterbildung bieten sie in
Abstimmung mit den regionalen Akteuren oder in Kooperation auch
Weiterbildungsangebote an.
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Weitere Aufgaben, die auch durch Kooperationen oder Vertrage festgelegt
werden sind:

e Unterstitzung von Jugendlichen im Berufsfindungsprozess

e Unterstitzung von Jugendlichen im Ubergang Schule und Arbeitswelt
e stetige Verbesserung der Lernortkooperationen mit den Dualpartnern
e Zusammenarbeit mit Fachhochschulen und Universitdten

e Erarbeitung innovativer Bildungsgange in Schulversuchen

e Organisation internationaler Schileraustausche

e Fdrderung inklusiver Strukturen

e Optimierung der Ressourcennutzung
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Landesseminar
BERUFLICHE BILDUNG

Chancen und Perspektiven im System der beruflichen Bildung |Q SH ﬂ*
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M. Scharschmidt, 18.11.2017

Tabelle 8 Chancen und Perspektiven im System der beruflichen Bildung-2017, Quelle: IQSH, Martin
Scharschmidt
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Far viele Eltern und Jugendliche ist haufig nicht klar, welche Chancen und
Perspektiven das Lernen in der beruflichen Bildung eréffnet. Die BBZ sind vielen
Eltern eher als reine Berufsschule (Teilzeitschule) im Rahmen der dualen
Ausbildung bekannt. Schiler*innen hingegen sind meist Gber ihre Peer-Group
weitgehender, wenn auch nicht immer umfassend und richtig, informiert.
Migrant*innen und Geflichtete kennen die Moéglichkeiten, die das berufsbildende
Schulsystem bietet, meist nicht, da in deren Heimatlandern die duale Ausbildung,
fachschulische Ausbildung und die Wege im berufsschulischen System so nicht
bekannt sind. Auch die Durchlassigkeit des deutschen Schulsystems ist nicht
hinreichend bekannt und bedarf gerade bei Migrant*innen, aber eben nicht nur
bei diesen, der redundanten Aufklarung. Bei all seinen Angeboten und
Mdglichkeiten ist das deutsche Bildungssystem und dann noch einmal die
individuelle Auspragung je Bundesland mit seinen permanenten Veranderungen
selbst fir gut vorgebildete Beratungskréfte im Ubergang Schule Beruf eine
Herausforderung.

5.2.1 Berufsschule (Teilzeitbildungsgdnge)

Die Fachklassen fir Auszubildende an der Berufsschule vermitteln im Rahmen
der dualen Berufsausbildung gemeinsam mit den ausbildenden Betrieben eine
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und erweitern
die allgemeine Bildung. Die Auszubildenden in rund 150 Ausbildungsberufen
werden in Fachklassen flur Einzelberufe oder Berufsgruppen zusammengefasst. In
einigen Berufen findet die Berufsausbildung im ersten Ausbildungsjahr im
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) statt.

In der Berufsschule kénnen die Auszubildenden - je nach vorheriger Qualifikation
- den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss, den Mittleren Schulabschluss
oder die Fachhochschulreife erlangen.

Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/beruflichebildung/berufsschulen.html

5.2.2 Vollzeit Bildungsgange
Berufsgrundjahr (BGJ)

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) verschiedener Fachrichtungen steht
Auszubildenden offen, die einen Vorvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb
abgeschlossen haben, der die Aufnahme in das zweite Ausbildungsjahr zusagt.

Das erste Lehrjahr - sowohl mit allgemeinbildenden als auch mit fachlichen
Inhalten - wird in einer rein schulischen Ausbildung absolviert. Formal zahlt das
BGJ zu der Schulart Berufsschule.

Im Kreis Segeberg nutzt das BBZ Segeberg das BGJ in der Ausbildung der
Tischler.
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Berufliches Gymnasium (BG) gemaB § 92 SchulG

Das Berufliche Gymnasium als dreijahriger Bildungsgang vermittelt
Schiler*innen nach Abschluss der Sekundarstufe I durch berufsbezogene und
allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die allgemeine Hochschulreife. Nach einem
zweijahrigen erfolgreichen Schulbesuch kann der schulische Teil der
Fachhochschulreife erworben werden Die Schulart BG wird derzeit an 28
offentlichen und an drei privaten Schulen in den sechs beruflichen
Fachrichtungen Agrarwirtschaft, Berufliche Informatik, Ernahrung, Gesundheit
und Soziales, Technik sowie Wirtschaft angeboten. Die Schwerpunkte der
Beruflichen Gymnasien orientieren sich an gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Erfordernissen und werden im Rahmen der KMK-Rahmenbedingungen
kontinuierlich weiterentwickelt (z. B. im Schwerpunkt erneuerbare Energien,
Umwelttechnik). Durch die enge Verzahnung von allgemeiner und beruflicher
Bildung werden alle Abganger der Beruflichen Gymnasien auf ein Studium u. a.
in technischen Disziplinen, vorbereitet; so tragt das Berufliche Gymnasium auch
dazu bei, den dringend bendtigten Ingenieurnachwuchs zu sichern.

Quelle: Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017, Seite 50/51

Fachoberschule (FOS) gemaB § 91 SchulG

Die Aufnahme in die Fachoberschule (FOS) erfordert einen Mittleren
Schulabschluss sowie entweder eine abgeschlossene einschlagige, mindestens
zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder eine
mindestens funfjahrige einschlagige Berufstatigkeit. Sie vermittelt in den sechs
beruflichen Fachrichtungen Agrarwirtschaft/Bio- und Umwelttechnologie,
Ernahrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales, Technik
sowie Wirtschaft und Verwaltung durch einen einjahrigen Vollzeitunterricht eine
Bildung, die den Anforderungen fur die Aufnahme eines Studiums an einer
Fachhochschule entspricht. Der Bildungsgang schlieBt mit einer Prifung ab. Die
Schulart FOS wird in Schleswig-Holstein an 26 Schulstandorten angeboten. Zwei
Standorte verfigen auch Uber ein Teilzeitangebot.

Quelle: Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017, Seite 50
Berufsfachschule (BFS) geman § 89 SchulG
Das Angebot der BFS umfasst drei unterschiedliche Typen:

(1) Der Typ BFS I vermittelt eine berufliche Grundbildung mit dem Ziel, die
Ausbildungsreife zu erhéhen und den Mittleren Schulabschluss (MSA) am Ende
des zweijahrigen Bildungsganges zu erwerben. Die Aufnahme in die Unterstufe
erfordert den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA), die Versetzung in
die Oberstufe (zweites Jahr) erfordert einen Notendurchschnitt von mindestens
3,5 am Ende der Unterstufe.

(2) Die BFS des Typs II wird im Kreis Segeberg nicht angeboten.

(3) Die BFS des Typs III qualifiziert flir eine berufliche Tatigkeit, wie sie auch
duale Ausbildungsverhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz vorsehen. Die
Ausbildungsdauer betragt i. d. R. 24 Monate (in einzelnen Fachrichtungen 36
Monate) einschlieBlich unterschiedlicher Praxiswochen. Aufnahmevoraussetzung
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ist i. d. R. der Mittlere Schulabschluss. Der Bildungsgang vermittelt in diesem Fall
zusatzlich die Fachhochschulreife.

Quelle: Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017, Seite 50

Anmerkung: Nicht jede BFS III Ausbildung findet eine direkte Entsprechung auf
dem Arbeitsmarkt, sodass diese Ausbildung nicht automatisch eine anschlieBende
berufliche Tatigkeit in dem erlernten Arbeitsfeld mit sich bringt.

Berufsoberschule (BOS) gemaB § 90 SchulG

In die Berufsoberschule kann aufgenommen werden, wer einen Mittleren
Schulabschluss besitzt und entweder eine abgeschlossene einschlagige,
mindestens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
oder eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufstatigkeit nachweisen kann.
Die BOS wird in den sechs beruflichen Fachrichtungen Agrarwirtschaft/Bio- und
Umwelttechnologie, Ernahrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und
Soziales, Technik sowie Wirtschaft und Verwaltung angeboten und fihrt i. d. R.
in zwei Jahren bei erfolgreicher Prifung zu einer fachgebundenen, bei
zusatzlichem Nachweis entsprechender Kenntnisse in einer zweiten
Fremdsprache zu einer allgemeinen Hochschulreife. Wer die genannten
beruflichen Voraussetzungen erfillt und bereits eine Fachhochschulreife
erworben hat (z. B. durch den Besuch einer BFS des Typs III oder einer FOS),
kann direkt ins zweite Jahr der BOS aufgenommen werden.

Quelle: Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017, Seite 50

Die Schulart BOS wird im Kreis Segeberg nicht angeboten, die nachsten
Schulstandorte befinden sich in Libeck und Neumunster.

Fachschulen (FS) gemaB § 93 SchulG

Fachschulen (FS) sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung und schlieBen
an eine berufliche Erstausbildung und an Berufserfahrungen an. Sie fihren in
unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts (Vollzeit- oder
Teilzeitform) zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss nach
Landesrecht und kdnnen darliber hinaus Erganzungs- und Aufbaubildungsgange
sowie MaBnahmen der Anpassungsweiterbildung anbieten. Fachschulen
qualifizieren fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben und férdern die
Bereitschaft zur beruflichen Selbststandigkeit. Zusatzlich kann die
Fachhochschulreife erworben werden. Die Fachschulen bilden u. a. die/den
staatlich geprifte/n Techniker/ in und Betriebswirt/in in verschiedenen
Fachrichtungen aus. Ein weiterer groBer Bereich sind die Fachschulen flr
Sozialpadagogik (mit der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher),
Heilerziehungspflege und Heilpadagogik.

Quelle: Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017, Seite 51
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5.2.3 Berufsvorbereitung

Das Schulgesetz Schleswig-Holstein sieht flr alle berufsschulpflichtigen
Schulabganger unter 18 Jahren, die keine adaquate Alternative vorweisen, den
Besuch der Berufsschule vor. Ziel ist, Uber die Herstellung der Ausbildungsreife,
die Aufnahme einer Ausbildung oder Berufstatigkeit.

§ 88 Berufsschule (5) Die Berufsschule bereitet Jugendliche ohne
Ausbildungsverhéltnis, die berufsschulpflichtig sind, in Teilzeit- oder
Vollzeitunterricht auf eine Berufsausbildung oder die Aufnahme einer beruflichen
Tétigkeit vor.

(Quelle: Schulgesetz S-H, Fiinfter Teil, Offentliche berufsbildende Schulen)
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)

Alle Abganger*innen allgemeinbildender Schulen unter 18 Jahren mit erfullter
allgemeiner Schulpflicht, die die Berufsschulpflicht nicht anderweitig erflillen
besuchen die AV-SH.

Die AV-SH wird in Vollzeit beschult und hat das Ziel die Ausbildungsreife zu
beférdern. Schiler und Schilerinnen kénnen bei Bedarf den ESA nachholen. Die
BBS und BBZ haben auf Grund der Heterogenitat der Schiiler und Schilerinnen
verschiedene Angebote der AV-SH entwickelt. Es wird zumeist unterschieden
nach Schilern und Schilerinnen mit und ohne Abschluss und Schiler und
Schilerinnen mit erhéhtem Sprachférderbedarf (Ziel B1). Die Ausgestaltung
obliegt, im Rahmen der Nachfrage durch die zu beschulenden Schuler und
Schiilerinnen, den BBS und BBZ. Ziel ist neben der Ausbildungsreife der
Ubergang in eine Ausbildung oder eine weiterflihrende Schulform zur
Hbéherqualifizierung. Formal zahlt das AV-SH zu den berufsschulischen
Bildungsgangen.

Berufsintegrationsklassen (BIK-DAZ)

Das Schulgesetz S-H legt in § 23 (1) die Berufsschulpflicht fur Minderjahrige, die
weder eine berufliche Ausbildung noch einen Vollzeitbildungsgang in einer
berufsbildenden Schule (BBS) oder einem Regionalen Berufsbildungszentrum
(RBZ) absolvieren, auf den Zeitraum bis zum Ende des Schulhalbjahres fest, in
dem das 18. Lebensjahr vollendet wird.

Sofern den berufsbildenden Schulen freie Kapazitaten zur Verfligung stehen,
dirfen auch Schilerinnen und Schiler beschult werden, die die Volljahrigkeit
bereits Uberschritten haben. In die Berufsintegrationsklasse Deutsch als
Zweitsprache nach § 1 Absatz 3 der Berufsschulverordnung — BSVO, die in der
Regel ein Jahr in Vollzeitunterricht umfasst, werden berufsschulpflichtige
Schilerinnen und Schiler mit deutschen Sprachkenntnissen unterhalb der Stufe
A2 GER aufgenommen. Die Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache
nach § 1 Absatz 3 der Berufsschulverordnung — BSVO endet, mit Erreichen von
Sprachkenntnissen der Stufe A2 GER, mit der Aufnahme einer Ausbildung, mit
dem Wechsel in einen anderen Bildungsgang oder mit dem Ende der
Berufsschulpflicht. Formal zahlt das BIK-DAZ zu den berufsschulischen
Bildungsgangen.

Quelle: Lehrplan fir die Berufsschulen S-H, Berufsintegrationsklasse, Deutsch als Zweitsprache (BIK-DAZ)
Oktober 2016, Seite 5
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Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BVB)

Die Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen der Bundesagentur flr Arbeit
werden bei Bildungstragern durchgefiihrt und von Berufsschulunterricht
begleitet. Die Zuweisung der Teilnehmenden an die Trager erfolgt durch die
Berufsberater*innen der Bundesagentur fir Arbeit.

Das Ziel der Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (BVB) ist es, Jugendliche
und junge Erwachsene bis 25 Jahre, die ihre allgemeine Schulpflicht erfullt
haben, jedoch ohne berufliche Erstausbildung sind, in den ersten
Ausbildungsmarkt zu integrieren. Haufig verfligen sie noch nicht tber die
erforderliche "Ausbildungsreife" oder Berufseignung und sollen durch
FérdermaBnahmen, die in der Regel maximal bis zu elf Monate andauern,
berufliche Qualifikationen erlangen, um besser am Ausbildungsmarkt vermittelt
werden zu kénnen.

Dazu durchlaufen die Teilnehmer*innen die Grundstufe, die der
Berufsorientierung und Berufswahl dient, die Foérderstufe, in der berufliche
Grundqualifikationen vermittelt werden und die Ubergangsqualifizierung, die die
berufs- und betriebsorientierte Qualifizierung in den Mittelpunkt stellt.
Teilnehmende ohne Schulabschluss haben die Mdglichkeit nachtraglich den ESA
zu erlangen. Hierzu wurde die BVB Reha als zusatzliches geschaffen. Formal zahlt
die BVB zu den berufsschulischen Bildungsgangen.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Im Rahmen des Ausbildungspakts - einer Vereinbarung zwischen der Bundes-
regierung und den Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft — wurde im Jahr
2004 die Einstiegsqualifizierung EQ (zunachst EQJ) eingefuhrt. Sie soll
Jugendliche und junge Erwachsene, die sich bereits fur einen konkreten Beruf
entschieden haben, auf eine Ausbildung vorbereiten. Eine Einstiegsqualifizierung
ist ein sozialversicherungspflichtiges Langzeitpraktikum, das mindestens 6
Monate - hdéchsten aber 12 Monate andauert. Der EQ-Vertrag wird bei den
entsprechenden Kammern oder Innungen eingetragen.

Eine EQ kann von der Agentur flr Arbeit geférdert werden. Dazu muss vor
Vertragsschluss durch eine/n Berufsberater*in die Forderfahigkeit und der Bedarf
festgestellt werden. Eine vorherige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
im selben Unternehmen schlieBt eine Férderung aus - ein EQ kann trotzdem
stattfinden.

Bei Bestehen der Berufsschulpflicht des Teilnehmenden muss diese erfillt
werden. Zumeist besuchen EQ-Teilnehmer*innen die Fachklassen (BS) des
gewahlten Berufes. Die EQ kann als erstes Lehrjahr auf die Ausbildungszeit, falls
eine Ausbildung in dem gleichen Beruf begonnen wird, angerechnet werden.

5.2.4 Freie Angebote

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS)

Die Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) sind als Durchfiihrungsort fiir
die ergénzende Uberbetriebliche Ausbildung (UAS) gemé&B § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBIiG
entstanden. In dieser Funktion Ubernehmen sie u. a. die Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung, die in manchen kleineren Betrieben in der fachlichen
Breite nicht vorgehalten werden kdnnen. In anderen Bereichen, wie z. B. dem
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industriellen oder landwirtschaftlichen (DEULA), werden vergleichbare Kurse
angeboten.

Trager von UBS sind haufig Handwerkskammern, aber auch BBZ kénnen die
Aufgabe Ubernehmen. Am Standort in Bad Segeberg hat der Kreis Segeberg seit
1982/83 eine Uberbetriebliche Ausbildungsstatte (UAS) errichtet, die von der
Bauinnung der Kreishandwerkerschaft Mittelholstein betrieben wird. Sie ist
eingebunden in Lernortkooperation mit dem BBZ Bad Segeberg.

Weitere

Vermietung von Raumlichkeiten und Fachlaboren an bspw. Kammern, Innungen,
Institute, Betriebe. Die Nutzung reicht von Prifungsvorbereitung
Gesellenprifungen oder Abitur und Schulungen mit den unterschiedlichsten
Schwerpunkten.

5.2.5 Beratung und Unterstiitzung

Ubergangslotse

Am Ubergang von der Schule in den Beruf gibt es inzwischen viele Akteure, die
Hilfen und Unterstiitzung anbieten. Der Ubergang Schule Beruf ist sehr
unubersichtlich und es ist nicht immer leicht Strukturen zu erkennen, sowie einen
aktuellen Uberblick tiber bestehende Angebote und Ansprechpartner*innen zu
erhalten. Selbst Fachkrafte, wie z. B. Lehrer*innen der allgemeinbildenden
Schulen und Sozialarbeiter*innen, haben Schwierigkeiten, alle Bildungs- und
Qualifizierungsangebote und die Wege dahin zu Uberblicken.

Um zu verhindern, dass Jugendliche in diesen unibersichtlichen Strukturen die
Orientierung verlieren, wurde 2014 an beiden BBZ Ubergangsloten eingefiihrt.
Diese wurden an den Standorten der BBZ Bad Segeberg und BBZ Norderstedt
etabliert und werden durch den Kreis finanziert.

Die Berufsbildungszentren werden als Kompetenzzentren fir die Gestaltung von
Ubergéngen von der Schule in den Beruf bzw. bei der Arbeit mit benachteiligten
Jugendlichen betrachtet und besonders geeignet eingeschatzt. Diese
~,Ubergangslotsen" sollen mit professioneller Kenntnis von Bildungs- und
Qualifizierungssystemen Jugendliche bei der Strukturierung und Entscheidung fur
die eigene Gestaltung des Ubergangs von Schule in den Beruf unterstiitzen und
begleiten. (...)

Die Ubergangslotsen arbeiten in enger Anbindung an die Jugendberufsagenturen
Kreis Segeberg. (vgl. Drs/2013/127).

Quelle: DrS/2013/142 des Kreises Segeberg)
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Schulsozialarbeit

Die Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es die Schulen in ihrer padagogischen
Arbeit zu starken und sie bei der Erflllung ihres padagogischen Auftrages zu
unterstltzen. Festgelegt ist dies im Schulgesetz:

§ 6 Ganztagsschulen und Betreuungsangebote

(6) Zur Unterstiitzung des pddagogischen Auftrages der Schule kann das Land
bei besonderem Bedarf nach MaBgabe der vom Landtag bewilligten
Haushaltsmittel Angebote der Schultrdger férdern, die der Betreuung, Beratung
und Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiler dienen (Schulsozialarbeit).

Die Rechtsgrundlagen zur finanziellen Férderung von MaBnahmen zur
Schulsozialarbeit sind:

[1] Gesetz Uber den kommunalen Finanzausgleich in Schleswig-Holstein
(Finanzausgleichsgesetz - FAG) vom 10.12.2014 (GVOBI. S-H. S. 473)
[2] Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz (Schulgesetz — SchulG) vom
24.01.2007 (GVOBI. S-H. S. 39, ber. S. 276)

Der Forderung der Schulsozialarbeit werden durch das Schulgesetz groB3e
Handlungsspielraume eroéffnet, da in § 6 Absatz 6 keine konkreten Formen
festgelegt werden. Die Schulsozialarbeit stellt eine Aufgabe an der Schnittstelle
von Schule und Jugendhilfe dar. Das Schulamt, in Vertretung fur das Land
Schleswig-Holstein (vertreten durch das Ministerium flr Wissenschaft, Bildung
und Kultur (MBWK) des Landes Schleswig-Holstein) schlieBt mit einem
Kooperationspartner (Schultrager/Trager) die ,Vereinbarung lber die
Durchfihrung und Finanzierung von Schulsozialarbeit"™ ab. Grundlage der
Erbringung der MaBnahmen sind die Leitlinien zur Férderung von
Schulsozialarbeit und ggf. das Konzept des Kooperationspartners. Die
MaBnahmen der Schulsozialarbeit miissen den padagogischen Auftrag der Schule
unterstutzen.

Das Spektrum der Unterstitzung von Schulen durch sozialpadagogische
Fachkrafte reicht von der schiilerbezogenen Einzelfallhilfe und der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit Uber die Fortbildung von Lehrkraften und die
Férderung der Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe bis hin zur
Elternarbeit. An den BBZ steht die Begleitung und Beratung im Zusammenhang
mit dem Ubergang von der Schule in den Beruf/Arbeitswelt im Vordergrund:

e Probleme mit Mitschiler*innen oder Lehrkraften

e Probleme im Betrieb

e Drohender Ausbildungsabbruch

e Mobbing, Gewalt, Drogen

o Familienkonflikten, Partnerschaftskonflikte
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Seelische Belastungen, akute psychische Krisen

Materielle Notlagen

Lehrkraftecoaching
e Elterncoaching
Schulpsychologischer Dienst

Die Aufgaben und Trager des schulpsychologischen Dienstes sind im Schulgesetz
in § 132 Aufgaben des Schulpsychologischen Dienstes und § 133 Trager des
Schulpsychologischen Dienstes festgelegt.

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen beraten alle an Schule Beteiligten bei
schulbezogenen Problemen. Der schulpsychologische Dienst steht auBerhalb der
schulischen und schulaufsichtlichen Hierarchie. Daher kénnen ihn auch die
anderen schulischen Unterstlitzungssysteme in Anspruch nehmen

o Lehrkrafte,

e Schulleitungen,

e Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit,
e Eltern,

e Schulerinnen und Schuler.

Die Angebote der Schulpsychologen sind unentgeltlich. Die Finanzierung der
Schulpsychologen Gbernimmt das Land und die kreisfreien Stadten bzw. Kreise
(siehe Schulgesetz § 133).

Alle potentiellen Nutzer des Angebotes kénnen sich direkt an die
Schulpsychologen wenden - ohne dass die Schule informiert wird. Flr
Mitarbeiter*innen der Schulen gibt es keinen Dienstweg. Die Inanspruchnahme
erfolgt auf freiwilliger Basis und setzt das Einverstandnis der Beteiligten voraus.
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen unterliegen der Schweigepflicht nach
§ 203 Strafgesetzbuch. Den grundsatzlichen Umgang mit personenbezogenen
Daten regeln darUber hinaus das Schulgesetz in § 132 Abs. 2 und 3 sowie die
Landesverordnung Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten an
offentlichen Schulen (Schul-Datenschutzverordnung) in Abschnitt 3
Schulpsychologischer Dienst.

Es gibt in jedem Kreis bzw. jeder kreisfreien Stadt eine schulpsychologische
Beratungsstelle, die in der Regel aus ein bis drei Schulpsycholog*innen und
sowie ein bis zwei Verwaltungskraften besteht. In den Schulen werden meist
Termine an festen Tagen in Absprache vergeben. Die Aufgaben des
schulpsychologischen Dienstes sind Uberwiegend beratend bei psychologischen
Anliegen.
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Zur Unterstlitzung und professionellen Weiterentwicklung der in Schule Tatigen
bieten Schulpsychologinnen und Schulpsychologen Supervision und Coaching an.
Dieses Tatigkeitsfeld gewinnt aufgrund der schulischen Veranderungsprozesse an
Bedeutung. Die Schulpsycholog*innen unterstitzen in schulischen Krisenfallen
die Schulleitung und alle weiteren Beteiligten im Krisenmanagement. Sie
Ubernehmen die (Nachsorge) und sorgen flir eine Stabilisierung der Situation.

Die Unterstitzungsangebote der Schulpsychologen sind im , Notfallwegweiser"
niedergelegt, der fur Schulen in Krisensituationen mafBgeblich ist.

Far die beruflichen Schulen war das Angebot schulpsychologischer
Beratungsunterstitzung nicht ausreichend, so dass die Landesregierung
entschieden hat, dass jeder Kreis bzw. jede kreisfreie Stadt bis Ende 2020 eine
Psychologin/einen Psychologen an berufsbildenden Schulen erhalt.

Jobcoaches des Handlungskonzept Praxis, Lebensplanung und Schule
(Handlungskonzept PLuS)

Das HandlungskonzeptPlus ist ein Férderangebot im Landesprogramm Arbeit der
Landesregierung im Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF, Bereich Praxis,
Lebensplanung und Schule). Es wird erganzend zur allgemeinen
Berufsorientierung in den Schulen bis zum 31.07.2021 in allen Kreisen und
kreisfreien Stadten des Landes umgesetzt.

Das Bildungsministerium und die Regionaldirektion Nord der Agentur fur Arbeit
setzen, mit finanzieller Unterstitzung durch den ESF, das Handlungskonzept
PLuUS (HK PLuS) gemeinsam um. Die Kofinanzierung durch die BA endete am
01.08.2020. Ziel ist es, die Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit
Jugendlicher und den mdglichst direkten Anschluss, vor allem in betriebliche
Ausbildung, zu férdern. Das Verbleien in Warteschleifen im sogenannten
Ubergangssystem solle vermieden werden. Da ein erfolgreicher Schulabschluss
die Wahrscheinlichkeit einer Integration in Ausbildung oder Arbeit erhdht, ist dies
ein weiteres Ziel der MaBnahme.

Grundlage der MaBnahme ist die Unterstlitzung des padagogischen Auftrages der
Schule (§ 4 Abs. 4 Satz 3 ff. SchulG), die Schiler*innen ,zur Teilnahme am
Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfiir erforderlichen Berufsausbildung zu
befahigen™ In allen Kreisen und kreisfreien Stadten sind koordinierende Trager
mit der Umsetzung des Coachings und der starkenorientierten Potenzialanalyse
beauftragt worden.

Zielgruppe der Jobcoaches sind Jugendliche mit schulischem Leistungsversagen,
Absentismus oder mangelnden Schlisselqualifikationen, deren erfolgreicher
Ubergang von der Schule in eine Ausbildung ohne intensive personelle Begleitung
im Rahmen der allgemeinen Berufsorientierung nicht bewaltigt werden kann.
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Jugendberufsagenturen (JBA)

Partner: elg
Berufsberatung oder JC Wenn
(PaP)

Im Rahmen der JBA Kreis Segeberg
der des ) - arbeiten die BBZ des Kreises als
verlassliche Kooperationspartner
im Rahmen der
Kooperationsvereinbarung
Jugend-Beruf vom 10.07.2014 mit
den weiteren Partnern zusammen.
Die Kooperationspartner werden in
der Kooperationsvereinbarung
Jugend-Beruf (2014) benannt:
Jobcenter Kreis Segeberg, Agentur
fur Arbeit EImshorn, Jugendhilfe
Kreis Segeberg, Jugendhilfe
Stadt Norderstedt, das BBZ
Norderstedt, das BBZ Bad Segeberg
und das Schulamt des Kreises
Segeberg. Die JBA hat seit 2020
eine dauerhafte Koordinationsstelle
Abbildung 15 Angebotsportfolio JBA Segeberg, erhalten, die fur alle drei Standorte
el Koprdnator JohDasteling aufBasi e Zustandig ist. Die JBA-Koordinatorin
Ubernimmt die strukturellen und
organisatorischen Aufgaben der JBA wie bspw. die Vor- und Nachbereitung der
verschiedenen Gremiensitzungen, koordiniert die Offentlichkeitsarbeit und
organisiert Workshops. Im Kreis Segeberg gibt es drei JBA Standorte mit den
Anlaufstellen in Kaltenkirchen (seit 2018), in Bad Segeberg (seit 2019) und in
Norderstedt (seit 2017).

Jobcenter Wenn nucht schulpflichtig

Arbeitsvermittlung U25  Wenn nicht schulpflichtig
und Leistungsbezug SGB

I

Berufsberatung U25

Jugendhilfe / Jugendbe-
rufshilfe

Zusatzlich gibt es an den zwei BBZ des Kreises die Beratungszentren der Schulen
(,Beratungszentrum Norderstedt"™ und ,Beratungszentrum Upgrade"), die auch
im JBA Kontext zu (Fall-)Beratung durch die Kooperationspartner genutzt
werden. Die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit bietet an beiden
Standorten, in enger Zusammenarbeit mit den Ubergangslotsen, eine feste
Sprechstunde an.

Ein wichtiges und schwer zu bewaltigendes Problem bei der
rechtskreisibergreifenden Arbeit der JBA ist der Bereich des Datentransfers und
der Meldeverfahren. In der Kooperationsvereinbarung wurde dies als wichtiges
Handlungsfeld definiert. Ziel ist es, die individuelle Verbleiberfassung und das
Gesamt-Monitoring im Ubergang fiir Schulabgéngerinnen und Schulabgénger zu
verbessern und die gemeinsame Nutzung von Daten zu ermdglichen. Dazu
zahlen bspw. das Schaffen von Transparenz durch die Bereitstellung anonymer
Daten zu abgehenden Schuler*innen flr alle Kooperationspartner*innen oder die
Etablierung von gemeinsamen Datenablagen und Kommunikationswegen.
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6. Schiler*innenzahlen BBZ

Im Schuljahr (SJ) 2019/2020 besuchten im Kreis
Segeberg 33.256 Kinder und Jugendliche eine
Schule im Kreis. 27.464 besuchten eine
allgemeinbildende Schule
(6ffentlich/privat/Forderschule) und 5.792, zum
Stichtag 08.11.2019, eines der beiden BBZ des
Kreises. Somit besuchen 17 % aller
Schiler*innen ein BBZ. Der Anteil der
Schiler*innen, die das BBZ Norderstedt (NO)
besuchen, liegt bei 55 % und bei denen, die das
BBZ Bad Segeberg (SE) besuchen, bei 45 % aller
BBZ Schiler*innen.

Das BBZ Norderstedt liegt im nérdlichen Teil des
Kreises und ist durch die Anbindung an den HVV per
AKN und Bussen gut. Das BBZ Bad Segeberg im
sudostlichen Teil des Kreises ist durch die
Regionalbahnen und mehrere Buslinien zu
erreichen. Fur Schuiler*innen, die aus kleineren
Ortschaften des Kreises kommen, kann es zu
bestimmten Zeiten problematisch sein, die BBZ zu
erreichen. Daher kommen viele Schuler*innen
auch mit dem Auto (Fahrgemeinschaften) oder
dem Motorrad.

2018 lebten im Kreis Segeberg 27.782 Jugendliche
im Alter von 15 - 24 Jahren (14.250 im Alter
vonl5 - 19 Jahren). Die Entwicklung in der
Verlaufsbetrachtung spiegelt sich leicht zeitversetzt
in der Anzahl der Schiler*innen BBZ wider.

Kreis-Segeberg: Verteilung Su$ auf
Schulformen

mEBEZSE
mEBRZ MOR
W Allg, Schulen

Abbildung 16 Verteilung der Schiler*innen auf
Schulformen im Kreis Segeberg, Quelle:
Statistische Landesamt Nord

- \-.MﬁzS'i

881

B NI o A A

Abbildung 17 Berufsbildungszentren im Kreis
Segeberg, Quelle: Kreis Segeberg

Jugendliche Kreis Segeberg: 15-24; 15-19 und SuS BBZ
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Abbildung 18 Jugendliche Kreis Segeberg , Quellen: Statistisches Landesamt, Schiler*innen BBZ -

Meldung BBZ
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In der Gesamtbetrachtung der Schiler*innen-Zahlen tber die Jahre hinweg, sind
keine gréBeren Einbriiche zu verzeichnen. Der Anteil an der Gesamtzahl der
Jugendlichen 15 - 24, die ein BBZ besuchen, liegt in den letzten Jahren konstant
zwischen 20 und 22 Prozent. Ab dem SJ 2015/2016 macht sich dann der Zugang
der Schiler*innen mit Fluchthintergrund in den Zahlen durch einen leichten
Anstieg bemerkbar.

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen der BBZ Kreis Segeberg

7000 -+

5.994 5.923 5835 5.911 5931

5792 5.805
6000 | 5.607 5.622 5606 5535 5712

5000 -

4000 |
3.120 3.130 3.101 3.053 3.169

3000 +

2000 | 2487 2492 2.505 2482 2.543 1682 2.598 2.584 2614 3.550 2.556 2.531

1000 -

T T T T T T T T T T T
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021122 2022/23
—4+—BBZ Norderstedt ~ —E—BBZ Segeberg Kreis Segeberg

Abbildung 19 Entwicklung der Schiler*innenzahl der BBZ Kreis Segeberg,-Prognose bis SJ 2022/2023 Quelle:
Kreis Segeberg, Datenabfrage BBZ Segeberg und Norderstedt, November 2019

Das BBZ NO prognostiziert fur die nachsten drei Jahre einen minimalen Anstieg
der Gesamtschiulerzahl, das BBZ SE einen leichten Rickgang. In der Summe wird
eine Schilerzahl von 5.931 im Schuljahr 2022/2023 erwartet. Dies ware eine
Steigerung um 139 Schiuler*innen im Vergleich zum Schuljahr 2019/2020.

7. Kooperationen

Beide BBZ sind aktive Kooperationspartner der Ausbildungsbetriebe und
Unternehmen der Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft, der Kammern und
Innungen, Sozialpartnern, der Bundesagentur flir Arbeit, der Jobcentren, der
allgemeinbildenden Schulen und weiteren gesellschaftlich relevanten
Institutionen.

Die enge Zusammenarbeit sichert sowohl den Wissens- und Technologietransfer
im Unterricht, als auch die thematische Aktualitat innerhalb der Fortbildung der
Lehrer*innen. Dadurch ist die Ausbildung innovativ, praxis- und
prozessorientiert.

Die Kooperationen mit den allgemeinbildenden Schulen soll den Ubergang zu
allen Angeboten der BBZ erleichtern und verbessern, um eine durchgangige
Schullaufbahn und gemeinsame Projekte zu férdern.

Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe kdnnen gemal § 43 Abs. 6 mit BBZ eine
Kooperation eingehen. Bei Erflllung der schulischen Leistungsvoraussetzungen
haben Schuler*innen einen Anspruch auf Aufnahme in das kooperierende
berufliche Gymnasium.
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Kooperationsschulen der BBZ Kreis Segeberg

BBZ Segeberg

BBZ Norderstedt

Annette von Rantzau-Schule in Rohlstorf

Gemeinschaftsschule Friedrichsgabe
(Norderstedt)

Grund- und Gemeinschaftsschule des
Amtes Leezen

Gemeinschaftsschule Rugenbergen
(Bénnigstedt)

Gemeinschaftsschule am Seminarweg, Bad
Segeberg

Gemeinschaftsschule am Marschweg
(Kaltenkirchen)

Gemeinschaftsschule Wahlstedt

Olzeborchschule (Henstedt-Ulzburg)

Grund- und Gemeinschaftsschule
Bornhoved (zusatzliche Kooperation mit

Gemeinschaftsschule Harksheide
(Norderstedt)

RBZ Plon seit 2016)

Comenius-Schule (Quickborn)

Schule im Alsterland (Nahe) - Seit
12.02.2020 Kooperation mit BBS, Kreis
Storman in Bad Oldesloe

Schule im Alsterland (Nahe)

Tabelle 9 Kooperationsschulen der BBZ Kreis Segeberg, eigene Darstellung

8. Bildungsangebot

8.1 Volizeitbereich

Das Bildungsangebot der BBZ im Vollzeitbereich hat die Aufgabe, den
Abganger*innen der allgemeinbildenden Schulen die Erweiterung der beruflichen
Qualifikation und den Erwerb von allgemeinbildenden Abschlissen zu
ermadglichen. Im Kreis Segeberg wird keine Berufsfachschule II (Holzmechaniker)
und keine Berufsoberschule angeboten. Eine Fachoberschule wird ab dem
Schuljahr 2020/2021 nur noch am BBZ Norderstedt angeboten, da beim BBZ Bad
Segeberg flur das Schuljahr 2020/2021 zu wenige Anmeldungen eingegangen
sind.

BBZSE | BBZNO | Berufsbild

Berufsfachschule I zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses (MSA)

X X Berufsfachschule I - Gesundheit und Erndhrung
X X Berufsfachschule I — Technik: SP Metalltechnik

X X Berufsfachschule I — Technik: SP Elektrotechnik
X X Berufsfachschule I - Wirtschaft

Berufsfachschule III zum Erwerb der Fachhochschulreife und eines
berufsqualifizierenden Abschlusses (FHR)

Berufsfachschule III - Sozialpadagogik (Sozialpadagogische

X X Assistent*innen)

X X Berufsfachschule III - Sozialwesen (dreijjéhrig)
(Pflegeassistent*innen) (Abschluss MSA)

X X Berufsfachschule III - Kaufm. Assist.: SP Informationsverarbei-
tung

X X Berufsfachschule III - Kaufm. Assist.: SP Fremdsprachen

Fachoberschule zum Erwerb der Fachhochschulreife (FHR)

- X Fachoberschule — Technik

- X Fachoberschule — Wirtschaft und Verwaltung

Berufsoberschule zum Erwerb des Abiturs

| Berufsoberschule

Berufliches Gymnasium zum Erwerb des Abiturs

) X Fachrichtung - Gesundheit und Soziales: SP Padagogik/Psycho-
logie
X X Fachrichtung - Gesundheit und Soziales: SP Gesundheit/Pflege
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- X Fachrichtung - Technik: SP Elektrotechnik und SP Metalltechnik

X - Fachrichtung - Technik: SP Umwelttechnik

- X Fachrichtung - Erndhrung

X X Fachrichtung - Wirtschaft: SP Fach Betriebswirtschaft mit
Rechnungswesen

- X Fachrichtung - Wirtschaft: SP Fach Volkswirtschaftslehre

Ubergangsbereich (Erwerb des Ersten alilgemeinbildenden Abschlusses
maoglich/ESA)

X X Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BVB)
X X Ausbildungsvorbereitendes Jahr Schleswig Holstein (AV-SH)
X X Berufsintegrationsklasse mit Deutsch als Zweitsprache (BIK-

DAZ)

Weiterbildung (Fachschulen)

X - Fachschule — Landwirtschaft (einjdhrig)

X - Fachschule - Landwirtschaft (zweijahrig)

X - Fachschule - Sozialpddagogik (dreijdhrig; Erzieher*in)

X ) Fachschule — Sozialpadagogik (zweijahrig, verklrzt; Erzieher*in

nach SPA)

Tabelle 10 Berufsbilder im Vollzeitbereich der BBZ Kreis Segeberg, eigene Darstellung

8.2 Teilzeitbereich

Die BBZ sind als Dualpartner fir die in der Region angebotenen
Ausbildungsplatze fiur den Berufsschulunterricht zustandig. Lediglich bei 7
Berufen bzw. ab 2020/2021 nur noch 6 Berufen Uberschneidet sich das Angebot
der BBZ. Die berufsschulische Fachausbildung der Friseure wurde am BBZ Bad
Segeberg zum Schuljahr 2019/2020 eingestellt. Das BBZ Norderstedt plant ab
dem Schuljahr 2021/2022 den Beruf des Kaufmanns/der Kauffrau im E-
Commerce aufzunehmen.

Ubersicht Ausbildungsberufe Schuljahr 2019/2020

BBZ SE BBZ NOR Ausbildungsberuf
0 53 Friseur*in ( in SE ausgelaufen)
29 20 Industriekauffrau/-mann
47 180 Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
78 128 Kauffrau/-mann im Einzelhandel
37 227 Kauffrau/-mann im Grof3- und AuBBenhandel
64 218 Kraftfahrzeugmechatroniker*in
43 80 Verkaufer*in
123 _ Aqlagenme;haniker*in fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik
9 ) Aus_baufachart_)eiter*in (Fachliche Grundbildung)
- Zimmerarbeiten
26 - Backer*in
30 - Backereifachverkaufer*in
78 - Bankkaufmann/-frau
224 Elektroniker*in
80 - Fachkraft flr Schutz und Sicherheit
- 57 Fachlagerist*in
- 97 Fachkraft fir Lagerlogistik
- 52 Feinwerkmechaniker (Handwerk)
45 - Forstwirt*in
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Hochbaufacharbeiter*in (Berufliche Fachbildung)
4 - -Beton und Stahlbetonbauer*in
-Bauwerksmechaniker*in

92 Industriemechaniker*in

20 Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienst-
leistung

151 - Land- und Baumaschinenmechatroniker*in

129 - Landwirt*in

36 - Maler*in und Lackierer*in

Maschinen- und Anlagenfiihrer*in (inkludiert in
Metallbauer und Verfahrensmechaniker)

39 - Maurer*in

67 Metallbauer*in (Handwerksberuf) Konstruktionstechnik

56 - Medizinische/r Fachangestellte/r

84 Mechatroniker*in

- 18 Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte

5 - Tiefbaufacharbeiter*in (Fachliche Grundbildung)

Tischler*in (inkl. Berufsgrundbildungsjahr,BGJ
Holztechnik)

2 - Servicekraft Schutz und Sicherheit

144 - Sozialversicherungsfachangestellte/r

45 Steuerfachangestellte/r

Verfahrensmechaniker*in flir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

64 - Verwaltungsfachangestellte/r

46 - Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

18 Zerspanungsmechaniker*in (Industrie)

63 - Zimmerer*in

Fachkraft fir Metalltechnik (inkludiert in Metallbau und
Verfahrensmechaniker)

- X Zusatzqualifikation Europakaufmann/-frau

In Planung: Chinakaufmann/-frau ab 02.2021

Tabelle 11 Ubersicht der angebotenen Ausbildungsberufe der BBZ Kreis Segeberg, eigene Darstellung

Die Zusatzqualifikationen Europakaufmann/-frau IHK sowie Chinakaufmann/-frau
kdnnen am BBZ Norderstedt erreicht werden. Der Unterricht findet abends statt.

Gibt es in einem Ausbildungsberuf nur wenige Auszubildende, werden
Bezirksfachklassen oder Landesberufsschulen (mit Internatsbetrieb) eingerichtet.
Im Kreis Segeberg gibt es 3 Bezirksfachklassen und 3 Landesberufsschulen (alle
im BBZ SE). In Uber 100 Ausbildungsberufen mit geringer Zahl von
Auszubildenden erfolgt die Beschulung in anderen Bundeslandern. Die BBZ des
Kreises Segeberg haben sich in der Beschulung von Auszubildenden aufgeteilt.
So werden bspw. die Zimmerer*in im BBZ Bad Segeberg und die Elektroniker*in
im BBZ Norderstedt beschult.
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Bezirksfachklassen

Landesberufsschule (LBS)

Land- und Baumaschinenmechatroniker*in
BBZ SE

LBS Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit
BBZ SE

Landwirt*in, seit 2019/2020 auch fir den
Okologischen Landbau im 3.
Ausbildungsjahr BBZ SE

Steuerfachangestellte/r BBZ NO

LBS Forstwirt*in Wahrnehmung der
Tragerschaft: Landwirtschaftskammer SH

Verfahrensmechaniker*in flir Kunststoff-
und Kautschuktechnik BBZ NO

LBS Sozialversicherungsfachangestellte/r
BBZ SE

Wahrnehmung der Tragerschaft: Trager
AOK Nordwest

Tabelle 12 Bezirksfachklassen und Landesberufsschule an den BBZ Kreis Segeberg, eigene Darstellung

8.3 Exkurs - Fachkraftesicherung Sozialpadagogische Assistent*innen

und Erzieher*innen

Im Kreis Segeberg ist, wie in vielen anderen Kreisen, der Fachkraftemangel im
Bereich Erziehung verstarkt splirbar. Auf dem Arbeitsmarkt findet sich z. Z. nicht
genugend qualifiziertes Personal. Die Suche nach passendem Personal dauert
langer und es finden sich immer wenige Bewerber*innen pro ausgeschriebene
Stelle. Nicht besetzte Stellen belasten das vorhandene Personal zusatzlich und
erhéhen die Wahrscheinlichkeit von langerfristigen Ausfallen.

Flr den Antritt einer Erzieher-Ausbildung gab es vier grundlegende

Hinderungsgrinde:

¢ Fehlende Entlohnung in der Ausbildung Uber 3 (bis 5) Jahre hinweg

e Keine kostenneutrale Weiterbildung der schon arbeitenden SPAs

¢ Keine Mdglichkeit fur altere Seiteneinsteiger mit MSA und Ausbildung oder
auch Personen mit einschlagigen Erfahrungen ohne Ausbildung

¢ Fehlende formale Voraussetzungen

Mit der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) hat der Kreis Segeberg seit dem
Schuljahr 2019/2020 nun auch einen Ausbildungszweig flr Erzieher*innen
etabliert, der durch die Entlohnung attraktiver wird und auch anderen

Interessenten die Ausbildung ermdglicht. Dieser ist gut angenommen worden, so

dass in den folgenden Jahren zusatzliche Klassen eingerichtet werden.
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Ausbildung von SPA und Erzieher*innen (inkl. PiA) im Kreis Segeberg fiir
das Schuljahr 2019/2020:

Schulform Ausbildung BBZ SE BBZ NO Summe

Berufsfachschule SPA
I1I-
Sozialpadagogischer
Assistenz

94 106 200

Fachschule Erzieher*innen
Sozialpadagogik 45 45
2-jahrig (verkirzt)

Fachschule Erzieher*innen
Sozialpadagogik 90 90
3-jahrig

Fachschule PiA
Sozialpadagogik Erzieher*innen 0 25%* 25
3-jéhrig, PIA

Summe 229 131 360

Tabelle 13 Ubersicht der Ausbildungen SPA und Erzieher*innen im Kreis Segeberg, Quelle: eigene Angaben der
BBZ des Kreis Segeberg, 14.11.2019 *Beschulungsstandort BBZ Norderstedt

Im Schuljahr 2020/2021 wird am Standort Bad Segeberg eine Klasse mit 23 PiA-
Teilnehmenden und in der AuBenstelle am Standort in Norderstedt eine Klasse
mit 20 PiA-Teilnehmenden beschult: (Stand 05.10.2020, BBZ Bad Segeberg)

9. IT-Ausstattung

Die Digitalisierung hat auf dem Arbeitsmarkt viele Ausbildungsberufe stark
verandert. Von den Azubis wird eine generelle Medienkompetenz erwartet. Aber
Betriebe erwarten dartber hinaus, dass sich Auszubildende im Rahmen der
fachlichen Bildung mit den in den Betriebsprozessen vorhandenen neuen
digitalen Strukturen zurechtfinden und damit arbeiten kénnen.

Dies bedeutet fiir die BBZ, dass sie die in den Betrieben stattfindenden Prozesse
aufgreifen, abbilden und vermitteln kénnen. Voraussetzung daflr ist eine
entsprechende IT Ausstattung seitens der Schule, aber auch der Lehrer*innen
und Schiler*innen. Die Schulen sollen durch den DigitalPakt Schule in der
Ausstattung finanziell unterstitzt werden. Auf Grund von sehr eng gefassten
formalen Vorgaben ist die Umsetzung aber flir Schulen und Trager eine grofB3e
Herausforderung, und bis jetzt wurden noch keine Gelder flr die BBZ abgerufen
werden.

Die Corona-Pandemie, die eine Beeintrachtigung des Prasenzunterrichtes flr drei
Monate mit sich brachte, hat die Defizite des deutschen Bildungssystems
bezlglich der Digitalisierung von Schulen aufgezeigt. Die BBZ sind aufgrund der
Notwendigkeit, die digitalen Standards der Wirtschaft abzubilden, relativ gut
ausgestattet, haben aber weiterhin noch Bedarfe. Schnell war zu erkennen, dass
es nicht ausreicht, die Schulen technisch aufzuristen, sondern dass auch die
technische Ausstattung der Lehrer*innen und Schiler*innen eine entscheidende
Rolle spielt. Uber das Sofortausstattungsprogramm des Bundes kénnen die
Trager, bzw. die Schulen eigenstdandig Endgerate, die leihweise an Schiler*innen
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ausgegeben werden, anschaffen. Dies klart aber bei weitem noch nicht, wie diese
Gerate verwaltet und gewartet werden, denn dies ist wiederum nicht férderfahig.
Eine Rickmeldung durch das BBZ Bad Segeberg legte zu dem noch offen, dass
ca. 30 % der Schuiler*innen keinen oder durch Guthabenkarten zeitlich
eingeschrankten Zugriff auf das Internet im eigenen Haushalt hatten.

Beide BBZ hatten zu dem Zeitpunkt der SchulschlieBung schon einheitliche und
datenschutzkonforme Schulportale und Kommunikationswege zu den
Schiler*innen aufgebaut.

Neben den ganzen technischen Unwagbarkeiten musste der Unterricht
konzeptionell auf die neuen Medien umgestellt werden. Unterstltzt wurde dies an
beiden BBZ durch ein Lernmanagementsystem, das von den Lehrer*innen
genutzt wurde. Als neues Format kamen Videokonferenzen als Face-to-Face-
Interaktionen hinzu.

Die Daten zur IT-Ausstattung dieses Schulentwicklungsplans sind der Meldung
der BBZ an das Land Schleswig-Holstein zum Ausstattungsstand im Rahmen des
Digitalpaktes enthnommen und wurden im Schuljahr 2019/2020 aktualisiert. Die
Daten des BBZ Bad Segeberg haben den Stand 26.06.2019 und des BBZ
Norderstedt vom 03.06.2019.
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10. Berufsbildungszentrum Bad Segeberg

10.1 Allgemeines

Abbildung 20 BBZ Bad Segeberg, Eingangsbereich,
Quelle: BBZ Segeberg

Name der Schule
Regionales Berufsbildungszentrum Bad Segeberg

Schultrager
Kreis Segeberg

Schulform

Regionales Berufsbildungszentrum AR

PLZ Ort StraBe

23795 Bad Segeberg Theodor-Storm-Str. 9-11
Schulleitung

Heinz Sandbrink

Barrierefreiheit
Xl ja (im Erdgeschoss) [ nein

Verpflegungsart

[] eigene Kiiche [] Mensa/Catering - Kioske
Wird den Schilern in der Schule ein Mittagessen angeboten?
] ja X nein

Das BBZ hat finf Standorte:
e Haus A - Theodor-Storm-StraBe 9 - 11, Bad Segeberg; Fahrzeughalle
Haus A - BurgfeldstraBe 56, Bad Segeberg
Haus B - BurgfeldstraBe 39 b, Bad Segeberg
Landwirtschaftsschule - Hamburger StraBe 109, Bad Segeberg
AOK Nordwest - Gildeweg 36, Wahlstedt
Forstwirtschaftsschule — Hamburger StraBe 115, Bad Segeberg
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Text: BBZ Bad Segeberg

Das BBZ engagiert sich seit 2016 als Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage. In diesem Rahmen werden von einer Projektgruppe Veranstaltungen
geplant und durchgefihrt. Schon seit 1992 findet an dem BBZ Praventionsarbeit
statt. Ein festes Team arbeitet mit verschiedenen Kooperationspartnern
zusammen. Uber Veranstaltungen, die sich von Theatervorfihrungen (ber
thematische Projekte erstrecken, wird der ganze Bereich Pravention abgedeckt.

Seit 1984 verfugt das BBZ lber einen Fdrderverein, der bspw. Klassenreisen
bezuschusst oder bei Anschaffungen (z. B. digitale Endgerate) die Schiler*innen
unterstitzt. Daruber hinaus gibt es einige Unternehmen, die als Férderer der

Schule agieren.
Webseite: http://www.bbz-se.de/

10.2 Leitbild des BBZ Bad Segeberg

Mission:

Wir pragen den Wirtschaftsstandort Bad Segeberg durch unser breites

Bildungsangebot, das die Bedirfnisse regionaler Akteure der Beruflichen Bildung

bertcksichtigt.

Die Ausbildung an unserer Schule befahigt die Menschen zur aktiven Teilhabe an

der Arbeitswelt und bereitet sie auf das lebenslange Lernen vor.

Vision:

Wir sind als Kompetenzzentrum der beruflichen Bildung regional und

Uberregional anerkannt.

Leitsatze:

1. Unsere Schule vermittelt Werte wie Toleranz, Gewaltfreiheit, Fairness,
Wertschatzung anderer Personen und deren Eigentum und tritt aktiv fur
diese Werte ein. Unsere Schule arbeitet praventiv im Suchtbereich.

2. Unsere Schule vermittelt und fordert aktiv gesundheits- und
umweltbewusstes Handeln.

3. Unsere Schule stellt sich den gesellschaftlichen Anforderungen und ist
Dienstleister flir Schuler*innen, Wirtschaft und Gesellschaft in einem
vereinten Europa.

4. Alle Schulbeteiligten sorgen gemeinsam in einer ansprechenden Umgebung
fir ein gutes Schulklima. Dies fordert die Identifikation mit unserer Schule.
Es ist gekennzeichnet durch gegenseitigen Respekt und Anerkennung,
vertrauensvolle Zusammenarbeit und Offenheit. Verantwortungsbereitschaft,
Freundlichkeit, Zuverlassigkeit, PuUnktlichkeit und Ordnung sind uns
selbstverstandlich und werden von uns geférdert.

5. Unsere Schulleitung und Schulverwaltung arbeiten transparent. Sie informiert
alle Beteiligten Uber ihre Planungen, Vorgehensweisen und Entscheidungen.
Sie bestarkt und unterstltzt alle Schulangehdrigen.

6. Unsere Lehrkrafte reagieren flexibel auf neue Anforderungen aus der
Arbeitswelt und Padagogik. Sie reflektieren ihr padagogisches Handeln und
verhalten sich als Vorbilder. Sie bestarken und unterstliitzen ihre
Schiler*innen.

7. Unsere Schule integriert sich in die Bildungs- und Weiterbildungslandschaft
unserer Region und arbeitet mit den daran beteiligten 6ffentlichen und
privaten Organisationen eng zusammen.
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8. Unsere Schule erfullt primar den offentlichen Bildungsauftrag: Darliber
hinaus o6ffnet sich unsere Schule den Veranderungen im Bildungs-/Aus-
bildungsbereich und engagiert sich in Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen.

9. Technische Veranderungen und neue padagogische Erkenntnisse beeinflussen
positiv unser schulisches Handeln und werden von unseren Lehrkraften zur

standigen Weiterentwicklung der Bildungsgange genutzt.
Quelle: http://www.bbz-se.de/leitbild-2/

10.3 Standortbeschreibungen

Das BBZ Bad Segeberg ist eine sogenannte ,Bindelschule im Iandlichen Raum®,
die gekennzeichnet ist von einer Vielzahl von Bildungsgangen und
Fachrichtungen. ,Vielfalt ist unserer Starke" ist hier Programm. Die Region im
Ostkreis ist per se strukturschwacher als die Wirtschaftsregion Bad Bramstedt,
Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg und Norderstedt entlang der A7.

Hinzu kommt die schwache West-Ost-Verkehrsinfrastruktur zwischen der A7 und
der A 21, hierdurch wird die Erreichbarkeit des Schulstandortes in Bad Segeberg
erheblich eingeschrankt. Eine Verbesserung der Mobilitatsinfrastruktur,
verbunden mit einer kostenfreien Nutzung des Offentlichen Nahverkehrs fiir
Schiler*innen der berufsbildenden Schulen (einschlieBlich der Berufsschiler),
ware somit folgerichtig.

Ebenso ist das starke gymnasiale Schulangebot in Bad Segeberg ein Grund flr
die rucklaufigen Schilerzahlen im Beruflichen Gymnasium. Die Schuler*innen
kdnnen zwischen vier Gymnasien auswahlen, davon eine Gemeinschaftsschule
mit Oberstufe. Gleichwohl wird es zuklnftig weiterhin eine Berechtigung flr das
Berufliche Gymnasium geben, da hier berufsbezogene und allgemeinbildende
Inhalte vermittelt werden. Sie tragen damit zu mehr Bildungsgerechtigkeit und
mit ihren jeweiligen Profilen auch zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses bei.
Etwa ein Drittel aller Abiturient*innen erwerben hier ihre allgemeine
Hochschulreife.

10.4 Gebdude (alle Angaben: Internes Gebaudemanagement, Stand
13.08.2020)

10.4.1 Baujahr - Haus A
Die Gebaudeteile sind in verschiedenen Jahren gebaut. Von 1953 bis 2020
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10.4.2 Luftbild - Haus A

« 2 ]

." o . - i: '{’u : - | % L

Abbildung 21 Luftbild Haus A des BBZ Bad SeQZbérg, Quelle: Gebaudemanagement reis Segeberg

10.4.3 Grundrisse - Haus A
Erdgeschoss

Abbildung 22 Grundriss Erdgeschoss Haus A des BBZ Bad Segeberg, Quelle: Gebdudemanagement Kreis
Segeberg
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10.4.4 Baulicher Zustand - Haus A
Diese Liegenschaft hat einen durchschnittlich baulichen Unterhaltungszustand.
Die VerschleiBerscheinung der Bauteile ist normal.

Es gibt einen mittleren Instandhaltungs- und Reparaturstau. Auf dem Grundstick
selbst sind weitere Anbauten nicht geplant und aufgrund der Geschossflachenzahl
schwierig umzusetzen.

Es gibt keinen Altlastenverdacht. Die altersbedingte bauliche Struktur und
Bauweise bedingt eine unterschiedliche Pflegeintensitat. Entsprechend der
Lebensdauer der Bauteile (80 Jahre Hartbedachung, Pfannen) werden
Sanierungen durchgefihrt.

Ein Brandschutzkonzept fir den gesamten Gebaudekomplex steht fest zum
Bauantrag der Mehrzweckhalle. Entsprechend der Betreiberverantwortung
werden Wartungen, Inspektionen und Pflege durchgefiihrt.

Renovierung (Angaben Internes Gebaudemanagement, Stand 13.08.2020)

Energetische Sanierungen: Fenstersanierung und kompletten Austausch in Holz-
Alufenster, Eingangstliren erneuert in Holz-Alu, Dachsanierungen, Steildacher
sowie Flachdacher, Kellersanierung innen und auBen: Beginn Heizungskeller,
Hausmeisterkeller etc.

Klassenanstriche, Malerarbeiten in Nebenraumen, Parkettarbeiten in Klassen,
Bodenbelagsarbeiten, Teppich (Akustik), Akustiksanierung und Aufarbeitung in
Klassen, Jalousiereparaturen, WC-Sanierungen, Sanierung von
Wasserleitungen.

Eingangsbereiche saniert, Betonstufen, Neuer AuBenbereich inkl.
Zufahrtsrampe fir Einfahrt KFZ-Metall, Pflasterung inkl. Untergrund erneuert flr
verschiedene AuBenaufenthaltsbereiche, Sanierung Lehrkrafteparkplatz ,

Innenhofneugestaltung behindertengerecht inkl. neuen behindertengerechten
Tldren, neue Sektionaltore fir KFZ-Metallbereich. (Anmerkung Schulleitung BBZ
SE: Die Sanierung der Boschungssicherung zur BurgfeldstraBe ist noch offen.)

Fassadensanierungen, Beginn der alten Fassaden ab 1953, Flachdacher sind
komplett saniert in Haus A, Sanierung nach Brandschau aus 2010, Millcontainer
Stellplatz wurde nach Brand 2019 neu aufgebaut und mit Umzaunung gesichert.

Kleinere Umbauten fur zusatzliche Nutzerwlnsche der Schulleitung wurden
durchgefiihrt. (Anmerkung Schulleitung BBZ SE: Weitere Umbauten vorhandener
Altraume und eine lernfreundliche Innenraumgestaltung werden seitens der
Schulleitung gewlinscht)

Elektronische SchlieBanlage erst nur AuBentiren, dann auch Innentiren
(Transponder), E-Sanierung, Beleuchtung in Klassen und Fluren neu (LED
Beleuchtung), Sprachlabor, E-Labor Umbauten, Erweiterung Ela-Anlage.
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10.4.5 Neubau/Erweiterungen - Haus A

e Anbau Sozialwirtschaft (2 Spezialklassen) in konventioneller Bauweise,
Massiv Mauerwerk 2014

e Neubau Landmaschinenhalle 2018
e Anbau Mehrzweckhalle, Aula; Beginn der Baustelle Winter 2020
¢ Neugestaltung Schulhof (Innenhof), behindertengerecht 2020

10.4.6 Baujahr — Haus B
Die Gebaudeteile sind in verschiedenen Jahren gebaut. Von 1972 bis 2014.

10.4.7Luftbild - Haus B

Baugewerbe-Innung 8

Abbildung 23 Luftbild Haus B des BBZ Bad Segeberg, Quelle: Gebaudemanagement Kreis Segeberg
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10.4.8 Grundriss - Haus B
Erdgeschoss

Abbildung 24 Grundriss Erdgeschoss Haus B des BBZ Bad Segeberg, Quelle: Gebaudemanagement Kreis
Segeberg
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Obergeschoss

MRS

Abbildung 25 Grundriss Obergeschoss Haus B des BBZ Bad Segeberg, Quelle: Gebaudemanagement Kreis
Segeberg

10.4.9 Baulicher Zustand - Haus B

Diese Liegenschaft ist im Wesentlichen guten baulichen Unterhaltungszustand.
Die VerschleiBerscheinung der Bauteile ist normal. Es gibt einen mittleren
Instandhaltungs- und Reparaturstau. Es gibt keinen Altlastenverdacht.

Auf dem Grundstlck selbst sind weitere Anbauten nicht geplant

Die altersbedingte bauliche Struktur und Bauweise bedingt eine unterschiedliche
Pflegeintensitat. Entsprechend der Lebensdauer der Bauteile werden laufend
Sanierungen durchgefihrt.

Ein Brandschutzkonzept fir den gesamten Gebaudekomplex wird erstellt.

Entsprechend der Betreiberverantwortung werden Wartungen, Inspektionen und
Pflege durchgefihrt.

10.4.10 Renovierung — Haus B
Sanierung nach Brandschau aus 2010

Fenstersanierung zu 90 % abgeschlossen durch die Fassadensanierung aus 2010,
Eingangstiren erneuern in Alu (energetische Sanierung), Klassenanstriche,
Malerarbeiten in Nebenrdumen, Bodenbelagsarbeiten, Teppich (Akustik),
Jalousiereparaturen, Akustiksanierung und Aufarbeitung in Klassen, Sprachlabor,
E-Labor-Umbauten, Betonsanierung der Holzwerkstatt, WC-Sanierungen,
kleinere Umbauten fir zusatzliche Nutzerwlinsche der Schulleitung.
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Pflasterung inkl. Untergrund erneuert flir verschiedene
AuBenaufenthaltsbereiche, Sanierung Lehrer*innenparkplatz inkl.
Behindertenparkplatz, Schulhofsanierung auch als Feuerwehrzufahrt
grunderneuert, Schiler*innenparkplatz saniert inkl. Untergrund, Markierungen
etc., abgeschlossen, Schulhofsanierung am Haupteingang in verschiedenfarbigen
Markierungen.

Fassadensanierungen abgeschlossen, neue Fassade in Holzrahmenbauweise,
Dachsanierungen, Sanierung von Wasserleitungen, Sanierung komplettes
Flachdach abgeschlossen (Energetische Sanierungen.), Beleuchtung in Klassen
und Fluren neu (LED Beleuchtung), Kellersanierungen innen und auBen,
Treppenhauseranstrich (2 von 4), Treppenhaussanierung inkl.
Faserzementplatten (Brandschutzgriinde), Erweiterung Ela-Anlage, Elektronische
SchlieBanlage erst nur AuBentiren, dann auch Innentiren (Transponder), E-
Sanierung.

AuBenanstrich bei 6kol. Lehrbaustelle, Bau eines Kioskes innerhalb der ékol.
Lehrbaustelle.

10.4.11 Neubauten/Erweiterungen - Haus B
e Fassadensanierung und Aufstockung Friseure 2010

o UAS und Halle 2014
e Sanierung inkl. Anbau SHK (Bereich Sanitar, Heizung Klima) 2017

10.4.12 Baujahr - Haus Landwirtschaftsschule
Die Gebaudeteile sind in verschiedenen Jahren gebaut. Von 1952 bis1985.

10.4.13 Luftbild - Haus Landwirtschaftsschule
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10.4.14 Grundriss - Landwirtschaftsschule
Liegt nicht vor

10.4.15 Baulicher Zustand - Haus Landwirtschaftsschule

Diese Liegenschaft ist im Wesentlichen guten baulichen Unterhaltungszustand.
Die VerschleiBerscheinung der Bauteile ist normal. Es gibt einen mittleren
Instandhaltungs- und Reparaturstau. Es gibt keinen Altlastenverdacht. Auf dem
Grundstick selbst sind weitere Anbauten nicht geplant.

Die altersbedingte bauliche Struktur und Bauweise bedingt eine unterschiedliche
Pflegeintensitat. Entsprechend der Lebensdauer der Bauteile werden laufend
Sanierungen durchgefihrt.

Ein Brandschutzkonzept fir den gesamten Gebaudekomplex wird erstellt.
Entsprechend der Betreiberverantwortung werden Wartungen, Inspektionen und
Pflege durchgefihrt.

10.4.16 Renovierung - Haus Landwirtschaftsschule

Sanierung nach Brandschau aus 2010.

Energetische Sanierung: Fenstersanierung und kompletter Austausch in Holz-
Alufenster, Eingangstliren zu den Imkern erneuert in Holz-Alu , Dachsanierungen
komplett abgeschlossen (Steildacher und Flachdach).

Schallschutzfenster zur B206, Parkettarbeiten in Klassen , Klassenanstriche,
Malerarbeiten in Nebenraumen, Bodenbelagsarbeiten, Teppich ( Akustik),
Jalousiereparaturen. Akustiksanierung und Aufarbeitung in Klassen. Kleinere
Umbauten fir zusatzliche Nutzerwlinsche der Schulleitung, WC-Sanierungen.
(Anmerkung Schulleitung BBZ SE: Akustische DammmaBnahmen stehen noch
aus, ebenso der Einbau einer Luftungsanlage.)

Pflasterung inkl. Untergrund erneuert flr verschiedene
AuBenaufenthaltsbereiche, Eingangsbereiche saniert, Betonstufen, Pflasterung
inkl. Untergrund erneuert fir verschiedene AuBenaufenthaltsbereiche.

Schulhof inkl. Parkplatze saniert im Betonpflaster, Sanierung von
Wasserleitungen, Kellersanierungen innen und auBen.

Brandschutzkonzept liegt abgeschlossen vor. Elektronische SchlieBanlage erst
nur AuBentliren, dann auch Innentliren (Transponder), E-Sanierung, Beleuchtung
in Klassen und Fluren neu (LED Beleuchtung).

10.4.17 Neubauten/Erweiterungen —Haus Landwirtschaftsschule
Keine
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10.5 Schulstatistiken

10.5.1 Schiiler*innenzahlen

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Bad Segeberg
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Abbildung 27 Entwicklung der Schiler*innenzahlen im BBZ Bad Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ Bad
Segeberg und Norderstedt, November 2019

Die Gesamtschuler*innenzahl an den berufsbildenden Schulen ist landesweit seit
zwei Jahren um etwa 1 % riickldufig, in den Berufsschulen um etwa 0,7 %. ¥ Die
Entwicklung in der Gesamtschau wird auch das BBZ Bad Segeberg erreichen (s.
S. 4). Noch ist die Gesamtzahl der Schiler*innen positiv und konnte ausgehend
vom Schuljahr 2011/12 mit 2.487 Schiler*innen auf 2.614 in 2019/20 (+5 %)
gesteigert werden. Der Zuwachs ist auf die Daz-Schuiler*innen und maBgeblich
auf die EinfUhrung der Fachschule Sozialpadagogik zuriickzuflihren. Ebenfalls
konnten die Landesberufsschule fur die Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit und
die Landesberufsschule der Sozialversicherungsfachangestellten etabliert werden.
Diese Entwicklung konnte die rlicklaufigen Zahlen bei den Berufsschuler*innen,
im Beruflichen Gymnasium, der Berufsfachschule III und in der Fachschule
Landwirtschaft kompensieren. Es ist davon auszugehen, sofern es keine neue
Flichtlingswelle gibt, dass die Zahl der Gefllchteten, die in reinen DAZ-Klassen
unterrichtet werden, weiter abnehmen wird. Von urspringlich 125 Gefllichteten
in reinen DAZ-Klassen im Schuljahr 2016/17 wird die Zahl auf vermutlich 45
Schuler*innen zurtickgehen. Erfreulich ist, dass insgesamt etwa 50 DAZ-
Schuler*innen eine Berufsschule besuchen und sich somit in einer dualen
Berufsausbildung befinden. Weitere 34 mdéchten einen héheren
allgemeinbildenden Schulabschluss erwerben und befinden sich entweder in der
Berufsfachschule I (Erwerb MSA), in der Berufsfachschule III (Erwerb
Fachhochschulreife) oder im Beruflichen Gymnasium (Abitur). Diese Entwicklung
wird sich in den nachsten zwei Jahren fortsetzen.

1) [Bericht der Landesregierung: Schulische Bildung Schleswig-Holstein 2018, Drs.: 19/1047]
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Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Segeberg
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Abbildung 28 Entwicklung der Schiler*innenzahlen im BBZ Bad Segeberg in Vollzeit, an der Berufsschule und
im Ubergang, Quelle: Datenabfrage BBZ Bad Segeberg und Norderstedt, November 2019

Das BBZ Bad Segeberg versteht sich als Partner der regionalen Wirtschaft. Uber
die Lernortkooperation mit der Kreishandwerkerschaft wird dies in den
Bauberufen der Maurer*innen und Zimmerer*innen erfolgreich praktiziert.
Weitere Kooperationen mit regionalen Unternehmen sichern verbindlich
Praktikumsplatze, dadurch wird die Mdglichkeit gesehen, tber einen Klebeffekt
die Einmindung in eine Berufsausbildung zu verbessern.

Angesichts sinkender Auszubildendenzahlen, stérken wir das Ubergangssystem,
indem dem Erwerb des ESA besonders Rechnung getragen wird. Uber das
Coaching , Praxis in die Schule" soll der Ubergang von der Schule in den Beruf
verbessert werden. Dieses Projekt wird gemeinsam mit der
Kreishandwerkerschaft und einem externen Unternehmensberater durchgeflhrt.

Viele Schiler*innen méchten nach dem mittleren Schulabschluss auch noch die
Fachhochschulreife erreichen. Es soll daher gepriift werden, ob es gelingen kann,
mit der Berufsausbildung im Unternehmen auch den Erwerb der
Fachhochschulreife am BBZ Bad Segeberg zu verbinden. Wer sich dafur
entscheidet, bekommt parallel zum Berufsschulunterricht zusatzlichen Unterricht
in den Fachern Mathematik, Deutsch, Englisch und in einer Naturwissenschaft.

Bis zum Jahr 2030 fehlen in Deutschland rund 200.000 Erzieher*innen. Auch im
Kreis Segeberg besteht ein groBer Bedarf, der derzeit nicht gedeckt werden
kann. Fur die Erzieher*innen stehen an der Fachschule Sozialpadagogik freie
Aufnahmekapazitaten zur Verfligung. Es gibt also genug Plédtze, aber es fehlt an
Bewerber*innen. Das Bildungsangebot wird vom BBZ Bad Segeberg, als die im
Kreis Segeberg zustandige Fachschule Sozialpadagogik, kreisweit auf
Berufsmessen und in Schulen am Tag der offenen Tur mit Flyern, Postkarten und
Plakaten beworben. Das BBZ SE versucht, das Image des Erzieher*innenberufs
zu verbessern. Zum Beispiel in dem dariiber aufgeklart wird, dass Erzieher*innen
nicht nur in Kitas, sondern auch an Schulen in der Ganztagesbetreuung oder in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeiten. Ebenso informiert das BBZ SE
Uber die sinnstiftende Arbeit mit Menschen und klart Uber die
Arbeitsbedingungen sowie die Bezahlung auf. Geplant ist zukiinftig auch mit
Videoclips den Beruf zu bewerben. Durch die praxisintegrierte Ausbildung PiA, ist
ein attraktives Angebot geschaffen worden. Die im Jahr 2019 einmalig durch den
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Bund eingefihrte Férderung der praxisintegrierten Ausbildung hat die Nachfrage
nach Erzieher*innen-Platze deutschlandweit erhdht, so auch im Kreis Segeberg.
Durch die Ausbildungsvergutung wird dieses Weiterbildungsangebot,
insbesondere auch flur Menschen die einen eigenen Haushalt finanzieren missen
und bereits Uber eine Berufsbiografie verfiigen, interessant. Fir die einen knipft
das Modell an vorhandene Arbeitnehmererfahrungen an, flir die anderen ist es
gerade nach langer Schulzeit oder einem abgebrochenen Studium attraktiv. Zum
anderen begiinstigt die enge Theorie-Praxis-Verzahnung, also der regelmaBige
Wechsel zwischen den beiden Lernorten Schule und Praxis, die Anwendung des in
Theorie Gelernten und schafft ein hohes Aufmerksamkeitspotential in der
Fachschule.

[Bericht der Landesregierung: Schulische Bildung Schleswig-Holstein 2018, Drs.: 19/1047]

10.5.2 Bildungsangebote

Das Bildungsangebot des BBZ SE verdeutlicht, dass mit 45 % der Anteil der
Berufsschiler*innen an der Gesamtzahl der Schiler*innen niedriger ist, als z. B.
am BBZ NO. Dies lasst sich damit erklaren, dass durch die starke
Unternehmensansiedlung entlang der A7 auch mehr Ausbildungsplatze zur
Verfliigung stehen.

Verteilung der Schiiler¥*innen auf die Bildungsginge im BBZ Bad Segebergim
Schuljahr 2019/20

2

B Berufsschule
20 mEFS)
mBFS Il Pflegeassistent®in
54
B EBFS Il Kaufmann, Assistent®in
BEFS || Sozialpadagog, Assistent®in
160
B FS Sozialpadagogik
‘42 B FS Wirtschafter*in des Landbaus
1452 \25
B FS Agrarbetriebswirt*in
—_10
FOS
210  WBG
AsH
BIG DaZ
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12
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Abbildung 29 Verteilung der Schiiler*innen auf die Bildungsgédnge im BBBZ Bad Segeberg SJ 2019/2020,

Quelle. Eigene Darstellung Kreis Segeberg, Datenabfrage BBZ Segeberg und Norderstedt, November 2019
Auf der Webseite des BBZ Bad Segeberg findet sich eine Ubersicht, die in der
Gestaltung dem Wunsch der Schiler*innen nach héheren Abschlissen
entgegenkommt. Dieser Ubersicht kann der/die Interessent*in entnehmen, mit
welchem Bildungsgang der gewlinschte Bildungsabschluss erreichet werden
kann. Dieses Vorgehen erleichtert den Schuler*innen den Zugang zu den etwas
vielfaltigen Bildungsgangen des BBZ SE. Zudem werden innerhalb der Spalten
der zu erwartenden Schulabschlisse die Fachrichtungen und Schultypen
benannt.
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Berufsbildungszentrum in Bad Segeberg

Zu erreichende Abschlisse: Erster allgemeinbildender Schulabschiuss, Mittlerer Schulabschluss, Fachhochschuilreife, Aligemeine Hochschulreife
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Abbildung 30 Ubersicht des Bildungsangebotes BBZ Bad Segeberg, Quelle:
http://www.bbz-se.de/ueberblick-bildungsangebot/
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Abbildung 31 Entwicklung Schiiler*innenzahl am BBBZ Segeberg-Teilzeit, Quelle Datenabfrage BB Segeberg,
November 2019

In dem in Kapitel 10.3 beschriebenen Umfeld muss sich das BBZ Bad Segeberg
durch attraktive und berufsbildpragende Angebote behaupten. Dennoch kénnen
dauerhaft nicht alle Angebote aufrechterhalten werden. Die Berufsschule flr
Friseur*innen wurde im Schuljahr 2019/20 vollstandig eingestellt. Innerhalb der
letzten 10 Jahre wurde die Ausbildung flur die Elektrotechnik aufgegeben und an
das BBZ Norderstedt verlagert. Auch werden zuklnftig nicht alle
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Vollzeitbildungsgange im bisherigen Umfang angeboten werden kénnen. Die
Fachoberschule wurde zum Schuljahr 2020/2021 eingestellt.

In Schleswig-Holstein ist in den letzten Jahren die Ausbildungsplatznachfrage der
Jugendlichen kontinuierlich zuriickgegangen Als Griinde hierflir sind der
Rlickgang der Zahl der Schulabganger*innen, eine strukturelle Verschiebung in
den Schulabschliissen zugunsten eines mittleren Abschlusses oder des Abiturs zu
sehen. Rucklaufige Schiler*innenzahlen in den Berufsschulklassen fuhren zu
kleinen Klassen und verstarken in den Betrieben den Fachkraftemangel.
Betroffen hiervon sind vor allem die Kleinbetriebe des Handwerks im &stlichen
Kreis Segeberg. Flir das BBZ SE bedeutet dies, dass fir junge Menschen, die
noch nicht tber einen Fihrerschein verfiigen, oder keine
Beférderungsmadglichkeiten haben, eine wohnortnahe Beschulung vorzuhalten ist.
D. h., es werden auch kleine Klassen mit weniger als 15 Schuiler*innen
unterrichtet, ebenfalls wird berufsiibergreifend unterrichtet, indem Lernfelder
und Facher z. B. bei Backer*innen und Backereifachverkaufer*innen gemeinsam
unterrichtet werden. Auch ausbildungsjahrtbergreifend wird z. T. in den
Bauklassen der Maurer*innen unterrichtet.

Kaufmannischen Berufen des BBZ Segeberg

Text: BBZ Bad Segeberg
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2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014715 | 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020021 | 2021/22 2022/23
Verkduferin 60 az 49 58 56 59 56 a6 a3 40 40 35
Verwaltungsangest. 45 41 44 44 44 a7 55 61 64 68 68 68
Servicekraft Schutz/Sicherheit 0 3 2 1 0 0 a 1 2 1 1 1
Sozialvers.fachangestellte/r 72 105 140 155 169 169 177 155 144 150 150 150
Kaufm./-frau f. GroB./AusBenh. G 34 32 33 34 32 35 34 47 34 40 40 40
Kaufm./-frau f. GroR./AusRenh. A o] 0 0 2 1 1 2 3 3 2 2 2
W Kaufm./-frau f. Einzelhandel 110 141 106 98 102 89 67 69 78 65 65 65
m Kaufm./-frau f. Bromanag. 70 76 72 58 51 56 64 55 47 50 50 50
Industrie kaufmann/-frau 37 38 35 29 29 32 30 30 29 30 30 30
m Fachkr.f. Schutz/Siche rheit 99 71 84 70 75 63 67 91 80 90 90 90
B Bankkaufmann/-frau 96 96 98 96 91 83 79 76 78 65 60 60

Abbildung 32 Schiiler*innenanzahl der kaufméannischen Berufe BBZ Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ
Segeberg, November 2019

e Bei den Banken im Kreis Segeberg ist der Strukturwandel weitgehend
abgeschlossen und hat zu sinkenden Ausbildungszahlen fur den
Ausbildungsberuf Bankkauffrau/Bankkaufmann gefihrt. Durch
Anpassungen, z. B. der Fusion Raiba Bad Bramstedt-Henstedt-Ulzburg mit
der Volksbank Pinneberg ist anzunehmen, dass die Zahl der
Auszubildenden weiter zurlickgehen wird.

« Im Einzelhandel werden Einzelhandelskaufleute und Verkédufer*innen
gesucht, aber bei jungen Menschen sind diese Berufe nicht sonderlich
attraktiv, so dass hier mit rlicklaufigen Auszubildendenzahlen zu rechnen
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sein wird. Hiervon betroffen werden auch die Berufe Kauffrau/-mann im
GroB- und AuBenhandel sowie Industriekaufrau/ -mann.

Die offentliche Verwaltung hat erkennbar einen gréBeren Bedarf an
Verwaltungsfachangestellt*innen und in den vergangenen Jahren die
Ausbildungsbereitschaft bereits wieder erhéht. Gegenltiber 2011/12 konnte
so insgesamt etwa 20 Schiler*innen zusatzlich in die Berufsschule
aufgenommen werden. Auch wenn der Bedarf an qualifizierten Fachkraften
in der 6ffentlichen Verwaltung weiterhin besteht, wird nicht davon
ausgegangen, dass die Zahl in dem nachsten Jahre nennenswert ansteigen
wird. Es darf angenommen werden, dass die zunehmende Digitalisierung
der Verwaltung dazu fuhrt, dass bestimmte Aufgaben, die bisher von
Verwaltungsfachangestellten ausgelibt werden, dann durch digitale
Bearbeitung erledigt werden.

Gewerblich-technische Berufe des BBZ Bad Segeberg
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Abbildung 33 Schiiler*innenanzahl der gewerblich-technische Berufe BBZ Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ
Segeberg, November 2019

Die Ausbildungszahlen im Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker*in
Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik sind in den vergangenen Jahren leicht
angestiegen. Diese Entwicklung wird vermutlich nicht anhalten. Es ist
anzunehmen, dass sich die Auszubildendenzahl auf etwa 120 einpendeln
wird. Das BBZ SE ist flir die Auszubildenden aufgrund der gut
ausgestatteten Werkstatten attraktiv. So konnten Auszubildende aus
Norderstedt, die bisher in Hamburg beschult wurden, flir den Schulbesuch
am BBZ in SE gewonnen werden. Der Beruf hat aufgrund der neuen
Klimaschutzvorgaben des Bundes eine vielversprechende Zukunft.
Dennoch mangelt es an qualifizierten Bewerber*innen.

Flar den Ausbildungsberuf Land- und Baumaschinenmechatroniker*in ist
das BBZ SE Bezirksfachklasse, d. h., das Einzugsgebiet erstreckt sich auf
die Kreise Ostholstein, Lauenburg, Stormarn und die Stadt Libeck. Die
Perspektiven fir diesen Ausbildungsberuf kénnen als stabil bezeichnet
werden.
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Sonst

Aufgrund der Hochkonjunktur im Bau- und Ausbaugewerbe ist der Bedarf
an Fachkraften weiterhin hoch. Allerdings ist nicht davon auszugehen,
dass es steigende Ausbildungszahlen geben wird. Die héhere Zahl in
2019/20 bei den Auszubildenden im Maurerberuf erklart sich durch
Geflichtete, die fir den Beruf gewonnen werden konnten. Die hohe
Ausbildungsverglitung darf dennoch als Anreiz flr die Ausbildung gesehen
werden.

Die Zahl der Auszubildenden mit dem Ausbildungsberuf Maler*in und
Lackierer*in ist auf einem niedrigen Niveau. Wenn Uber alle
Ausbildungsjahre dauerhaft 30 Schiler*innen erreicht werden, besteht
kein Handlungsbedarf.

Der Ausbildungsberuf Tischler*in hat Uber viele Jahre konstant niedrige
Zahlen. Sofern dauerhaft die Zahl der Auszubildenden 20
(Ausbildungsdauer 2 Jahre) nicht unterschritten wird, besteht kein
Handlungsbedarf. Wegen der Fachpraxis in der Werkstatt darf aufgrund
der Vorgaben der Berufsgenossenschaft die Lerngruppe ohnehin nicht
groBer sein als 15 Schiler*innen.

ige Ausbildungsberufe des BBZ Bad Segeberg
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Abbildun

g 34 Schiler*innenanzahl der sonstigen Berufe BBZ Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg,

November 2019

Bei den Medizinischen Fachangestellten wird die Bewerber*innenlage
weiterhin konstant bleiben, bei den Zahnmedizinischen Fachangestellten
wird sich die leicht ricklaufige Tendenz vermutlich bald auf ein konstantes
Niveau einpendeln.

Bei den Auszubildenden der Landwirtschaft ist davon auszugehen, dass
sich das Niveau zwischen 130 und 140 Auszubildenden einpendeln wird.
Durch die Einrichtung des Angebotes flr den 6kologischen Landbau im
dritten Ausbildungsjahr wird der zuklnftigen Entwicklung zu einer
Okologisierung der Landwirtschaft Rechnung getragen. Das Angebot wird
derzeit stark nachgefragt. Das BBZ SE konnte seine landesweite starke
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Position sowohl in der Berufsschule als auch in der Fachschule weiter
festigen.

Der Ausbildungsberuf Bdcker*in ist aufgrund der Arbeitszeiten und der
Entlohnung nicht sonderlich attraktiv. Kurzeitig konnten Geflichtete fur

den Beruf gewonnen werden, was dauerhaft nicht so bleiben wird, insoweit

ist ein RUckgang zu erwarten.

Bei den Fachverkédufer*innen im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt
Béckerei, wird das Niveau der Ausbildungszahlen der Jahre 2011/12 bis
2015/16 nicht wieder erreicht werden kdénnen. Aufgrund der
vergleichsweise geringen Entlohnung und der Wochenendarbeitszeiten
wird die Nachfrage sich voraussichtlich auf niedrigem Niveau einstellen.
Durch die inhaltliche Verzahnung bestimmter Lernfelder zwischen den
Fachverkaufer*innen und den Backer*innen gelingt es, bestimmte

Unterrichtsstunden berufsiubergreifend zu unterrichten. Insgesamt muss

die Entwicklung aber in den Blick genommen werden.
Vollzeitschule

Berufliches Gymnasium BG (3-jahrig)

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Segeberg - BG und FOS

300

200

100

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 202122

—+—Berufliches Gymnasium  —#—Fachoberschule

202223

Abbildung 35 Quelle. Schiiler*innenanzahl Berufliches Gymnasium und Fachoberschule BBBZ Segeberg,

Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, November 2019

Es zeichnet sich eine Tendenz zu héherwertigen Schulabschliissen bei der
Aufnahme in eine duale Ausbildung ab. Von den Jugendlichen, die im Jahr 2011

ihre duale Ausbildung begonnen haben, hatten 11 % Abitur oder

Fachhochschulreife, 2015 waren es bereits 16,6 %. Der Anteil der Schiler*innen
mit Mittlerem Schulabschluss ist mit etwa 30 % stabil geblieben. Umgekehrt
zeigt sich, dass 2011 noch 4.396 (22,1 %) Jugendliche ihre Ausbildung mit dem

Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss begonnen haben.

[Bericht der Landesregierung: Schulische Bildung Schleswig-Holstein 2017, Drs.: 18/5280]
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Fir das Berufliche Gymnasium gilt generell, dass verhaltnismaBig viele
Abiturient*innen nach dem Abitur in eine duale Ausbildung wechseln.

Am BBZ SE werden im Beruflichen Gymnasium die Fachrichtungen Gesundheit
und Soziales, Wirtschaft sowie Technik angeboten. Insgesamt sind es vom 11.
bis zum 13. Jahrgang 12 Klassen. Die Anmeldezahlen in der Fachrichtung
Technik, Schwerpunkt Umwelttechnik waren nach einem guten Start nach der
EinfUhrung im Jahr 2015/16 in den Jahren seit 2018/19 stark rucklaufig. Ab dem
Schuljahr 2020/21 wird daher der Schwerpunkt Umwelttechnik aufgegeben und
ersetzt durch den Schwerpunkt Elektrotechnik/Metalltechnik.

Auf Landesebene sind die Zahlen flir das Berufliche Gymnasium seit Jahren
ricklaufig. Vom Schuljahr 2018/19 auf 2017/18 um 6,8 %, diese Entwicklung
setzt sich bis heute fort.

Der durchschnittliche Riickgang auf Landesebene ist auf das BBZ SE Ubertragbar.
In Bad Segeberg gibt es insgesamt drei weitere Gymnasien, davon in
unmittelbarer Nahe zum BBZ eine Gemeinschaftsschule mit Oberstufe. Dies fuhrt
zu einem Wettbewerb um Schiler*innen fiir das Gymnasium. Das Berufliche
Gymnasium kann mit der starken Berufsorientierung insbesondere die
Schiler*innen ansprechen, die einen starke Identifikation mit berufsnahen
Bildungsinhalten aufweisen.

Mit allen im Einzugsbereich des BBZ Bad Segeberg liegenden
Gemeinschaftsschulen ohne eigene Oberstufe wurden Kooperationsvertrage
abgeschlossen, die - sofern die Zugangsvoraussetzungen erflllt sind - eine
verbindliche Aufnahme gemaB §43 Absatz 6 Schulgesetz in das Berufliche
Gymnasium zusichern.

Es wird davon ausgegangen, dass das Berufliche Gymnasium am BBZ SE auch
bei ricklaufigen Schiler*innenzahlen zukunftig Gber insgesamt 12 Klassen
verfigen wird. Denkbar ist, dass aufgrund veranderten Nachfrageverhaltens sich
das Angebot in den Fachrichtungen und Schwerpunkten andern wird.

Jahrgangsstufe 11 78 Schuler*innen, in der Jahrgangsstufe 12 80 Schiler*innen
und in der Jahrgangsstufe 13 52 Schiler*innen. Nach einem starken Zuwachs im
Schuljahr 2016/2017 fallen die Schiler*innenzahlen nach der Prognose des BBZ
SE auf 169 Schiler*innen im Schuljahr 2020/2023.

BBZ Bad Segeberg
davon im
Schuljahr Gesamt: Beruflichen 11. Jhg. 12. Jhg. 13. Jhg.
schilerzahl .

Gymnasium
2014/2015 2.482 240 96 73 71
2015/2016 2.543 255 113 79 63
2016/2017 2.682 269 107 99 63
2017/2018 2.598 244 82 79 83
2018/2019 2.549 228 95 62 71
2019/2020 2.614 210 78 80 52

Tabelle 14 Schiiler*innen des Beruflichen Gymnasium des BBZ Segeberg nach Jahrgangen, Quelle Datenabfrage
BBZ Segeberg, Juni 2020
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Entwicklung Schiler*innen in der
gymn. Oberstufe BBZ Segeberg
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Abbildung 36 Entwicklung Schiler*innen in der gymn. Oberstufe BBZ Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ Bad
Segeberg, Fortschreibung 2020

Fachoberschule FOS (1-jahrig)

Die Fachoberschule verliert landesweit an Bedeutung, so auch am BBZ SE. Da
aktuell ein Fachkraftemangel herrscht und die Fachkrafte die Studierfahigkeit
(Fachhochschulreife) auch Uber den "Meister" erlangen kénnen, ist nicht zu
erwarten, dass der einjahrige Bildungsgang wieder stark auflebt. Er wird zum
Schuljahr 2020/2021 eingestellt. Diese Schuler*innen verfligen als
Zugangsvoraussetzung bereits Uber einen Berufsabschluss, sind durchweg mobil
und kénnten sich alternativ entweder bei den beruflichen Schulen in Libeck oder
Neuminster bewerben, um so innerhalb eines Schuljahres die Fachhochschulreife
zu erwerben. Der Raumbedarf wiirde sich dann um einen Klassenraum
verringern.
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Berufsfachschulen I (Unterstufe 1-jahrig; Oberstufe 1-jahrig)

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Segeberg - BFS
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Abbildung 37 Entwicklung Schiler*innenzahlen BBZ Segeberg Berufsfachschulen, Quelle: Datenabfrage
BBZ Segeberg, November 2019

Die Berufsfachschule I fihrt nach 2 Jahren zu einem Mittleren Schulabschluss.
Angeboten werden die Fachrichtungen Gesundheit und Ernahrung, Wirtschaft
und Elektro- und Metalltechnik. Mit einer Ausnahme im Schuljahr 2014/15 sind
die Schulerzahlen und die Anzahl der Klassen mit 10 konstant. Das Interesse an
Elektro- und Metalltechnik ist insgesamt etwas geringer als in den Ubrigen
Fachrichtungen. Auch sind hier die Verluste vom Ubergang der Unter- in die
Oberstufe von 20 bis 40 % recht hoch. Die Schiler*innen, die nach der
Unterstufe den Bildungsgang wieder verlassen, werden nach Mdglichkeit in eine
duale Ausbildung vermittelt. In der BFS I Gesundheit und Erndhrung kénnen
regelmaBig nicht alle Bewerber*innen aufgenommen werden. Sollte sich diese
Entwicklung fortsetzen, wird zu Uberlegen sein, hier eine zusatzliche Unterstufe
(regelhaft dann 3 Unterstufen und 2 Oberstufen) einzurichten. Sollte dies unter
sonst gleicher Klassenzahl realisiert werden, besteht Bedarf an einem
zusatzlichen Klassenraum. Wobei hier die innerschulische Kompensation Vorrang
hat.

Berufsfachschulen III (2-jahrig/3-jdhrig)

Die Berufsfachschule III Sozialwesen schlieBt mit dem Abschluss
Pflegeassistent*in ab. Der Bildungsgang dauert 3 Jahre und endet mit einer
Abschlussprufung. Unter bestimmten Voraussetzungen wird gleichzeitig der
Mittlere Bildungsabschluss zuerkannt.

Die Bewerberzahl flir den dreijéahrigen Bildungsgang Berufsfachschule III
Sozialwesen waren ohne erklarbare Grinde 2015/16 bis 2017/18 rucklaufig. Sie
haben sich jetzt auf ein Niveau um 50 Schiler*innen eingependelt. Festzustellen
ist, dass etwa 40 % der Schiler*innen, den Bildungsgang nach dem ersten
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Schuljahr wieder verlassen. Derzeit gibt es Uberlegungen auf Landesebene, die
Ausbildungsdauer auf 2 Jahre zu verktrzen.

AuBerdem wird es an den Pflegeschulen des Landes wieder eine einjahrige
Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft geben. Hieraus ergeben sich kaum
kalkulierbare Konsequenzen. Einerseits handelt es sich um eine in Teilen nur
eingeschrankt beschulbares Klientel (im ersten Jahr liegt der Schwerpunkt im
sozialpadagogisch-erzieherischen Bereich, die eigentliche fachliche Bildung
beginnt haufig erst im zweiten Halbjahr der Unterstufe), andererseits kdnnten
sich vermehrt Jugendliche mit MSA-Wunsch flr diesen Bildungsgang bewerben,
da die Dauer des Schulbesuchs identisch mit dem der BFS I ware und gleichzeitig
andere Prufungsmodalitaten gelten.

Ob Bewerber*innen, die sich fir den Pflegebereich interessieren (und weniger fur
den MSA) sich eher flr die einjahrige oder die zweijahrige Ausbildung
entscheiden, ist ebenfalls ungewiss. Eine Prognose Uber die zuklnftigen Zahlen
ist deshalb zum gegenwartigen Zeitpunkt nur schwer zu treffen.

Die Berufsfachschule III Wirtschaft kaufmannische Assistent*innen dauert zwei
Jahre und fihrt zum beruflichen Abschluss Kaufmannische Assistent*in mit dem
allgemeinbildenden Abschluss Fachhochschulreife. Es werden als Schwerpunkte
Informationsverarbeitung und Fremdsprachen angeboten. Dieses
Bildungsangebot wird leicht ricklaufig werden, es ist aber davon auszugehen,
dass weiterhin zu jedem Schuljahr zwei Klassen beginnen werden.

Die Berufsfachschule III Sozialpadagogische Assistent*innen dauert zwei Jahre
und fuhrt zum berufsqualifizierenden Abschluss Sozialpadagogische Assistent*in
(SPA) und zum allgemeinbildenden Abschluss Fachhochschulreife. Ziel ist es,
mehr Menschen fir eine Ausbildung zu Sozialpadagogische Assistenten und
Assistentinnen zu gewinnen, da etwa 70 % der Absolvent*innen sich nach dem
erfolgreichen SPA-Abschluss fur die Erzieher*innen-Ausbildung bewerben. Auf
Ausbildungsmessen und Infoveranstaltungen wird fiir den Bildungsgang
geworben, dennoch gelingt es nicht, noch mehr Bewerber*innen zu gewinnen. Es
bewerben sich vermehrt Schiler*innen, die offensichtlich falsche Vorstellungen
von dem Berufsbild haben oder aber den fachlichen und sozialpadagogischen
Anforderungen nicht gewachsen sind und die Schule nach dem ersten
Ausbildungsjahr abbrechen. Zuklinftig werden weiterhin jahrlich zwei neue
Klassen eingeschult, die Schiler*innenzahl wird konstant bleiben.
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Fachschule FS (2- bis 3-jahrig)

Entwicklung der Schiller*innenzahlenim BBZ Segeberg- FS

230 230

200 190

160

EE]
100

64

a4 42 a4 a4 43 43 42 a2 a2 11
T SR S -

42
z ¥ n— m a5 —m— § g L ®------- .

73 24 24 26 25 25 26 26 27
i 0 0

2011412 2012413 2013/14 2014715 2015/16 2016417 2017/18 2018/19 2019/20 2020421 2021/22 2022/23

—4—Fachschule Wirtschafterln in Landbau ——Fachschule Agrarbetrieh swirtin Fachschule Sozialpadagngik

Abbildung 38 Entwicklung Schiler*innenzahlen BBZ Segeberg Fachschulen, Quelle: Datenabfrage BBZ
Segeberg, November 2019

Die Fachschule Sozialpadagogik umfasst die 2-jahrige (verkirzte) und die 3-
jahrige Ausbildung. Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) ist eine
Organisationsform innerhalb der 3-jahrigen Fachschulweiterbildung.

Seit EinfUhrung der zunachst 2-jahrigen Fachschule Sozialpddagogik im Schuljahr
2014/15 mit 21 Schiler*innen (eine Klasse) hat sich die Zahl der Schiler*innen
auf 160 in 7 Klassen im Schuljahr 2019/20 erhdht.

An der neu eingerichteten AuBenstelle des BBZ SE in Norderstedt wurde erstmals
im Schuljahr 2019/20 das PiA-Angebot eingerichtet. Dadurch konnten 25
zusatzliche Ausbildungsplatze fur Erzieher*innen geschaffen werden. Dauerhaft
kann die praxisintegrierte Ausbildung im Kreis Segeberg nur durch eine
verlassliche Bundesférderung in den Kommunen im Kreis Segeberg etabliert
werden. Erfahrungen in Baden-Wirttemberg zeigen, dass durch die
praxisintegrierte Ausbildung die Zahl der Erzieher*innen in Ausbildung um 30 %
gesteigert werden konnte. Der Manneranteil liegt mit ca. 15 % um 5 % Uber dem
der herkbmmlichen Ausbildung. Aufgrund dieser Erfahrungswerte wurden die
Prognosen fur den Kreis Segeberg entsprechend auf insgesamt 230 Schulplatze
angehoben. Das BBZ Bad Segeberg wird zukinftig die herkémmliche
Erzieherausbildung und das PiA-Angebot am Standort in Bad Segeberg wie bisher
anbieten. Zusatzlich wird das BBZ Bad Segeberg aufgrund der Entscheidung des
Bildungsministeriums vom 27.02.2020 an der AuBenstelle in Norderstedt die
praxisintegrierte Ausbildung fortfiihren. Dies entspricht auch dem Beschluss des
BKS des Kreises Segeberg vom 04.02.2020.

Welchen Einfluss die in 2020 geplante Umstellung des sogenannten Aufstiegs-
BAfO6G (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz, kurz AFBG) auf Vollfinanzierung
(ohne Riickzahlung) und die Erhéhung des Fordersatzes auf die Attraktivitat der
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Erzieher*innen-Ausbildung hat, kann gegenwartig nicht beurteilt werden. Ob
dadurch das Interesse an einer praxisintegrierten Ausbildung nachlasst, bleibt
derzeit offen.

Veranderungen auf Bundesebene wie z. B. die Einrichtung des neuen
Ausbildungsberufs ,Fachassistent*in flir Bildung und Erziehung" kénnen derzeit
in den Auswirkungen auf die Anzahl der Bewerber*innen flr den
Erzieher*innenberuf noch nicht bewertet werden.

Berufsvorbereitende MaBnahmen

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Segeberg - Berufsvorbereitung
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Abbildung 39 Entwicklung Schiler*innenzahlen BBZ Segeberg Berufsvorbereitung (AV-SH, BVB und BIK-
DAZ), Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, November 2019

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein AV-SH

Die Ausbildungsvorbereitung (AV-SH) ist ein wichtiges Qualifikationselement, um
berufsschulpflichtige Jugendlichen den Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Der einjahrige Bildungsgang bereitet Jugendliche
mit und ohne Schulabschluss auf die Berufswelt vor und hilft ihnen bei der
Orientierung und Berufsfindung. Die Schiler*innen ohne Schulabschluss in der
Klasse AVO kénnen nach einem Schuljahr den Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (ESA) erwerben.

In den Klassen ohne Schulabschluss (AVO) werden in den kommenden Jahren
etwa 80 Schuler*innen in 4 Klassen unterrichtet. Dies ist ein leichter Anstieg
gegenilber den Vorjahren. Die erhéhte Anzahl von Schiler*innen ergibt sich
durch den besonderen Bedarf bei den DAZ-Schuler*innen, die auf den Erwerb
des ESA vorbereitet werden.

In den Klassen mit Schulabschluss (AVM) wird es voraussichtlich in den
kommenden Jahren zahlenmaBig keine Anderung geben.
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Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache BIK DAZ
(1- bis 2-jahrig)

Die Zahl der Geflichteten nimmt weiterhin ab. Sofern nicht ein erneuter
Flichtlingszustrom einsetzt, werden in den BIK-DAZ-Klassen weniger
Schiler*innen aufgenommen werden, so dass die Zahl der Klassen sich von
urspringlich 6 auf 3 mit insgesamt 45 Schiler*innen reduzieren wird.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme BVB (1-jdhrig)

In der Berufsvorbereitung (BVB) bleiben die Zahlen voraussichtlich unverandert.
In Planung ist eine Einfuhrung einer Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
der Agentur fur Arbeit fur altere Schiler*innen mit DAZ-Hintergrund.

Uberbetriebliche Ausbildungsstitte (UAS)
Die Kreishandwerkerschaft Mittelholstein betreibt in
den Raumlichkeiten des BBZ Bad Segeberg,
Burgfeldstr. 39 b, 23795 Bad Segeberg, ihre
Uberbetriebliche Ausbildungsstétten Bau (UAS). Das
UAS bietet innerhalb ihres Ausbildungszentrums
betriebliche Inhalte des Lehrplanes an, die in
kleineren Betrieben entweder von den
Ausbildungskapazitaten oder den notwendigen
Maschinen nicht vorgehalten werden koénnen.
Voraussetzung zur Teilnahme Auszubildender an der 5
UAS ist die Kosteniibernahme durch die SOKA-Bau
Wiesbaden.
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abgeschlossen werden. Seite 15

* Bel zweljahrigem Ausbildungsvertrag: Abschiussprifung. bei dreijahrigem Austildungsvertrag;
Zwischenprifung

Besteht ein 3-jahriger Ausbildungsvertrag, folgt nach 2 Jahren die
Zwischenprufung, und im 3. Jahr wird dann mit der praktischen und
theoretischen Abschlusspriifung der Gesellenbrief erworben. Maurer*in und
Zimmerer*in sind verpflichtet wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit die UAS
zu besuchen, ebenso die zweijahrigen Ausbau- und Hochbaufacharbeiter*innen.

Die dreijahrigen StraBenbauer*innen, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger*innen
und die Tiefbauer*innen kénnen die UAS (20 Wochen) und das BBZ Bad
Segeberg wahrend des ersten Lehrjahres besuchen. Ab dem zweiten Lehrjahr
findet die Beschulung flr die StraBenbauer*innen, die Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger*innen und die Tiefbauer*innen im BBZ Rendsburg und (iber die UAS
in Ahrensbok statt.

Seite 70 von 132

Text: BBZ Bad Segeberg

Text: BBZ Bad Segeberg



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Betrieblicher Anteil Schulischer Anteil

Dauer Ausbildungsberuf UAS

20 Wochen
1. Lehrjahr

3-i5hri Maurer¥*in, 13 Wochen
] 9 Zimmerer*in 2. Lehrjahr BBZ Bad
4 Wochen Segeberg

3. Lehrjahr 1. - 3. Lehrjahr

20 Wochen

Ausbaufacharbeiter*in, | 1. Lehrjahr
Hochbaufacharbeiter*in | 13 Wochen

2. Lehrjahr | Ausbildungs-

2-jéhrig

betrieb

20 Wochen
1. Lehrjahr

13 Wochen BBZ Bad

(hur 1 StraBenbauer¥*in, 2. Lehrjahr Sege_berg (1.

Leh@ahran Fliesen-, Platten- und | (UAS Lehrjahr)
Mosaikleger*in, Ahrensbok)

UAS SE/ ) .
BBZ SE) Tiefbauer*in 4 Wochen (BZBZ+R§nﬁ:ELri;ghr)

3. Lehrjahr
(UAS
Ahrensbok)

3-jahrig

Text: BBZ Bad Segeberg

Abbildung 41 Ubersicht betrieblicher und schulischer Anteil bei Ausbildungen mit UAS-Anteil im Kreis Segeberg,
eigene Darstellung

10.5.3 Beratung und Unterstﬁtzung/Uberggng Schule Beruf
Am BBZ Bad Segeberg werden die Hilfen (zum Ubergang Schule Beruf) im
Beratungszentrum flr Jugendliche ,upgrade" gebundelt:

Jugendliche und junge Erwachsene stehen nach der Schulzeit vor neuen
Herausforderungen beim Einstieg in die Arbeitswelt. Oft ist der fehlende oder
schlechte Abschluss ein gravierendes Hindernis, um in das Berufsleben
einzusteigen. Auch Probleme im sozialen Umfeld der jungen Menschen kdnnen
scheinbar untberwindliche Barrieren sein. Die vielen vorhandenen Beratungs-
und Hilfsangebote sollen im Beratungszentrum ,upgrade"™ geblindelt werden, um
den jungen Menschen mehrfache und zum Teil vergebliche Behérdengange zu
ersparen und schnell helfen zu kénnen.

Ein GroBteil der Jugendlichen besucht nach der Allgemeinbildenden Schule das
Berufsbildungszentrum (z.B. Ausbildungsvorbereitendes Jahr (AVO und AVM),
Berufsfachschulen, Berufsausbildung). Da das Berufsbildungszentrum ein

L Treffpunkt® der Jugendlichen ist, liegt es nahe, hier auch die Informationen und
Hilfen, als ersten Anlaufpunkt, zu bindeln. Im Beratungszentrum ,upgrade"
arbeiten die Schulsozialpddagogin und der Ubergangslotse des BBZ sowie der
Coach der JobA GmbH Hand in Hand.

Die Schulsozialpadagogin ist beratend fir alle Schiler*innen sowie alle
Lehrkrafte des BBZ tatig. Sie bietet Einzelgesprache sowie gruppendynamische
Sitzungen flr Kleingruppen oder ganze Klassen an. Sie dient als Anlaufstelle fir
persdnliche, familiare und materielle Problemlagen, Streitschlichtung im
schulischen Kontext und vermittelt gegebenenfalls zu weiteren Fach- und
Beratungsangeboten.
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Der Ubergangslotse betreut Schiiler*innen der Ausbildungsvorbereitungsklassen
(AVO) und aus den Berufsfachschulen (BFS) in beruflichen und persdnlichen
Fragestellungen, und unterstitzt sie beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen.
Daruber hinaus vermittelt er Beratungsgesprache mit dem Jobcenter, der
Agentur flur Arbeit oder der Jugendhilfe.

Der Coach flr die Ausbildungsvorbereitungsklassen (AVM und AVO) ist beim
Bildungstrager JobA GmbH angestellt. Er unterstitzt die Jugendlichen bei der
Suche nach einem Praktikumsplatz und betreut sie in den Betrieben, in denen sie
das Praktikum ableisten. Dabei geht es vor allem um die berufliche Orientierung,
das Coaching fiir den Ubergang in einen Beruf aber auch um die Reduzierung von
Schulabbriichen. Die JobA GmbH ist an die Wirtschaftsakademie (WAK)
angeschlossen und finanziert sich aus Mitteln des Europadischen Sozialfonds (ESF)
und des Landes Schleswig-Holstein (Landesprogramm Arbeit — Handlungskonzept
PLUS).

Zurzeit findet donnerstags zweimal monatlich ein fester Beratungstag mit dem
Jobcenter und der Agentur flr Arbeit statt. Die Jugendlichen haben die
Méglichkeit, sich bei dem Ubergangslotsen einen Termin zu holen oder aber auch
spontan am Beratungstag zu erscheinen.

Jeden Dienstag in der Zeit von 11.00 - 13.30 Uhr findet eine Sprechstunde der
ATS -Suchtberatungsstelle statt, in der Jugendliche Rat finden zu Themen wie
Medien-, Spiel-, Alkohol-, Ess- und Drogensucht.

Der Name ,upgrade®™ wurde von Schuiler*innen der Ausbildungsvorbereitung
kreiert und von Schiler*innen des Berufsgrundbildungsjahres Tischler
konzeptionell umgesetzt.

Quelle: http://www.bbz-se.de/upgrade/
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10.5.4 Klassen

Die Anzahl der Klassen verringert sich bei den Berufsschulen. Die Klassenzahl
sinkt bei der Berufsschule mit Schiler*innen in Ausbildungsverhaltnissen, aber
auch bei den BIK DAZ. Bei den Fachschulklassen ist hingegen eine Verdoppelung
von funf auf zehn Klassen zu verzeichnen.

. " 2019/ 2018/ | 2017/ | 2017/
Schulart Bildungsgadnge 2020 2019 2018 2016
Berufsschule gesamt 97 97 103 106
Berufsschule mit
Ausbildungsverhaltnis 81 81 86 89
Berufsgrundbildungsjahr 1 1 1 1
Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen 3 3 3 3
Ausbildungsvorbereitung 7 6 7 7
Berufsintegrationsklasse 5 6 6 6
E:r“foaChSCh“ gesamt 21 21 20 21
BFS Typ I 10 10 10 10
BFS III Sozialpadagogik 4 4 4 4
BFS III Sozialwesen 3 3 2 3
BFS III Wirtschaft Kfm. 4 4 4 a
Ass.
Berufl. Gymn. gesamt 12 12 13 13
Gesundheit und Soziales 6 6 6 6
Technik 3 3 3 3
Wirtschaft 3 2 4 4
Fachober- gesamt 2 2 2 2
schule
Technik 1 1 1 1
Wirtschaft und 1 1 1 1
Verwaltung
Fachschule gesamt 10 8 6 5
Landwirtschaft 1-jahrig 2 2 2 2
Landwirtschaft 2-jahrig 1 1 1 1
Sozialpdadagogik 3-jahrig 5 3
SOZ|a__Ipadagog|k 2-jahrig 2 2 3 2
verkirzt
Gesamt 142 140 144 147

Tabelle 15 Anzahl Klassen nach Bildungsgangen des BBZ Segeberg, Quelle: Statistisches Landesamt Nord

10.5.5 Personal

Am BBZ Bad Segeberg sind mit allen Sonderzuweisungen des Landes derzeit 148
Lehrkrafte beschaftigt und 14 nicht unterrichtende Kolleg*innen.

10.5.6 Raume/Raumbedarf

Multifunktionshalle

Die Notwendigkeit des Baus der Multifunktionshalle wurde mit dem Beschluss des
Kreistages vom 15.03.2018 bestatigt. Die nachsten Umsetzungsschritte wurden
seitens des Fachbereichs 5 eingeleitet. Es wird davon ausgegangen, dass
spatestens Mitte 2022 die Multifunktionshalle eréffnet werden kann.

Seite 73 von 132



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Bewegungsmdoglichkeiten/Regenerationsbereiche

Am BBZ SE besteht fiir den Sportunterricht kein AuBengeléande z.B. flr
Volleyball, FuBball oder Handball. Bewegungs- und Regenerationsbereiche, die
frei zuganglich sind z.B. Tischtennisplatten, Streetball usw. gibt es bisher nicht.
Als weitere bauliche MaBnahmen ware daher in den nachsten Jahren, neben der
Kreissporthalle ein AuBengelande fur die sportliche Nutzung im Freien anzulegen.
Uberdachungen mit Sitzgelegenheiten im Freien erhdhen den Aufenthalt von
Schiler*innen im Freien und sollten ebenfalls vorgesehen werden.

Barrierefreiheit

Alle Gebaude des BBZ sind nicht barrierefrei. Hierflir werden u. a. bendtigt:
Aufzliige und Rampen, angemessene Hohe von Lichtschaltern und anderen
Bedienelementen, Zwei-Sinne-Prinzip flr das Orientierungssystem etc.

Kiosk

Der Kiosk im AuBenbereich von Haus B entspricht nicht mehr den Anforderungen
an eine zeitgemaBe Verpflegung. Hier ware ein innenliegender Kiosk, der als
Cafeteria ausgelegt ist einzurichten.

Raumkonzept/Farbgestaltung

Heute muss eine Schule auch raumlich auf unterschiedliche Sozialformen und
Methoden eingerichtet sein. Die Bedeutung informeller Lernprozesse hat sich
grundlegend geandert. Schule braucht heute mehr Differenzierungsraume, mehr
Zwischenraume und nutzungsoffene Areale. Hierflr ware mittelfristig ein
Raumprogramm zu erstellen, das diesen Anforderungen gerecht wird.

Eine harmonisch gestaltete Umgebung, die unterschiedliche Unterrichtsformen
zulasst, die Bedlrfnisse der Schiler*innen und Lehrkrafte berlcksichtigt, starkt
nicht nur das Wohlbefinden, sondern kann auch die Gesundheit der Lehrkrafte
und der Schiler*innen. In Haus A wurde damit begonnen, Akustikdammung
einzubauen und eine neue lernférdernde Farbumgebung zu schaffen: Dies muss
konsequent in den nachsten Jahren fortgesetzt werden. Ebenso ist das
Farbkonzept in Haus B zu vollenden.

Im Gebaude der Landwirtschaftsschule sind ebenfalls Differenzierungsraume zu
schaffen, in dem teilweise ungenutzte ,Bluroraume" zu Gruppenarbeitsraumen
umgewandelt werden. Aufgrund der verstarkten Larmbelastung durch den
zunehmenden StraBenverkehr in der Hamburger-StraB8e sind auBerdem kurz-
und mittelfristig MaBnahmen zur Reduktion des Schall- und Warmeeintrags in die
Gebaude erforderlich. In einigen Raumen (z. B. Aula) sind weiterhin MaBnahmen
zur Verbesserung der Akustik durchzuflihren. Die wahrnehmbaren
~Nachhallzeiten" entsprechen nicht in allen Raumen den Anforderungen einer
modernen Bildungsstatte (DIN 18041:03-2016). Infolge einer erhdhten
Nachhallzeit sinkt die Sprachverstandlichkeit. Die Klassenraume entlang der
Hamburger StraBe kénnen aufgrund des Verkehrslarms nicht zum Liften
gebdffnet werden. Daher bedarf es hierfiir einer Liftungsanlage.

Unterbringungsmdéglichkeiten

Am BBZ SE ist das Angebot fiir Unterbringungsmadglichkeiten begrenzt auf die
Landesberufsschule flr Sozialversicherungsfachangestellte in Wahlstedt und auf
die Landesberufsschule flr Forstwirte in der Hamburger StraB3e.
Unterbringungsmdoglichkeiten erhéhen die Attraktivitat eines berufsbildenden
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Schulstandortes. Insoweit sollte fir den Standort Bad Segeberg der Ausbau von
Unterbringungsmaéglichkeiten erwogen werden.

Raumbedarf
2020/2021 Schul- Raum- Be-
TeiI/zeit L tage LT bedarf merkung

Bankkaufleute 3 4 0,27 0,8
Fachkrafte fiir Schutz und
Sicherheit 4 4 0,27 1,1
Kauffrau/-mann f. Bliromanage-
ment 3 4 0,27 0,8
Kauffrau/-mann im Einzelhandel 5 4 0,27 1,4
Verwaltungsfachangestellte 3 4 0,27 0,8
Industriekaufleute 3 4 0,27 0,8
GroB- und
AuBenhandelskaufleute 3 0,27 0,8
Verkaufer*in 2 0,30 0,6
Anlagenmechaniker*in SHK 3,5 0,33 1,2
Land- u. Baumaschinenmecha-
troniker*in 7 4 0,33 2,3
Kfz-Mechatroniker*in 3,5 4 0,33 1,2
Zimmerer*in 3 4 0,27 0,8
Maurer*in 3 4 0,27 0,8
Tischler*in BGJ 1 3 0,60 0,6
Tischler*in Berufsschule 2 2 0,20 0,4
Maler*in 3 4 0,27 0,8
Backer*in 3 4 0,27 0,8
Backereifachverkaufer*in 3 4 0,27 0,8
Friseur*in 0 0 0,00 0,0 | eingestellt
Medizinische/r Fachangestellte/r 3 4 0,27 0,8
Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r 3 4 0,27 0,8

64 Summe: 18,4

Tabelle 16 Raumbedarfe BBZ Segeberg-Teilzeit S] 2020/2021, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, 2019
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Der Raumbedarf bleibt fir die Berufsschulklassen konstant, da sich die Anzahl
der Schiler*innen zwar verringern wird, aber zunachst nicht die Anzahl der

Klassen.
2020/2021 Schul- Raum- Be-
Vollzeit L tage L bedarf merkung
Berufliches Gymnasium 12 5 1,00 12,0
BIK-DAZ 6 5 1,00 6,0
. . ) Kiche/
Ausbildungsvorbereitung AV-SH 6 5 0,60 3,6 Werkstatt
BFS I Gesundheit & Erndhrung 4 5 0,75 3,0 |Kiiche
BFS I M-Technik 2 5 0,75 1,5| Werkstatt/
Praktikum
BFS I E-Technik 2 5 0,75 1,5 | Werkstatt/
Praktikum
BFS I Wirtschaft 2 5 0,75 1,5|Lernbiro
eingestellt
FOS Wirtschaft/Technik 0 5 1,00 0,0|zu
2020/2021
BFS III Soz.-wesen 3-jahrig 5 0,75 2.3 | Praktikum
(Pflege)
BFS III Sozialpad. Assistent*in 4 5 0,75 3,0 | Praktikum
- o
Fachschule Erzieherin 5 0,75 2,3 | Praktikum
2-jahrig
- o
Fa_c__hsc;hule Erzieher*in 6 5 0,75 4,5
3-jahrig
BFS III Kaufm. Assistent*in 4 5 1,00 4,0
. Praxis
Berufsvorbereitende 3 3 0,60 1,8 | Bildungstra
MaBnahmen ger
Werkstufe Trave-Schule 1 5 1,00 1,0
58 Summe: 48
Summe Haus A und B: 66
vorhandene Raume: 65
| Differenz: -1

Tabelle 17 Raumbedarfe BBZ Segeberg-Vollzeit SJ 2020/2021, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, 2019
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2021/2022 Klassen Schul- Faktor Raum- Be-
Teilzeit tage bedarf merkung

Bankkaufleute 3 4 0,27 0,8
Fachkrafte fiir Schutz und
Sicherheit 4 4 0,27 1,1
Kauffrau/-mann f. Bliromanage-
ment 3 4 0,27 0,8
Kauffrau/-mann im Einzelhandel 5 4 0,27 1,4
Verwaltungsfachangestellte 3 4 0,27 0,8
Industriekaufleute 3 4 0,27 0,8
GroB- und
AuBenhandelskaufleute 3 4 0,27 0,8
Verkaufer*in 2 3 0,30 0,6
Anlagenmechaniker*in SHK 3,5 4 0,33 1,2
Land- u. Baumaschinenmecha-
troniker*in 7 4 0,33 2,3
Kfz-Mechatroniker*in 3,5 4 0,33 1,2
Zimmerer*in 3 4 0,27 0,8
Maurer*in 3 4 0,27 0,8
Tischler*in BGJ 1 3 0,60 0,6
Tischler*in Berufsschule 2 2 0,20 0,4
Maler*in 3 4 0,27 0,8
Backer*in 3 4 0,27 0,8
Backereifachverkaufer*in 3 4 0,27 0,8
Friseur*in 0 0 0,00 0,0 | eingestellt
Medizinischer Fachangestellte/r 3 4 0,27 0,8
Zahnmedizinische Fachangest. 3 4 0,27 0,8

64 Summe: 18,4

Tabelle 18 Raumbedarfe BBZ Segeberg-Teilzeit S] 2021/2022, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, 2019
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2021/2022 Klassen Schulta Faktor Raum- Be-
Vollzeit ge bedarf merkung
Berufliches Gymnasium 12 5 1,00 12,0
BIK-DAZ 6 5 1,00 6,0
. . Kliche/
Ausbildungsvorbereitung AV-SH 6 5 0,60 3,6 Werkstatt
BFS I Gesundheit & Erndahrung 4 5 0,75 3,0 | Kiiche
BFS I M-Technik 2 5 0,75 1,5 | Werkstatt/
Praktikum
BFS I E-Technik 2 5 0,75 1,5 | Werkstatt/
Praktikum
BFS I Wirtschaft 2 5 0,75 1,5|Lernbiiro
schwache
FOS Wirtschaft/Technik 0 5 1,00 0,0 | Schilerzahl
!
BFS III Soz.-wesen 3-jahrig
(Pflege) 3 > 0,75 23| praktikum
BFS III Sozialpad. Assist. (SPA) 4 5 0,75 3,0 | Praktikum
Fachschule Erzieher 2-jahrig 3 5 0,75 2,3 | Praktikum
Fachschule Erzieher 3-jahrig 7 5 0,75 5,3
BFS III Kaufm. Assist. 4 5 1,00 4,0
. Praxis
Berufsvorbereitende 3 3 0,60 1,8 | Bildungstrs
MaBnahmen ger
Werkstufe Trave-Schule 1 5 1,00 1,0
59 Summe: 48,7
Summe Haus A und B: 66,0
vorhandene Raume: 65,0
Differenz: -1

Tabelle 19 Raumbedarfe BBZ Segeberg-Vollzeit SJ 2021/2022, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, 2019

Berufliches Gymnasium: Raumbedarf unverandert. Die FOS wird zum SJ
2020/2021 eingestellt. Dadurch wird rechnerisch ein Klassenraum frei.

In der Berufsfachschule III Wirtschaft kaufmannische Assistent*innen bleibt der
Raumbedarf zunachst unverandert. Ebenso bei der Berufsfachschule III,
Sozialpadagogische Assistent*innen. Die Schiler*innenzahl wird konstant
bleiben. Zuklnftig werden weiterhin jahrlich zwei neue Klassen eingeschult.

In der Fachschule Sozialpadagogik wird durch die verschiedenen zusatzlichen
Angebote weiterer Raumbedarf entsteht. Sollte die Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen im Erzieher*innenberuf steigen oder der neue Bildungsgang
»~Fachassistent*in flr Bildung und Erziehung" aufgelegt werden, so entsteht auch
am Standort Bad Segeberg ein zusatzlicher Raumbedarf, der noch nicht
quantifiziert werden kann.

Die Berufsvorbereitung wird im Saldo bis zu 2 Klassenraume weniger bendtigen.

Die rechnerische Gesamtbilanz des Bedarfs an Klassenrdume gibt keine Auskunft
Uber den im Schulalltag erforderlichen Bedarf an Unterrichtsraumen. Keine
Schulklasse am BBZ SE verfligt Uber feste Raumlichkeiten. Das bedeutet, dass
die Schulklassen haufige Raumwechsel am Tag haben, vielfach zwischen Haus A
und Haus B pendeln mussen. Die Personalisierung des Raumes ist ein wichtiger
Faktor flir die Persdnlichkeitsentwicklung eines Menschen. Mehrere Studien
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haben herausgefunden, dass vertraute und persdnlich gehaltene Raume den
Menschen besser darin unterstlitzen, Informationen aufzunehmen, zu speichern
und abzurufen Auch das Verantwortungsgefihl der Schiler*innen flir den Raum
wird dadurch geférdert

(Quelle: DeVries and Zan: Moral Classrooms, Moral Children: Creating a Constructivist Atmosphere in Early
Education. 1994).

Raumbedarf Bilanz 2014 /15 bis 2021/22 (Stand: 16.06.2020)

Schuljah | Klassen- | Klassen- | o o
r raume raume 2 Kommentar
(vorhanden) | (Bedarf)
2014/15 56

2 neue Raume Med./Zahnmed.
2015/16 56 Fachangestellte/r und
Pflegeassistent*innen

Bildung groBer Klassen fiir

2016/17 >8 61 3 | Gefliichtete, bis 30 Schiiler
2017/18 60 63 -3 2 neue Raume (SHK-Anbau Haus B)
3 neue Raume (Umwidmung SHK-
2018/19 63 65 -2 und LAMA-Fach(réume HausgA)
2 neue Raume (Umwidmung
2019/20 65 66 -1 Fachraume Metall Haus A/Friseure
Haus B)
2020/21 65 66 -1

Tabelle 20 Bilanz Raumbedarfe BBZ Segeberg SJ 2014715-2021/2022, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg
2019

Anzahl Parkplatze am BBZ Bad Segeberg

Da viele Lehrer*innen und eine groBe Anzahl an Schiler*innen des BBZ SE nicht
mit dem OPNV erreichen, ist die Anzahl der vorgehaltenen Parkplatze nicht
unerheblich. Fir die Lehrer*innen/sonst. Personal sind eigene Parkplatze
ausgewiesen, damit die Kolleg*innen nicht zusatzliche Zeit mit der
Parkplatzsuche verwenden mitissen. Aber auch fir die Schiler*innen sind viele,
aber nicht ausreichend Parkplatze vorhanden. Bei zu hoher Auslastung weichen
die Schuler*innen in den o6ffentlichen Raum rund um die Schule oder die
Lehrerparkplatze aus. Beides birgt Konfliktpotenzial.

Parkplatze Haus A Haus B Landwirtschaftsschule
Lehrer*innen (Pkw) 48 45 9
Sonst. Personal (Pkw) 7 2 1
Schiler*innen (Pkw) 0 185 80
Motorrad 5 5 6
Fahrrad 10 50 5
Mietplatze 0 0 4

Tabelle 21 Anzahl Parkpldtze am BBZ Segeberg, Quelle: Datenabfrage BBZ Segeberg, Juni 2020
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10.5.7 IT-Ausstattung

Das BBZ Bad Segeberg hatte zum Zeitpunkt der Meldung der IT-Ausstattung an
das Land 72 Klassenraume, 15 Fachraume und 25 andere Raume. Die Anzahl der
Lehrkrafte wurde mit 140 und die Schiler*innen mit 2.584 angegeben. Es
besteht eine Internet-Anbindung der Schule Ulber Glasfaser von einem privaten
Anbieter. Die Download-Geschwindigkeit betragt bis zu 500 Mbits/s, die Upload
Geschwindigkeit bis zu 200 Mbits/s. Ein Supportkonzept liegt flir die Internet-
Anbindung vor.

Das Netzwerk im Haus weist 25 Klassenraume, 5 Fachraume und 6 andere
Raume ohne Netzwerksdosen oder —Verkabelung auf. 47 Klassenraume, 10
Fachraume und 19 andere Raume sind mit Netzwerkdosen/-kabel mit Cat5e bzw.
neueren, Gigabit Ethern tauglichen Dosen, ausgestattet. 5 Raume sind als ,,EDV-
Raume" Uberwiegend mit PC's ausgestattet. Eine Netzwerkdokumentation ist
vorhanden, z. Z. aber nicht aktuell gepflegt. Messprotokolle sind ebenso
vorhanden.

WLAN findet sich in 62 Klassenraumen, 10 Fachrdumen und 15 anderen Raumen.
Es sind somit noch 10 Klassenraume, 5 Fachraume und 10 andere Raume ohne
WLAN-Abdeckung. Ein zentrales Management der Access-Points und eigene
SSIDs sind fiir Lehrer*innen und SCHULER*INNEN vorhanden. Die Nutzer*innen
des WLANs mussen sich nicht mit persdnlichen Zugangsdaten authentifizieren.

Die Ausstattung mit Prasentationstechnik wie Beamer, Displays, Whiteboards und
Dokumentenkameras und die mit PCs, Notebooks und Tablets findet sich in den
Ubersichten.

Das BBZ SE hat zum Ende des Schuljahres 2019/20 in 72 Klassenraumen eine
vollstdndige Medienausstattung bestehend aus PC, Touchmonitor,
Nahdistanzbeamer und Interaktivem Board. Es besteht eine Internet-Anbindung
flr das Schiler*innennetz Uber Glasfaser von einem privaten Anbieter. Die
Download-Geschwindigkeit betragt bis zu 100 Mbits/s, die Upload-
Geschwindigkeit bis zu 1000 Mbits/s. Ein Supportkonzept liegt fir die Internet-
Anbindung vor. Ein weiteres Netzwerk mit 500 Mbit/s im Download und bis zu
200 Mbit/s im Upload wird aus dem Landesnetz fur die Schulverwaltung
bereitgestellt.

Die AuBenstelle in Wahlstedt ist vollstandig mit Glasfaser und der
entsprechenden Infrastruktur in den Innenrdumen ausgestattet.

Das Haus A und B sowie die AuBenstelle in Wahlstedt ist vollstandig mit WLAN
versorgt. Die AuBenstelle in der Hamburger StraBe sowie die Kreissporthalle sind
noch nicht an das Glasfasernetz angeschlossen. Die Realisierung dieser
MaBnahme ist fir das Wirtschaftsjahr 2021 geplant.

Ein zentrales Management der Access-Points und eigene SSIDs sind flr
Lehrer*innen und Schiler*innen vorhanden. Die Nutzer*innen des WLANs
mussen sich nicht mit persénlichen Zugangsdaten authentifizieren.

Insgesamt werden zum Ende des Schuljahres 2019/20 rund 950 PCs und mobile
Endgerate eingesetzt.

Seite 80 von 132



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Prasentationstechnik

= Klassenrdaume |Fachrdume Andere Raume
Anzahl fest installierter Beamer mit Alter <= 4 Jahre 60 10 2
Anzahl fest installierter Beamer mit Alter > 4 Jahre 5 5 0
Anzahl fest installierter Displays mit Alter <= 4 Jahre 5 2 0
Anzahl fest installierter Displays mit Alter > 4 Jahre 0 1 0
Anzahl fest installierter interaktiver Whiteboards mit Alter <= 4 |55 5 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Whiteboards mit Alter >4 |3 1 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Displays mit Alter <= 4 4 3 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Displays mit Alter > 4 Jahre|0 0 0
Anzahl einem Raum zugehériger Dokumentenkameras mit 55 5 0
Alter <= 4 Jahre

Anzahl einem Raum zugehériger Dokumentenkameras mit 4 2 0

Alter > 4 Jahre

Prasentationstechnik

* PC Raum Klassen- Andere Ausleihpool
und R&ume
Fachraume

Anzahl Tablets / Convertibles mit Alter <= 4 Jahre 150 25 5 3

Anzahl Tablets / Convertibles mit Alter > 4 Jahre 220 15 5 0

Anzahl Notebooks mit Alter <= 4 Jahre 0 150 0 4

Anzahl Notebooks mit Alter > 4 Jahre 50 20 10 0

Anzahl PCs mit Alter <= 4 Jahre 25 25 15 0

Anzahl PCs mit Alter > 4 Jahre 220 5 5 0

Tabelle 22 Prasentationstechnik BBZ Segeberg, Quelle: Meldung IME-495F-B82D-2E9C, Eingereicht
26.06.2019 13:22:10, 12:31, Meldung durch BBZ Segeberg

Ein schriftliches Medienkonzept, wie die Schule digitale Medien im Unterricht
nutzen wird und welche technische Ausstattung dartber hinaus bendtigt wird, ist
in Vorbereitung.

Neben den im Digitalpakt erhobenen Daten sind die Wartung und der Support

der Schiler*innennetze (Server und Netzwerk), das BBZ nutzt Logodidact und
Nextcloud, die Lernplattform Moodle und allgemeine interne Dienstgerate, wie

Transponder, Telefone, Drucker, Monitore, Software-Lizenzen (Dokumentation)
in der Gesamtbetrachtung zu bertcksichtigen.

Zurzeit gibt es am BBZ Bad Segeberg einen Mitarbeiter in der Funktion eines IT-
Administrators. Interne Dienstleistungen, wie die Zustandigkeit flir die Tablets,
Support von vorhandener Software, Koordinierung des Medienkonzeptes etc.
werden durch Lehrkrafte zusatzlich zur eigentlichen Unterrichtsverpflichtung
durch Reduzierung der Unterrichtszeiten abgedeckt. Andere IT-Dienstleistungen,
wie bspw. die Nutzung des Landesnetzes durch das IQSH, werden durch externe
Anbieter abgedeckt.

Im Rahmen des Sofortausstattungsprogramms des Landes wurden 180
Endgerate angeschafft.
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10.6 Weiterentwicklungsmoglichkeiten
Angebote flir Weiterbildungsmaéglichkeiten werden derzeit vor allem im Bereich
der Sozialpadagogik gesehen.

Eine weitere Qualifizierungsmdglichkeit fir Sozialpadagogik kénnte die
berufsbegleitende Weiterbildung sein. Dieses Angebot richtet sich an bereits in
einer Kita tatige Personen, die sich an der Fachschule fir Sozialpadagogik
entweder an einem Wochentag, an zwei Abenden in der Woche oder jeweils an
zwei aufeinanderfolgenden Wochentagen Uber die Dauer von 2,5 bis 3 Jahren
zum/zur Erzieher*in fortbilden.

FUr die Umsetzung der praxisintegrierten Ausbildung zum/zur Erzieher*in
erfordert eine angemessene Qualifizierung der Anleiter*innen in den Kitas. Das
BBZ Bad Segeberg wird fir diese Zielgruppe im Rahmen seiner Befugnisse als
AbR eine Weiterbildung ab 2020 anbieten. Das Angebot kann auch von
Teilnehmer*innen auBerhalb des Kreises Segeberg gebucht werden.

In den kaufmannischen Berufen besteht mdglichweise Entwicklungspotential im
Bereich E-Commerce und Lagerlogistik. Hierzu sind notwendige
Abstimmungsgesprache mit der Wirtschaft zu fihren.

In den Werkstatten fur Sanitar, Heizung und Klimatechnik finden mit den
Betrieben der zustdandigen Innung Fort- und Weiterbildungen statt. Dieses
Angebot wird zuklinftig fortgesetzt.
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10.7 Kurziuberblick

BBZ Bad Segeberg 2019/20020

Schulerzahl : 2.614

Klassen : 142

Lehrer : 140 (padagog. Personal-Anzahl)

Sonstige : 14 (nicht padagogisches Personal-Anzahl)
Besonderes : Einstellung der FOS, Einstellung der BS Frisére
AN

Standorte : 5in Bad Segeberg, 1 Wahlstedt

Raume : 65 (Klassenraume)

Raumbedarf : ab 2021: 65 vorhanden (Klassenrdaume) + 1 Bedarf
Mensa : Enthalten in Multifunktionshalle

Aula : Multifunktionshalle mit Buhnentechnik (Platze)
AuBengelande : Regenerationsbereich gewinscht (Kletterwand etc.)
Parkplatze : 462 (alle Liegenschaften)

Besonderes : Erhéhung Unterbringungsmadglichkeiten gewtinscht

X

Renovierungsbed. : Modernisierung Kiosk (Haus B)

Barrierefreiheit : nicht vorhanden - Bedarf

Besonderes : Raumkonzept/Farbgestaltung, Umnutzung Raume

0

Digitalpakt : in Arbeit/Beantragung

Medienkonzept  : in Arbeit

Gerate 1 : 423 Tablets, 234 Notebooks, 295 PCs

Gerate 2 : 82 Beamer, 13 Displays, 73 Whiteboards, 66
Dokumentenkameras

PC-Raume : 5 (Uberwiegend PC Arbeitsplatze)
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11. Berufsbildungszentrum Norderstedt

Abbildung 42 Eingangsbereich BBZ Norderstedt, Quelle: BBZ Norderstedt

Name der Schule
Regionales Berufsbildungszentrum Norderstedt

Schultrager
Kreis Segeberg

Schulform
Regionales Berufsbildungszentrum A6R

PLZ Ort Stralle
22846 Norderstedt Moorbekstr. 17

Schulleitung
Ina Bogalski

Barrierefreiheit
Xl ja (im Erdgeschoss) [] nein

Verpflegungsart
[] eigene Kiiche X Mensa/Catering

Wird den Schilern in der Schule ein Mittagessen angeboten?

X ja ] nein

Im Rahmen von ERASMUS-Auslandspraktika fir Auszubildende und ERASMUS-
Fortbildungen fir Lehrkrafte fliihrt das BBZ Norderstedt die seit 2007 erfolgreiche
Internationalisierung in der Berufsbildung fort. Diesbezlglich wird sich das BBZ
Norderstedt um die Akkreditierung flr die neue ERASMUS plus - Staffel (2021 -
2027) bewerben, die dann die grundsatzliche Mdglichkeit eréffnet, flr
Schiler*innen aller Bildungsgange (Teil- und Vollzeit) mit EU-Geldern gefdrderte
Auslandspraktika durchflihren zu kénnen. Die Rezertifizierung/Verlangerung fir
das Berufswahl-Siegel des Landes ist beantragt.
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Das BBZ ist der verlassliche Partner fur alle
Belange der Beruflichen Bildung im
Wirtschaftsraum des sudlichen Kreises Segeberg.
Unsere Schiler*innen stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns, das durch Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt gepragt ist.

Abbildung 43 Schriftzug BBZ
Norderstedt, Quelle: BBZ Norderstedt

Wir ...

e schaffen die Voraussetzungen daflir, dass auch in Zukunft zeitgemaBer
und qualitativ hochwertiger Unterricht erteilt wird, sodass die
Schiler*innen sowie die Auszubildenden auch auf die Anforderungen der

¢ modernen (digitalen) Lebens- und Arbeitswelt vorbereitet werden.

e gewahrleisten eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit fir Schuler*innen
durch klare Unterrichtsstrukturen und sinnvolle, projekt- und
anlassbezogene Einbindung digitaler Medien in den Unterricht.

e unterstutzen unsere Schuiler*innen bei der Bewaltigung von
Lernschwierigkeiten durch Unterstitzungsangebote am BBZ und in
Kooperation mit anderen Partnern.

e bieten Einstiegsméglichkeiten in die berufliche Orientierung im Ubergang
von Schule in den Beruf.

e verknipfen in unserem Unterricht Theorie und Praxis flr zuklinftige
berufliche Anforderungen.

e unterstutzen die Schiler*innen bei der praxisnahen Umsetzung von
fachertbergreifenden Projekten kompetent durch die Einbindung von
externen Kooperationspartnern.

e fdrdern permanente, facheriibergreifende Medienerziehung/Medienbildung
mit dem Ziel eines kritisch konstruktiven, selbstbestimmten,
verantwortungsvollen, kompetenten Umgangs mit digitalen Medien.

e bilden zusammen mit den Dualpartnern qualifizierte Fachkrafte aus und
richten Lerninhalte und Methoden an den Bedlrfnissen einer sich rasant
verandernden, zunehmend digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt aus.

e sichern unsere Professionalitat, auch im Hinblick auf die digitale
Kompetenz aller Lehrkrafte, durch regelmaBige Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen.

e bilden angehende Lehrkrafte qualifiziert aus.
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e engagieren uns in vielfaltigen Europa-Projekten, die unseren
Schiler*innen die Mdglichkeit erdffnen, die Lebens- und Arbeitswelt in EU-
Mitgliedsstaaten hautnah zu erleben.

e evaluieren kontinuierlich unser berufliches Handeln im Rahmen eines
Qualitatsmanagements.

e kommunizieren fair und Idsungsorientiert.

e (gestalten transparente Entscheidungswege.

e arbeiten vertrauensvoll und offen zusammen.

o steigern das Ansehen der Beruflichen Bildung in der Offentlichkeit.

e arbeiten motiviert und engagiert.

Quelle: https://www.bbz-norderstedt.de/index.php/schulprofil/schulprogramm

11.3 Standortbeschreibungen

Die Zahlen von 2019 liegen noch nicht vor. In Norderstedt liegt der Anteil der
Bevdlkerung im Alter von 0 - 24 Jahren und damit auch der Anteil
berufsschulpflichtiger Jugendlicher und derer, die sich in Ausbildung befinden, bei
22 %. Dem Beteiligungsbericht der Stadt Norderstedt aus 08/2018 ist zu
entnehmen, dass die Anzahl des Betreuungsbedarfes von Jugendlichen an
allgemeinbildenden Schulen steigt. Die BEB gGmbH (Bildung-Erziehung-
Betreuung gGmbH) hat ihren Betrieb im November 2013 aufgenommen. Sie
organisiert seitdem die Serviceangebote der offenen Ganztagsgrundschulen in
Norderstedt. Im Laufe des bisherigen Betriebs hat sich gezeigt, dass das Angebot
deutlich intensiver angenommen wird, als erwartet. Mit dem Schuljahr
2018/2019 hat die OGGS Niendorfer StraBe ihren Betrieb aufgenommen. Im
August 2020 sollen dann die OGGS Harksheide-Nord und Lutjenmoor folgen.
Aufgrund der sehr hohen Anmeldezahlen an den bisherigen offenen
Ganztagsgrundschulen wird auch an den noch umzustellenden Schulen mit
ahnlichen Quoten gerechnet. Nach EinfiUhrung der OGGS an allen Norderstedter
Grundschulen voraussichtlich bis zum Jahr 2023 ist von ca. 2.200 Schilern in der
Betreuung auszugehen. Dies wird im Laufe der kommenden Jahre zu einem stark
ansteigenden Personalbedarf bei der BEB und somit auch zu einem erhdhten
Zuschussbedarf aus dem stadtischen Haushalt fiihren. Der Betreuungsbedarf ist
in 2018 auf eine Betreuungsquote von durchschnittlich Gber 76 % gestiegen, bei
zwei OGGS auf Uber 80 %. Fir 2019 wird ein weiterhin steigender Bedarf der
Eltern erwartet. Da flr die Betreuung aller OGGS und OGS Landeszuschiisse
beantragt und gezahlt wurden, besteht ein Risiko in der anteiligen Rickzahlung,
sofern die Kinderzahlen nicht erreicht werden.

(..)

Die aktuell erhobenen Zahlen zur Schiilerentwicklung in Norderstedt zeigen eine
weitere erhebliche Zunahme der Schiler*innenzahlen in den Grundschulen, die
die geplanten Zahlen von 1.800 Schiuler*innen wohl um 300 - 400 Schiler*innen
in der Betreuung Ubertreffen werden bis zur Fertigstellung aller OGGS in
Norderstedt bis 2023.
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Quelle: https://www.norderstedt.de/Leben-Wohnen/Wohnen/Neu-in-der-Stadt/Haushalt-der-Stadt-Norderstedt-
Beteiligungenund-Controlling.php?object=tx,1087.433.1&ModID=10&FID=1087.9.1&NavID=1087.288&La=1

abgerufen am 14.02.2020

11.3.1 Bevolkerungsentwicklung

Abbildung 1: Einwohnerzahlen auf Bezirksebene

Friedrichsgabe Nord
Friedrichsgabe Sud
Norderstedt-Mitte West
Norderstedt-Mitte
Norderstedt-Mitte Ost
Garstedt Richtweg
Garstedt Zentrum
Garstedt Altes Dorf
Garstedt Sud
Harksheide Nord
Harksheide Harckesheyde
Harksheide Falkenhorst
Harksheide Markt
Harksheide Sud
Glashitte Nord
Glashitte Sud

Abbildung 44 Einwohnerzahlen
02.07.2010 und 30.06.2015

4791
esssssssss———— 3 809
5.409
5.456
—— 777
e 505
8.260
4794
5.664
— 3 382
eeessssssss———— 4 058
5.294
—— 3 039
7.538
5.646
4940

m2015 =m2011

Stadt Norderstedt auf Bezirksebene 2015, Quelle: Stadt Norderstedt, Stichtag

Abbildung 2: Bevdlkerungsprognose Statistikamt Nord 2013
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Abbildung 45 Bevdlkerungsprognose Stadt Norderstedt, Quelle: Statistikamt Nord 2013 (Prognose), Stadt

Norderstedt 2011 bis 2015 (reale Entwicklung), https://www.norderstedt.de/Soziales-und-

Familie/Leben/Sozialbericht abgerufen am 12.02.2020
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Tabelle 1: Bevolkerung am 30. September 2019 nach Gemeinden und Kreisen

KREISFREIE STADT Geschlecht
AGS Kreis
Gemeinde mannlich weiblich insgesamt
01060063 Norderstedt, Stadt 38 384 40 816 79 200

Abbildung 46 Bevdlkerung Stadt Norderstedt am 30.09.2019, Quelle: https://www.statistik-nord.de/zahlen-
fakten/bevoelkerung/bevoelkerungsstand-und-entwicklung/ abgerufen am 14.02.2020

Bevolkerung

Bevdlkerungsstand (Amtliche Bevolkerungsifortschreibung)
Bevalkerungsstand insgesamt 79 357 100 %

am 31.12.2018 Zeirsihe Vergleichsdaten (mit Karte) Statistik-Informationen

Bevalkerungsstand nach Geschlecht
weiblich 40872 515 %

mannlich

[
=1
5
[
m
=
==
tn
o

am 31122018 ZFedraihe Mergleichsdatan (mit Karta) Statistik-Informationen

Bevolkerungsstand nach Altersgruppen

0-17 Jahre 12 452 157 %
18-24 Jahre 5042 64 %
25-29 Jahre 4324 54 %
30-49 Jahre 20541 259 %
50-64 Jahre 17 830 225 %
65 Jahre und alter 19118 241 %

W 0-17 Jahre

W 18-24 Jahre

25-29 Jahre

30-49 Jahre
50-64 Jahre

65 Jahre und alter

am 31122018 ZFedraihe Mergleichsdatan (mit Karta) Statistik-Informationen

Abbildung 47 Bevdlkerungsstand Stadt Norderstedt, Quelle: http://region.statistik-
nord.de/detail/0010000000000000000/1/0/1283/* abgerufen am 14.02.2020

Zahlen aus 2020 liegen noch nicht vor.

Zusammenfassung Sozialraumentwicklung:

Die Stadt Norderstedt ist nicht vom allgemeinen demographischen Wandel,
welcher sich in Schleswig-Holstein abzeichnet, betroffen, da der Anteil der jungen
Bevoélkerungsschichten an-steigend ist, was sowohl der hohe Bedarf in der
Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen (siehe ortliche
Pressemeldungen zum Kita-Bedarf in Norderstedt) als auch der Bedarf an
Betreuung von Kindern und Jugendlichen in den allgemeinbildenden Schulen
zeigt. Gerade die letztere Gruppe von Schiler*innen werden im Anschluss zu
einem hohen Prozentsatz in das System der beruflichen Bildung wechseln.
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U. a. Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg, Bad Bramstedt und Quickborn (auBer AV-
SH) sind weitere Einzugsgebiete fur Schiler*innen des BBZ Norderstedts.

11.3.2 Wirtschaftsraume

9.

RDERSTEDT

4 %

Abbildung 48 Wirtschaftsraum Norderstedt, Quelle: https://www.egno.de/gewerbegebiete/

Seite 90 von 132

Text: BBZ Norderstedt



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Text: BBZ Norderstedt

Zahlen & Fakten: Quelle: https://www.egno.de/gewerbegebiete/ abgerufen am
12.02.2020

Norderstedt ist die flinftgroBte Stadt Schleswig-Holsteins und direkter Nachbar
der Hansestadt in der Metropolregion Hamburg. Eine Stadt, die 1970 aus den
vier Gemeinden Friedrichsgabe, Garstedt, Glashltte und Harksheide gegrindet
wurde.

e Norderstedt verfligt Uber acht Gewerbegebiete

e insgesamt gibt es rund 4300 Firmen, die etwa 35000 Menschen
beschaftigen

e die Firmen zahlen den niedrigen Gewerbesteuerhebesatz Schleswig-
Holsteins

e etwa 20000 Pendler kommen nach Norderstedt zur Arbeit

e mit Bus, U-Bahn und AKN bietet Norderstedt einen sehr guten 6ffentlichen
Nahverkehr

e die Autobahn 7 und der Hamburger Flughafen sind in unmittelbarer Nahe

e Norderstedt ist wichtiger Akteur in der Metropolregion Hamburg
Wachstum (wirtschaftlich)
Norderstedt ist mit iber 80.000 Einwohnern die flinftgréBte Stadt in Schleswig-
Holstein und wachst weiter. Diese Erfolgsgeschichte ist unter anderem das
Ergebnis der kontinuierlichen Arbeit der EGNO. Ein Ziel hat sich allerdings in den
rund vier Jahrzehnten nicht verandert: eine stadtebauliche und wirtschaftliche
Entwicklung mit AugenmagB.
Gewerbegebiete Norderstedts im Uberblick:

e Gewerbegebiet Frederikspark

e Gewerbegebiet Friedrichsgabe Heidberg

e Gewerbegebiet Glashitte

e Gewerbegebiet Harkshérn

e Gewerbegebiet Kohfurth

e Gewerbegebiet Nettelkréogen

e Gewerbegebiet NORDPORT
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Gewerbegebiet Frederikspark:

DELTA Hamburg, Microdrop und THW sind am Standort ebenso der Autorecycler
Kiesow.

Gewerbegebiet Friedrichsgabe Heidberg:

Die Firma Jungheinrich pragt dieses Gewerbegebiet im westlichen Teil.

Gewerbegebiet Glashiitte:

Glashutte ist gepragt von den Unternehmen Medizintechnik Schilke & Mayr
(bekanntestes Produkt: Sagrotan) und Ethicon (Johnson & Johnson-Gruppe,
weltweit gréoBter Produktionsstandort flir chirurgisches Nahtmaterial). Weiterhin
ist hier eine Vielzahl an mittelstandischen Unternehmen aus unterschiedlichsten
Branchen angesiedelt, wie zum Beispiel D.F. Liedelt Heizungs- und
SanitédrgroBhandel, TUV Nord StraBenverkehrs GmbH als Kfz-Priifstelle und
Sachverstandiger. In der nérdlichen Erweiterung finden sich Yachticon, Méllering
und Sandax.

Gewerbegebiet Harkshérn: In Harkshérn haben zum Beispiel Miles
Handelsgesellschaft, VAG Vertriebszentrum Nord, REWE, Bran + Libbe und
Wellensteyn Standorte.

Gewerbegebiet Kohfurth: Kleinteilige Strukturen mit hohem Einzelhandelsbesatz

Gewerbegebiet Nettelkrégen: Bekannte Namen sind Blume2000, Kappa
Deutschland, Sysmex, UTAX, Canon und der GroBhandler SELGROS.

Gewerbegebiet Nordport: Nordport ist ein herausragender Blro- und
Gewerbestandort in Top-Lage. Bedeutende GroBunternehmen wie zum Beispiel
CASIO mit seiner Europazentrale oder das World Cargo Center von Garbe als
Luftfrachtumschlagzentrum sowie tesa SE (headquarter und
Technologiezentrum) sind hier angesiedelt. Hinzu kommen gréBere
Logistikzentren und die Nordport Towers mit hochwertigen Blroflachen. Seit
Anfang 2018 gibt es hier das einzigartige 4-Sterne-Superior-Hotel Nordport Plaza
und im Norden hat der Luftbefeuchtungsspezialist condair seine Europazentrale.

Gewerbegebiet Stonsdorf: Das markanteste Gebdude ist das der Lufthansa
Industry Solutions. Mit Saint Gobain Diamant Winter
Steinbearbeitungswerkzeuge ist ein GroBbetrieb in Stonsdorf angesiedelt und
Famila ist als groBflachiger Einzelhandler prasent. Gegenliber hat Magnus
Mineral-brunnen zwei Quellen und groBe Abfillanlagen.
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Text: BBZ Norderstedt

Branchenstruktur (nach Betrieben, Angaben in % u
7 | | | | | | |
Mordport 5% 14% ! 25% | # ' ‘ |
Nettelkrogen % ‘ | 35% | | 8% | |5 |
Kohfurth [ 14u| | ‘ | 27% | | 6% I+ | |
Glashiitte | 26% | | | | 38% | | 3% L | |
Stonsdorf 15|* + ‘ | 27% |6% [ ' ‘ |
Friedrichsgabe | | 47% ‘ | + | S’T% 0#
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Abbildung 49 Wirtschaftsraum Norderstedt-Gewerbegebiete im Vergleich, Quelle: cima Erhebung+
Klassifizierung 2015

Wirtschaftsraum Henstedt-Ulzburg:

Industrie und Handwerk, Dienst und Leistung, aber insbesondere Vielfalt und
Qualitat machen Henstedt-Ulzburg zu einem auBerordentlich begehrten
Gewerbestandort. Mehrere tausend Betriebe aller GréBen und Branchen haben
ihren Firmensitz in

Henstedt-Ulzburg. Die Produktionspalette reicht von der Herstellung atherischer
Ole Uber die Metallverarbeitung, die Luftfahrtzulieferindustrie und Logistik bis zur
Medizingerate-herstellung. Aus der Vernetzung von Stoff- und Energiestrémen
entstehen in Gberbetrieblicher Kooperation wirtschaftliche und umweltrelevante
Vorteile.

Zusammenfassung Wirtschaftsraumentwicklung:

Die oben zusammengestellten gestellten Zahlen, Fakten und Grafiken belegen,
dass sich die Wirtschaftsraumentwicklung in Norderstedt und umliegenden
Stadten und Gemeinden sehr positiv entwickelt und noch weitere Ansiedlungen
von Unternehmen in den Gewerbegebieten zu erwarten sind, da auch noch freie
Gewerbeflachen verfugbar sind und die Nahe zu Hamburg inklusive der sehr
guten Infrastruktur, allein schon durch die Flughafenndahe und die
Autobahnanbindung den Standort attraktiv macht.

Zusammenfassend bedeutet dies flir das BBZ Norderstedt, dass es auch
zukUnftig die zentrale Bildungseinrichtung fur alle Beteiligten zur
Fachkraftesicherung im sidlichen Teil des Kreises Segeberg in der
Metropolregion Hamburg sein wird. Als Dualpartner ist das BBZ jederzeit in der
Lage, zur Starkung des Wirtschaftsraumes neue Bildungsgange zu etablieren.
Dies hat allerdings entsprechende Auswirkungen auf den Raumbedarf am BBZ
Norderstedt.
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Die Anziehungskraft des attraktiven Wirtschaftsraumes entlang der Nord-Sud-
Achse der A7 bedeutet gleichzeitig einen erheblichen Zuzug von Arbeitskraften
jeglichen Alters sowie Familien, sodass von einer bedeutsamen Zunahme des
Bedarfes an Erziehungs- und Pflegefachkraften auszugehen ist.

11.4 Gebdude (alle Angaben: Internes Gebaudemanagement, Stand
16.09.2020)

11.4.1 Baujahr
1972

11.4.2 Luftbild

s 1 -
Abbildung 50 Luftbild des BBZ Norderstedt (noch ohne Neubau "Gebaude Wissen", Quelle: Google Maps
05.10.2020

Auf dem Luftbild und den folgenden Grundrissen ist der Neubau , Gebdude
Wissen"™ mit 12 neuen Klassenraumen noch nicht enthalten.
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Abbildung 51 Neubau: Gebaude Wissen; Wegeleitsystem, Quelle: BBZ
Norderstedt

11.4.3 Grundriss
Erdgeschoss

Abbildung 52 Grundriss BBZ Norderstedt, Erdgeschoss, Quelle: Gebdudemanagement Kreis Segeberg,
September 2020
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Obergeschoss

e

Abbildung 53 Grundriss BBZ Norderstedt, Obergeschoss, Quelle: Gebaudemanagement Kreis Segeberg,
September 2020

11.4.4 Baulicher Zustand
Im Bereich der Klassen als auch in den Wasch- u. Nebenraumen und
Verkehrsflachen besteht nach wie vor aufgrund der groBen Gebaudeparameter
ein standiger Renovierungsbedarf, sowohl hochbaulich, haustechnisch als auch
energetisch (z. B. Beleuchtung).

Daneben ist die Gebaudehiille, hier waren das Dach als auch die Fassade zu
benennen, energetisch nicht mehr zeitgemaB. Beispielsweise ist hier die
Dachdammung zu benennen. Sie ist durch div. Bautatigkeiten aus der
Vergangenheit nicht mehr flachendeckend vorhanden bzw. stark beschadigt. Die
Anforderungen der EnEv an die Dammebene werden mitnichten erfllt.

In beiden Ebenen (Dach / Fassade) ist eine grundlegende Sanierung zwingend
erforderlich. Zum einen ist die Energiebilanz aufgrund der unzureichenden
Dachdammung und Fassadenstruktur mit den heutigen Klimazielen nicht zu
vereinbaren, und unter anderem fiihren altersbedingte Materialermidungen im
Dach-und Fassadenbereich regelmaBig zu Bauschaden im Gebaudeinneren.

11.4.5 Renovierung/Erweiterung
Das BBZ-Norderstedt wurde, wie die nachfolgende Aufstellung/Tabelle zeigt,
standig erweitert.

Neben den einzelnen Bauabschnitten wurde auch im Gebdudebestand regelmaBig
umgebaut/saniert.

Hier sind 3 groBe Umbauabschnitte in jingerer Vergangenheit zu benennen:
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Im Zuge des Neubaus 7.BA wurden diverse Klassen/Fachbereiche in den Neubau
verlagert. Die freigewordenen Klassen wurden 2008/09 mitunter erweitert und
umfanglich umgebaut und einer neuen Nutzung (Fachklassennutzung) zugefuhrt.

Daraufhin erfolgte 2009/10 ein weiterer groBer Umbauabschnitt in den Bereichen
KFZ-Metall, Elektro, des ehemals im Gebaude des BBZ angesiedelten JAWs- und
FrisOre.

SchlieBlich folgte 2010/11 die Erweiterung/ErschlieBung des Lehrerzimmers im
EG als auch im OG.

Nach Abschluss der vorgenannten Umbauarbeiten wurde im Zeitraum vom 2012
bis 2015 das Hauptgebdude (BA.2+4 sowie der BA.5+6) brandschutz-u.
sicherheitstechnisch in 13 Bauabschnitten bei laufendem Schulbetrieb saniert.
In diesem Zuge wurde auch ein GroBteil der Klassen sowie samtliche Flure
renoviert. Auch die Beleuchtung wurde in diesem Bereichen energetisch auf den
neuesten Stand gebracht.

Aufgrund der umfassenden Brandschutzsanierung wurden 2012 auf dem
Parkplatz 4 Klassencontainer errichtet, um den Schulbetrieb uneingeschrankt
aufrecht zu erhalten. Die Baugenehmigung wurde mehrfach (befristet)
verlangert, weshalb die Klassencontainer noch heute auf dem Schulgeléande
stehen.

Eine weitere Klassencontaineranlage mit 4 Klassen wurde wegen der
Klassenraumnot 2016 errichtet. Die befristete Baugenehmigung wurde wie die
der 1. Klassencontainer-anlage bis heute mehrfach (befristet) verlangert.

Noch vor Beendigung der BrandschutzmaBnahme wurden die Klassenraume
neben dem Forum 2013/14 zum Bistro umgebaut. Die so Uberplanten
Klassenradume wurden an anderer Stelle durch Umbau im Bestand ersetzt. Nicht
zuletzt wurde in diesem Zuge die gesamte Technikzentrale (BMA, ELA,
Batterieanlage, usw.) komplett umgebaut und brandschutztechnisch auf den
neuesten Stand gebracht.

Anmerkung:

In der vorliegenden Aufstellung wurden lokale Umbauten in den Fachklassen, die
z. B. aus einer Neubeschaffung der Méblierung oder dem Maschinenpark etc.
resultieren, nicht mit aufgefihrt.
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Bauabsch. | Gebaude Baugenehmig. | Fertigstellung | Geschosse | Bauweise
1.BA Wabengebaude 1972 1972 1 gesch. Aluminium-
Skelett-u.
Tafelbauweise
2.BA Hauptgebaude 1975 1975 1-2 gesch. | Stahlbeton-
skelettbau-
weise
3.BA Hauptgebaude 1978 1978 1-2 gesch. | Stahlbeton-
skelettbau-
weise
4.BA HSM- Haus 1980 1980 1 gesch. Massivbau-
weise
5.BA Hauptgebaude 1981 1981 1-2 gesch. | Stahlbeton-
skelettbau-
weise
6.BA Hauptgebaude 1988 1988 1-2 gesch. | Stahlbeton-
skelettbau-
weise
7.BA Neubau 2006 2007 2 gesch. Massivbau-
weise
Befristet | Klassen- 2012 2012 1 gesch. Container
container
8.BA Aufstockung 2014 2015 1 gesch. Holzrahmen-
Klassen 1+2 bauweise
Befristet | Klassen- 2016 2016 1 gesch. Container
container
9.BA Aufstockung 2016 2020 1 gesch. Holzrahmen-
Klassen 3+4 bauweise
10.BA Neubau 2018 2020 2 gesch. Massivbau-
12 Klassen weise

Tabelle 23 Ubersicht Gebdude des BBZ Norderstedt, Quelle: Gebdudemanagement des Kreises
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11.5 Schulstatistiken
11.5.1 Schiilerzahlen

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Norderstedt
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Abbildung 54 Entwicklung Schiler*innenzahl BBZ Norderstedt, Quelle: Datenabfrage Norderstedt, November
2019, inkl. PiA

Die Gesamtschuler*innenzahl hat sich nach einem Einbruch im Schuljahr
2014/2015 positiv entwickelt. Mit der Flichtlingswelle 2015 wurden vermehrt
Jugendliche im Ubergangsbereich aufgenommen. Im Schuljahr 2016/2017
kommt ein kumulativer Effekt der héheren Zugange der Vollzeitschulen und der
Ubergangsbereiche zum Tragen. Im Schuljahr 2019/2020 sinkt die Anzahl der
Berufsschiler*innen um 100.

Die Prognose Uber alle Bildungsgange ist positiv. Zum einen werden wieder mehr
Berufsschiler*innen erwartet und die Nachfrage an Schulplatzen im Rahmen von
PiA wird positiv eingeschatzt, so dass im Schuljahr 2022/2023 eine
Gesamtschuler*innenzahl von 3.375 erwartet wird.

Der Schultrager beschloss am 12.03.2020 in der Sitzung des Kreistages
einstimmig: ,,An den Standorten Norderstedt und Bad Segeberg der Regionalen
Berufsbildungszentren des Kreises Segeberg ist die Einrichtung von je
mindestens einer Klasse der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) fir
Erzieher*innen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt (voraussichtlich Schuljahr
2021/2022) vorzunehmen. Das Angebot der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA)
flr Erzieher*innen ist zukunftig an beiden Standorten mit der Unterstitzung des
Schultrager Kreis Segeberg und zu beteiligenden Partnern dauerhaft zu
etablieren und dient der Fachkraftesicherung."

Seite 99 von 132



Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Norderstedt
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Abbildung 55 Entwicklung der Schiiler*innenzahl BBZ Norderstedt nach Teilzeit, Vollzeit und Ubergang, Quelle:

Datenabfrage Norderstedt, November 2019, inkl. PiA

11.5.2 Bildungsangebote

Auch das Bildungsangebot des BBZ Norderstedt zeigt auf, dass das Angebot der
Berufsschule noch immer eine sehr groBe Rolle spielt. 56 % aller Schiler*innen
des BBZ besuchen diese Schulform. Es folgen die Berufsfachschulen und das
berufliche Gymnasium mit jeweils 16 % der Schiler*innen.

Verteilung der Schiiler*innen auf die Bildungsgénge im BBZ Norderstedtim

Schuljahr 2019/20
M Berufsschule
535 W EFS|
i)
128 = BFS || Pflegeassistent*in.
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18 W BFS | Kaufmann, Assistent®in
m BFS |l Sorialpidagog, Assistent*in
mFOS
505
1783 \
mEBG
W AWSH
253 mBvB
| ]

A2 BIG Da?

Abbildung 56 Verteilung der Schiler*innen auf die Bildungsgénge BBZ Norderstedt SJ 2019/2020, Quelle:
Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019
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Auf der Webseite des BBZ Norderstedt kdnnen sich an einem hdherwertigen
Schulabschluss interessierte Schiler*innen durch eine Ubersicht gezielt
informieren. Dieser Ubersicht kann entnommen werden, mit welchem
Bildungsgang der gewlnschte Bildungsabschluss erreicht werden kann. Dieses
Vorgehen erleichtert den Schiler*innen den Zugang zu den haufig nicht
gekannten Méglichkeiten der BBZ. Durch die jeweils nach den
Halbjahreszeugnissen am BBZ angebotenen Informationsabende haben
Schulabganger*innen der allgemeinbildenden Schulen sowie deren Eltern die
Mdglichkeit, zielgenau die passende Fachrichtung auszuwahlen.

e allgemeinbildende
BBZ Schulen Angebot des BBZ Norderstedt
s
Zu erwerben
)
an der/am o £
: s 8
T = = =g 5 S st
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Q 2 o3 oF o5 83 S8 & £ S o =09
Angestrebter 2 a2 a g‘ £38 S |9t | §8. = s S z 5%
= = =7 - = =
Schulabschluss 2 £ S 5L SEE |SEE | B5EE |=£s S5£ SE SE EFS
] > @ oS oG53 g3 oHS g3 @ 3 ER g 3 o33
U] 0] m < m mEe m2 ma w = me <= o= max
Erster allgemeinbildender
Schulabschluss X X X X
Mittlerer Schulabschluss
X X X X
Fachhochschulreife’
(nur schulischer Teil) (X)? X X
Fachhochschulreife
(vollstandig) X X X
Allgemeine N
Hochschulreife (Abitur) (X)? X X

! Die vollstandige Fachhochschulreife umfasst neben dem schulischen Teil auch ein Praktikum (Gymnasiale Oberstufe: 12 Monate) oder eine abgeschlossene Berufsausbildung.
2 Diese Miglichkeit besteht nur, wenn die Gemeinschaftsschule {iber eine gymnasiale Oberstufe verfiigt.
% Siehe FuBnote 2

Abbildung 57 Ubersicht Bildungsgénge BBZ Norderstedt, Quelle: https://www.bbz-
norderstedt.de/index.php/bildungsangebot
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Teilzeitbildungsgdnge - Angebote der Berufsschule (Duale Ausbildung)
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Abbildung 58 Entwicklung Schiiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-Teilzeit, Quelle: Datenabfrage BBZ
Norderstedt, November 2019

Zwischen 2011 und 2015 fuhrte die Diskrepanz zwischen
Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungsplatznachfrage aufgrund eines
unzureichenden Ausbildungsplatzangebotes, der Fixierung der Jugendlichen auf
bestimmte Berufe sowie Schwéachen im Ubergangsmanagement zu riickldufigen
Berufsschilerzahlen. Dies hat sich analog auch in den Zahlen der
Berufsschiler*innen am BBZ widergespiegelt. Das BBZ Norderstedt partizipiert
von der prosperierenden Randlange Hamburgs und hat in der
Gesamtschuler*innenzahl der Berufsschule den Stand von 2011/2012 nahezu
erreicht. Hierbei ist eine Angleichung von kaufmannischem und gewerblich-
technischem Bereich festzustellen.
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Aushildungsberufe BBZ Norderstedt: Gewerblich-Technisch
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2011712 2012/13 2013714 2014715 2015/16 2016/17 2017718 2018/19 2019/20 2020/21 2021,/22 2022/23
Hauswirtschaftshelferin 17 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Friesaurln 68 69 62 54 50 64 90 79 53 53 53 53
Mechatrorikerin 55 47 ] 40 57 65 71 30 24 87 87 87
Elektronikerln 204 190 194 209 211 229 251 257 224 224 224 x4
M Zerspanungsmechanikerin 36 £ 41 36 30 23 22 24 18 15 15 15
merfahrensmechanikerin 45 44 33 43 30 34 43 36 33 33 33 33
W KfZ Mechatronikerln 157 170 177 171 172 190 233 226 218 220 220 220
= Metallbaverin 73 77 65 61 55 62 63 63 67 67 67 67
B Industriemechanikerin 73 84 97 86 87 99 a3 101 92 92 92 9z
B Feimwerkmechanikerin 42 43 40 38 33 51 48 52 52 55 55 55

Abbildung 59 Entwicklung Schiiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-Gewerblich-technische Ausbildungen, Quelle:
Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019
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Text: BBZ Norderstedt

Im gewerblich technischen Bereich verzeichnen vor allem die Kfz-
Mechatroniker*innen, die Elektroniker*innen und die Mechatroniker*innen
groBere Zuwachse. Bei den Zerspanungsmechaniker*innen und den
Friseur*innen hingegen wurde lber die Jahre hinweg eine geringere Zahl
Auszubildende am BBZ beschult.

1400

Ausbildungsberufe BBZ Norderstedt: Kiufmannisch
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2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014715 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Kaufm./-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen 1] 0 0 0 0 0 0 0 20 a5 70 70
GroR- und Ausse nhande Iskaufm./-frau 178 177 195 214 211 213 227 224 227 227 227 227
Industriekaufmann/-frau 98 91 91 102 87 93 93 95 90 90 90 20
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r 38 42 38 33 33 27 25 23 18 18 18 18
m Steuerfachangestelle/r a5 46 36 37 45 40 a7 36 45 45 45 45
M Fachlageristin 93 79 63 41 46 46 42 51 57 57 57 57
m Fachkraft Lagerlogistik 230 244 192 134 94 90 97 98 97 97 97 97
= Kaufm./-frau Biiromanagement 235 224 220 211 205 187 175 183 180 180 180 180
mVerkdufer/in 93 98 116 121 131 122 106 92 80 80 80 80
W Kaufm./frau Einzelhandel 149 162 138 138 140 137 121 149 128 128 128 128

Abbildung 60 Entwicklung Schiiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-Kaufmannische Ausbildungen, Quelle:
Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019

Der kaufmannische Bereich zeichnet sich durch eine hohe Konstanz in den
Ausbildungsberufen aus. Die Verringerung der Berufsschiler*innen im Bereich
Lagerlogistik sind durch die Auflésung der Bezirksfachklassen am BBZ
Norderstedt begriindet, da der Kreis Pinneberg ab 2014 an der BS Pinneberg die
Beschulung der eigenen Schiler*innen aufgenommen hat. Der Abwanderungen
von Schiler*innen aus dem Speditionsbereich nach Hamburg wurde im Schuljahr
2019/2020 mit der Beschulung des Berufes ,Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung" begegnet. Ab 2021/2020 kdnnte eine weitere Anpassung
des Angebotes durch die Einrichtung einer Berufsschulklasse ,Kaufmann/-frau im
E-Commerce" dazu beitragen, die Fachkraftesicherung im Wirtschaftsraum
nachhaltig voranzutreiben. Dies setzt allerdings vorhandene Raumkapazitaten
voraus.
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Vollzeitbildungsgange

Berufliches Gymnasium BG (3-jahrig)

Die Oberstufe am Beruflichen Gymnasium ist im Unterschied zu den
allgemeinbildenden Gymnasien nach berufsbezogenen Profilen gegliedert.

An unserem BBZ bieten wir in vier Fachrichtungen folgende Profile an:

Fachrichtung | Profile

Erndhrung Erndhrung und Sport

Gesundheit Gesundheit und Soziales/Gesundheit
Gesundheit und Soziales/Erziehung

Wirtschaft Wirtschaft und Umwelt

Wirtschaft und Psychologie
Wirtschaft und Management
Technik Elektrotechnik

Metalltechnik/Maschinenbau
Tabelle 24 Profile des Beruflichen Gymnasium BBZ Norderstedt, Quelle: BBZ Norderstedt

Die profilgebenden Facher werden zusammen mit einem der Kernfacher Deutsch,
Mathematik oder Englisch auf erhéhtem Anforderungsniveau mit funf
Wochenstunden unterrichtet.

Wichtige Leitlinien der Arbeit am Beruflichen Gymnasium sind:
Berufsorientierung

Die Schulerinnen und Schiiler setzen sich im Unterricht mit beruflichen
Handlungszusammenhangen in ihrer Fachrichtung auseinander, erwerben
fundiertes Fachwissen der jeweiligen Kerngebiete und werden dadurch optimal
auf Studium und Beruf vorbereitet. Des Weiteren informieren und beraten wir im
Hinblick auf ihre spatere Berufs- oder Studienwahl.

Kompetenzerwerb

Wir legen in unserer Arbeit besonderes Gewicht auf die Vermittlung sozialer und
methodischer Kompetenzen. So fuhren wir sowohl flr Schilerinnen und Schiler
als auch fur Kolleginnen und Kollegen Methodikseminare durch, in denen wir
auBerhalb des reguldaren Unterrichts Team- und Kommunikationsfahigkeit
trainieren. Kooperative Lernformen im Unterricht und fachertbergreifende
Projekte, in denen die Schilerinnen und Schiler von der Planung bis zur
Prasentation die Verantwortung fir ihr Handeln ibernehmen, férdern das soziale
und selbststandige Lernen.

Raum fiir Kreativitat

Lernen als Erwerb sozialer und methodischer Kompetenzen erfordert Raum flr
Kreativitat. AuBer in den oben genannten Lernformen bieten wir den
Schilerinnen und Schiilern dazu in besonderer Weise Gelegenheit in schulischen
und auBerschulischen Projekten. So lernen sie z. B. im Rahmen des
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Kunstunterrichts oder einer Theaterwerkstatt unterschiedliche kinstlerische
Ausdrucksformen als Grundlage flr die Erarbeitung und Prasentation eigener
asthetischer Produkte kennen. Bei der Griindung und dem Betrieb von
Schulfirmen kénnen sie die Praxistauglichkeit ihrer unternehmerischen Ideen und
Wertvorstellungen prifen.

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Das Berufliche Gymnasium hat im aktuellem Schuljahr 2019/2020 in der
Jahrgangsstufe 11 203 Schiler*innen, in der Jahrgangsstufe 12 158
Schiler*innen und in der Jahrgangsstufe 13 144 Schiler*innen. Nach einem
starken Zuwachs 2013 bis 2018 pendeln sich laut Prognose des BBZ Norderstedt
die Schuler*innenzahlen um die 500 Schuler*innen ein.

BBZ Norderstedt
. Gesamt- davc_)n im
Schuljahr schilerzahl Berufllchen 11. Jhg. 12. Jhg. 13. Jhg.
Gymnasium
2014/2015 3.053 468 169 149 123
2015/2016 3.169 504 224 158 122
2016/2017 3.312 537 218 196 123
2017/2018 3.325 565 208 192 165
2018/2019 3.251 533 192 177 164
2019/2020 3.178 505 203 158 144

Tabelle 25 Ubersicht Schiiler*innen des Beruflichen Gymnasiums BBZ Norderstedt, Datenabfrage BBZ
Norderstedt, Fortschreibung 2020

Entwicklung SuS im Beruflichen
Gymnasium am BBZ Norderstedt

11. Jhg. 12. Jhg. 13. Jhg.
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Abbildung 61 Schiiler*innen des Beruflichen Gymnasiums BBZ Norderstedt nach Jahrgdngen, Datenabfrage BBZ
Norderstedt, Fortschreibung 2020
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Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Norderstedt - BG und FOS

600

500

400

200

49 u 56 52 52 48 - "
-\_'/—“‘._l‘.\-—__.\: 20 20 20
------- L TEEEEEEY TEEEETEY )
0
2011/12 2012/13 2013/14 2014715 201516 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022423

~—#—Berufliches Gymnasium  —@— Fachoberschule

Abbildung 62 Entwicklung Schiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-Berufliches Gymnasium und Fachoberschule,
Quelle: Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019

Fachoberschule FOS (1-jahrig)

Die Anzahl der Schiler*innen FOS hat sich im Laufe der Jahre halbiert. Es bleibt
abzuwarten, ob sich die SchlieBung der FOS im BBZ Bad Segeberg positiv auf die
Schiler*innenzahlen am BBZ Norderstedt auswirkt.

Berufsfachschulen BFS I und BFS 111

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Norderstedt - BFS
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Abbildung 63 Entwicklung Schiiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-BFS, Quelle: Datenabfrage BBZ Norderstedt,
November 2019
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Die Berufsfachschulen haben sich sehr unterschiedlich entwickelt. Wahrend die
Schiler*innenzahlen der BFS I bis zum Schuljahr 2017/2018 stark ricklaufig
waren, hat die mit dem Schuljahr 2016/2017 eingeflhrte BFS III
Sozialpadagogik einen konstanten Zuwachs erfahren. Hier wird auch, im
Gegensatz zu den anderen Berufsfachschulen ein Anstieg der
Schiler*innenzahlen bis 2022/2023 prognostiziert.

Berufsvorbereitende MaBnahmen

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen im BBZ Norderstedt -
Berufsvorbereitung
300 4
273 273 273
253 _,—”. """ D ®
194
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32 N
45 43 / 48 45 45 45
0 0 / 0 0 ] o [}
0 e S e S —— —— @ ——
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—4—AV-SH —E—Av) BEK ——BVB —+—BIKDAZ

Abbildung 64 Entwicklung Schiiler*innenzahlen BBZ Norderstedt-Berufsvorbereitung (AV-SH, AV], BEK,
BVB, BIK-DAZ), Quelle: Datenabfrage BBZ NO, 11/2019, SJ 15/16: 143 BIK-DAZ in BEK enthalten

Die Berufsvorbereitenden MaBnahmen am BBZ Norderstedt bilden deutlichen den
Ubergang von den BEK und AVJ Klassen zu den BIK DAZ und AV-SH Klassen ab.
Auch ist die deutliche Reduzierung der MaBnahmeplatze durch die BA in der BVB
zu erkennen. Die AV-SH Klassen zeigen den weiterhin hohen Bedarf flr
Jugendliche, die keine Ausbildung oder andere Anschluss-Alternative an das
allgemeine Schulsystem gefunden haben.

Ausbildungsvorbereitendes Jahr AV-SH

Das AV-SH am BBZ Norderstedt wird in fiinf verschiedenen Formen angeboten.
Drei Formen richten sich an Jugendliche ohne ESA. Hier wird wiederum
unterschieden nach Jugendlichen, die noch hohe Sprachunterstitzung bendtigen
o S AR S (ab >A1), jenen mit einem mittleren
‘ Schleswig-Holstein (AV-SH) Forderschulabschluss oder mit anderweitigen
S ’ T T groBen Defiziten und Jugendlichen mit einem

: [ oo | s | guten Forderschulabschluss.

4Toge Schuls 2Toge Schuls

e b L Eine AV-SH Form wendet sich an Jugendliche
M - : H- mit ESA und eine an Jugendliche mit MSA. Alle
& - 0 . Formen weisen einen hohen Teil an Fachpraxis
. in der Schule und/oder im Betrieb auf. Damit
wird dem Gedanken der bestmdglichen

Integration in den Ausbildungsmarkt Rechnung
getragen.

oh o it

Abbildung 65 Organfgramm A\/—SH, Quelle: BBZ
Norderstedt
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Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache BIK DAZ

Die BIK-DAZ sind im Schuljahr 2016/2017 mit 196 Schiler*innen im Rahmen der
Flichtlingskrise gestartet. Sie bietet allen Jugendlichen (Flichtlingen) mit einem
Sprachniveau von kleiner Al, die nicht mehr die allgemeinbildenden Schulen
besuchen kénnen, die Méglichkeit, sich auf den Ubergang in die AV-SH
vorzubereiten. Neben dem Spracherwerb werden die Facher Deutsch,
Mathematik und Fachpraxis in ein bis zwei Berufsfeldern angeboten. Der
Unterricht findet an 5 Tagen der Woche statt. Ein zweiwdchiges
Betriebspraktikum ermdglicht erste Einblicke in wirtschaftliche Ablaufe eines
deutschen Betriebes. Der Bedarf in diesem Bereich wird sich laut Prognose des
BBZ Norderstedt auf einem niedrigen Niveau von 45 Schiler*innen einpendeln.
Waren die Zugange der Schiler*innen Flichtlinge in die BIK DAZ am Anfang
direkt und ohne Besuch des deutschen Schulsystems vorab, sind es nun die
Flichtlinge und Migranten, die aus den Gemeinschaftsschulen kommen und
haufig noch einen hohen (sprachlichen) Férderbedarf haben.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme der Agentur fiir Arbeit BVB

Der einjahrige Bildungsgang bereitet Jugendliche mit und ohne
Hauptschulabschluss auf die Berufswelt vor und hilft ihnen bei der Orientierung
und Berufsfindung. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ohne
Hauptschulabschluss erhalten an zwei Tagen in der Woche Berufsschulunterricht,
diejenigen mit Hauptschulabschluss an einem Tag in der Woche.

Es handelt sich um einen dualen Bildungsgang. Die Jugendlichen werden von der
Agentur flr Arbeit vier Bildungstragern zugeordnet und dort speziell geférdert.
Bildungsbegleiter vermitteln die Jugendlichen in Praktika. Hierdurch soll ihre
Chance, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, verbessert werden.

Quelle: https://www.bbz-norderstedt.de/index.php/bildungsangebot/ausbildungsvorbereitung

Gab es im Schuljahr 2011/2012 noch 194 Jugendliche, die an der BVB
teilgenommen haben. Flr die nachsten Jahre werden nur noch ca. 60
Schiler*innen pro Jahr erwartet. Die hohe Volatilitat der Jugendlichen in der
BVB, die sich in Abbriichen, spateren Antritten oder Nachbesetzungen zeigt,
erschwert die Planung der Lehrkrafte und Raumlichkeiten.

11.5.3 Beratung und Unterstiitzung/Ubergang Schule Beruf

Das BBZ Norderstedt vereint unter dem Dach ,Beratungszentrum™ mehrere
Angebote, die die Schiiler*innen wahrend der Schulzeit und an den Ubergéngen
begleitet und unterstitzt.. Schiler*innen, die nicht genau wissen, wo sie mit
ihrem Anliegen richtig sind, kénnen sich an den Ubergangslotsen wenden. Dieser
koordiniert die Hilfeangebote. Darliber hinaus gibt es eigenstandige Angebote der
Berufsorientierung und des Bewerbungsmanagements.
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Berufswegplanung
Stellensuche Ausbildung

Wie erreiche ich meine
iele? i -
{ Berufswahl ] beruflichen Ziele? Wo finde ich Praktikums Wao bekomme ich Unterstatzung bei

und Ausbildungsplatze? o 7
Schwierigkeiten in meiner Ausbildung?

Welcher Job passt zu mir?

Welche schulischen

Ausbildungen gibt es?

Hilfe bei Obdachlosigkeit l Bewerbungsmappen-Check
/ Woran muss ich alles denken?

Welche Maglichkeiten habe ich, wenn

ich kein Dach Gber dem Kopf habe? b Be ratu ngszentru m

LN
/ T Bewerbungstraining

Stress Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungsgesprach vor?
Hilfe bei finanziellen Problemen

Wo bekomme ich Unterstitzung bei
Stress zu Hause, mit Freunden, in der

‘Wie bekomme ich finanzielle Unterstutzung in der

Schule oder im Praktikum? ;
el oder im Fraidizm Ausbildung? Kontakt zu den Coaches der
Wo beantrage ich finanziells Hilfen (2 B. Hartz IV)2 Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AV-SH)
‘Wie werde ich meine Schulden wieder los? Raum F 08.1

Tel.: 040/52203166

Abbildung 66 Ubersicht iber das Angebot des Beratungszentrum BBZ Norderstedt, Quelle: https://www.bbz-
norderstedt.de/index.php/beratung/beratungszentrum, 17.06.2020

Daneben werden mindestens noch zweimal im Monat Sprechstunden der Agentur
fur Arbeit, des Jobcenters und bei Bedarf der Jugendhilfe angeboten.

Flr Schiler*innen mit multifaktoriellen Problemlagen steht ein/e
Schulsozialbeiter*in zur Verfligung, die Krisen- und Schulsprechstunden taglich
von 08:00 bis 13:00 und 13:30 bis 15:30 Uhr anbieten. Seit dem 01. Oktober
2019 bietet zudem eine Schulpsychologin feste Prasenzzeiten sowie terminierte
Beratungen an.

Personal am BBZ

auBerhalb des Schwerpunkt

Unterrichts tatig Anzahl Stellen Angebot

(SJ 2019/2020,

Stand: 08.11.2019)

Coachingkrafte HK PLUS 2 Coaching und

(NoBig) Potenzialanalyse
Allgemeine

Schulsozialarbeit 1 1 Problemlagen Schule
und Privat
Koordination von

Ubergangslotse 1 1 Anliegen,
Zusammenarbeit JBA

Schulpsychologe 1 0,33 Psychische Anliegen

Gesamt 5 2,33

Tabelle 26 AuBerhalb des Unterrichts tétiges Personal am BBZ Norderstedt , Quelle: Datenabfrage BBZ
Norderstedt, November 2019

Des Weiteren finden zweimal im Monat Beratungstermine der JBA im
Beratungszentrum statt. Die Koordination der Zugénge und der Termine
Ubernimmt unter anderem der Ubergangslotse.
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11.5.4 Klassen

. . 2019/ 2018/ 2017/ | 2016/
Schule Bildungsgdnge 2020 2019 2018 2017

Berufsschule | gesamt 111 108 116 119

Berufsschule mit

Ausbildungsverhaltnis 89 87 23 22

Berufsgrundbildungsjahr 0 0

Berufsvorbereitende

BildungsmaBnahmen

Ausbildungsvorbereitendes

Jahr (AV]) 0 0 0 3

Ausbildungsvorbereitung

(AV-SH) 15 13 12 6

Berufsintegrationsklasse

DAZ 3 3 6 12
Berufs-
fachschule 23 22 21 23

BFS Typ I 10 9 8 8

BFS III Sozialpadagogik 4 4 4 4

BFS III Sozialwesen 3 3 3 3

BFS III Wirtschaft Kfm. Ass. 6 6 6 8
Berufllct_\es 24 24 24 23
Gymnasium

Gesundheit und Soziales 9 9 9 8

Erndhrung 3 3 3 3

Technik 3 3 3 3

Wirtschaft 6 9 9 9
Fachober- 2 2 2 2
schule

Technik 1 1 1 1

Wirtschaft und Verwaltung 1 1 1 1
Gesamt 160 156 163 167

Tabelle 27 Anzahl Klassen nach Bildungsgangen BBZ Norderstedt, Quelle: Statistisches Landesamt Nord

11.5.5 Personal

Personal am BBZ im Unterricht,

davon... Anzahl Stellen
(SJ 2019/2020, Stand: 08.11.2019)

Lehrkrafte 185 148,29
DAZ-Unterstltzungskrafte 3 2,56
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst 8

Kooperation NoBiG 4

Gesamt 200 150,85

Tabelle 28 Im Unterricht tatiges Personal BBZ Norderstedt, Quelle: Datenabfrage BBZ Norderstedt, November

2019
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Personal am BBZ, Mitarbeiter*innen
Verwaltung etc. Anzahl Stellen
(SJ 2019/2020, Stand 08.11.2019)
. 1
Verwaltung 7 ggZG_'Z')3’ (Verwaltungsleitung)
) 3,16 (Schulbiiro)
Hausmeister*innen siehe FB V 2
IT-Service Servicevertrag 0
Reinigung siehe FB V
Hauswirtschaftsleiter*in 1 0,77
Fachkraft fur Waschepflege 1 450,- € Basis

Tabelle 29 Personal am BBZ Norderstedt, Mitarbeiter*innen Verwaltung etc., Quelle: Datenabfrage BBZ
Norderstedt, November 2019

11.5.6 Raume
R3aume BBZ NOR
(SJ 2019/2020,
Stand: 27.02.2020)
Klassenraume

SJ 2018/2019 SJ 2019/2020***

(Hauptgebaude) e 2
Fachraume 27 23

Labore 5 9
Werkstatten 13 11
Klassenraume (Wabe) 9 9
Klassenraume (Container) 8 0

Neubau* 0 12 (ab August 2020)
Klassenrdume 3+4 ** 0 2 (ab September 2020)
Verwaltungsleitung 1** (2 Personen) 1 (2 Personen)
Coaches HK+, Sozpad.,

- 3 3
Ubergangslotse

Versammlungsraum/Forum 1 1

Bistro 1 1
Lehrerzimmer 2 2

Schulleitung

9 (14 Personen)

9 (14 Personen)

Sekretariat

1 (4 Personen)

1 (5 Personen)

Schiler*innen-

Arbeitsraum mit PC : .
Besprechungsraume 2 2
Sozialraum Sekretariat 1 1
SV/6PR 2 2
Erste Hilfe 2 2
Summe 120 134

(+8 Container)

*  Container hinféllig nach Bezug des Neubaus M&rz 2020

** Raum zu klein

Tabelle 30 Raumbedarfe BBZ Norderstedt, Quelle: Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019

“** unter Berlicksichtigung der Fertigstellung der R&ume 3 + 4 (voraussichtl. Sommer 2020) und des Neubaus (ab Marz 2020). Die anderen Anderungen ergeben sich

aus einer aktualisierten Zuordnung der Raumarten.

Bedingt durch die Corona-Pandemie missen die Schuler*innen effektiv durch die
Kohortenbildung voneinander getrennt werden. Deshalb werden die 8
Containerklassen derzeit (09/2020) weiterhin bendtigt.
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Raumbedarf BBZ Norderstedt

Bedingungen

Die Basis fur die Analyse der Raumsituation am BBZ Norderstedt geht vom
Sachstand im Februar 2020 aus. In die Bestandserhebung sind die Gebaude
Bildung, Kompetenz, Wissen (Neubau mit 12 Klassenraumen und 2
Gruppenraumen) und Zukunft (Wabe mit 9 Klassenraumen) eingeflossen. Die im
Bau befindliche Aufstockung (Raume 3+4) wurde mit zwei Klassenraumen
bertcksichtigt, die aber derzeit noch nicht zur Verfigung stehen. Die acht
Containerklassen wurden nicht berlcksichtigt*.

Aktueller Bestand an Unterrichtsraumen

Dabei ergibt sich, dass das BBZ Uber 108 Unterrichtsraume verflugt.

Klassenraume* 65
Fachraume 23
Labore 9
Werkstatten 11
Summe Unterrichtsraume 108

Tabelle 31 Aktueller Bestand an Unterrichtsraumen BBZ Norderstedt, Datenabfrage BBZ Norderstedt, November
2019

Der Raumbedarf an Klassenraumen am BBZ Norderstedt betragt derzeit
rechnerisch 25,6 Klassenrdaume. Dabei wurden die Vollzeitklassen jeweils mit
dem Faktor 1 gezahlt, was dem Bedarf von einem Klassenraum je
Unterrichtswoche entspricht. Ebenso wurden die Klassen eines
Ausbildungsberufes im Blockunterricht (jeweils 3 Klassen) mit dem Faktor 1
bewertet. Die Teilzeitklassen wurden mit dem Faktor 0,2 je Unterrichtswoche
eingestuft (1Tag/5 Wochentage). Die Gesellenstufen (3,5 Jahr Ausbildung) sind
mit eingeflossen. Die Aufschlisselung des Raumbedarfes ergibt sich aus
nachstehender Tabelle:

Unterrichtsart Anzahl der Klassen Bedarf_ an
Klassenraumen

VoIIzelt_kIassen (AV-SH teilweise nur 65 62,0
tageweise am BBZ)

Teilzeitklassen (Blockunterricht) 29 12,0
Teilzeitklassen ( Tagesunterricht) 68 16,6
Klassen gesamt 162 90,6
Vorhandene Klassenraumen -65,0
Bedarf an Klassenrdumen 25,6

Tabelle 32 Derzeit rechnerischer Raumbedarf BBZ Norderstedt, Quelle: Datenabfrage BBZ Norderstedt,
November 2019

Der oben dargestellte Bedarf an 25,6 Klassenrdumen ist ein rechnerischer Wert
und entspricht nicht dem tatsachlichen Bedarf. Er entsteht unter der Annahme,
dass jede Schulklasse jederzeit Gber einen eigenen Klassenraum verfligt. Der
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Text: BBZ Norderstedt

Klassenraum wirde also nicht anderweitig verwendet werden, wenn die
Schulklasse in Fachraume usw. geht.

Erlauterungen

Der rechnerisch ermittelte Bedarf in H6he von 25,6 Klassenraumen wird durch
verschiedene MaBnahmen teilweise und mit sehr hohem planerischen Aufwand
kompensiert.

a) Fachunterricht in den Werkstatten, Fachraumen, Laboren und Sportstatten
In den Zeiten, in denen Schulklassen die o. g. Raumen flr den
Fachunterricht bendtigen, mussen derzeit die stundenweise
freigewordenen Raume mit anderen Klassen belegt werden. Daflir missen
die Schiler*innen jeweils alle ihre Sachen mitnehmen und die anderen
Schulklassen haben haufig wechselnde Klassenrdume. Gleiches gilt auch
fir den Sportunterricht, sodass alle Schulsachen mit in die Sporthalle
genommen werden mussen, damit der frei werdende Klassenraum durch
eine andere Klasse genutzt werden kann. Weiterhin besteht die Gefahr,
dass es bei fachfremder Nutzung zu Fehlbedienungen oder gar
Beschadigungen kommt.

Zu Praktikumszeiten von Schulklassen werden die Raume durch andere
Schulklassen genutzt. Einigen Schulklassen kdénnen zu Beginn des
Schuljahres noch keine Klassenraume zugewiesen werden. Auch dies fuhrt
dazu, dass Schulklassen vielfach ,wandern® missen, also alle Sachen
zusammenpacken und in den nachsten Raum mithehmen missen.
Zusatzlich zu den soeben beschriebenen organisatorischen MaBnahmen
werden die erforderlichen Klassenrdume durch weitere MaBnahmen
generiert.

c¢) Nutzung von 10 Gruppenrdumen (RaumgréBe ca. 15 mz): Alle uns zur
Verfigung stehenden Gruppenraume sind derzeit zwangsweise als
Klassenraume fur Klassen mit geringer Schilerzahl verplant und
entsprechen in GréBe und Ausstattung nicht einem Standardklassenraum.

d) Nutzung von Fachraumen als Klassenrdume Viele Fachraume, Labore und
auch Werkstatten muissen in groBem Umfang festverplant als
Klassenraume genutzt werden, sodass die kurzfristige Nutzung
(Fachpraxisunterricht zur Unterstitzung der theoretischen Lerninhalte)
eines dieser Raume nicht madglich ist. Teilweise kdnnen auch nicht alle
Fachunterrichte zeitgerecht erteilt werden, weil die Fachraume belegt sind.

e) Verlegung von Unterrichten in den Nachmittag von 14:40 bis 16:10 Uhr.
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Schlussfolgerung zum Stand 28.02.2020

Ein gewisser Prozentsatz an Mehrfachnutzung ist aus Griinden einer mdglichst
optimalen Raumauslastung sicherlich an jeder Schule vertretbar, damit es zu
keinem Leerstand von Klassenraumen kommt.

Nach Abzug der planbaren Mehrfachnutzung von Klassenraumen (Punkte a) und
b) oben) fehlen am BBZ Norderstedt 2 Klassenraume*. Diese Zahl beinhaltet
noch keinen Puffer flir Schulentwicklung, Projektarbeit und unvorhersehbare
Situationen, die immer einmal wieder entstehen.

25,6 | Bedarf an Klassenrdumen (rechnerischer Wert)
-23,6 | Raumgewinn (Kompensation vgl. a-e)

2,0 | akuter Bedarf an Klassenraumen
Tabelle 33 Ubersicht akuter Raumbedarf BBZ Norderstedt, Datenabfrage BBZ Norderstedt, November 2019

Der akute Raumbedarf von 2 Klassenraumen erhéht sich um drei weitere Raume
auf 5 akut bendtigte Klassenraume flur die Beschulung der PiA-Klassen, solange
nur einzigig beschult wird.

Begriindung der zusatzlichen Raumbedarfe (Stand 28.02.2020)

Lehr- und Lernumgebung stehen in einer wechselseitigen Beziehung zum
Werteklima der Schule sowie zum sozialen Klima und der Lernmotivation von
Schilerinnen/Schiler. Sie zeigen auch, dass fiir neuere Formen des Unterrichts
bzw. des Lernens eine Vielzahl an unterschiedlichen Raumarten notwendig ist. So
bendtigt etwa Selbstreguliertes Lernen entsprechende raumliche Gegebenheiten,
um sowohl Einzelarbeit als auch kooperatives Arbeiten zu unterstitzen. Diese
Unterrichtskulturen bedingen grundsatzlich einen gréBeren Raumbedarf, d.h.
auch flexibel nutzbare Raumlichkeiten zur multifunktionalen Nutzung, die
verschiedenen Aktivitaten ermdglichen (Bedarf an zusatzlichen Gruppenraumen,
Schiulerarbeitsraum). Ein zweiter Lehrerarbeitsraum (einschlieBlich Kopierraum)
ist fur die notwendigen Verwaltungsarbeiten im Schulverwaltungsprogramm und
zur Schiler- bzw. Klassenverwaltung notwendig (bisher fur 185 Lehrkrafte/ 8 PC-
Arbeitsplatze in einem kleinen Lehrerarbeitsraum), ebenso Besprechungsraume
far die vielen Beratungsgesprache mit Eltern oder anderen Externen, aber auch
um padagogische Konzepte weiterzuentwickeln. Da auch zukUlinftig noch
Printmedien im Unterricht ihren berechtigten und padagogisch wertvollen Einsatz
finden sollen, ist eine ausreichend groBe Lernmittelblicherei notwendig. Bisher
wird hierfir ein Abstellraum (12 m2) genutzt.

Gerade im Hinblick auf die kinftige Ausbildung der Erzieherinnen/Erzieher (PiA)
am BBZ Norderstedt werden Raume dazu genutzt werden, um die Lerninhalte
,Darstellendes Spiel® / ,,Musisch-kreative Bildung" fachgerecht zu vermitteln.

Unsere Unterrichtszeiten sind derzeitig 1. - 10. Std. (7:30 - 16:10 Uhr), d. h.
die Lehrer- und Schilerschaft benutzt die Raumlichkeiten des BBZ
schwerpunktmaBig zwischen 7:00 und 16:30 Uhr. Dies hat zur Konsequenz, dass
die Lern- und Arbeitsbedingungen es erméglichen mussen, unserem Bildungs-
und Erziehungsauftrag nachzukommen. Fir Freistunden, Team-sitzungen, Fach-
und Bildungsgangkonferenzen muissten entsprechende Raume zur Verfigung
gestellt werden, was den Bedarf an einem weiteren Schilerarbeitsraum und
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einen Schileraufenthaltsraum begriindet. Angesichts des sehr langen Schultages
und des durch empirische Untersuchungen steigenden Anteils von Schuiler*innen
mit zu wenig taglicher Bewegung ware die Bereitstellung eines Aktivitatenraums
(Stichwort ,bewegte Pausen“) sinnvoll, was zusatzlich eine férderliche
Auswirkung auf die Konzentrations- und Leistungsfahigkeit mit sich bringt (siehe
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Haltungs- und Bewegungsférderung e. V.
~Bewegte Schule - Bewegte Kdpfe").

Im Zuge der Digitalisierung an Schulen verlangt die Durchfihrung digitaler
Unterrichtsformen nicht nur die entsprechende technische Ausstattung der
Schulen, was einen erhéhten Bedarf an Multifunktionsraumen/Kombiraumen
(inkl. PC) mit sich bringt. Auch die Betreuung der Gerate (Raum fur IT-
/Medienassistenz) und eine sachgerechte Medienlagerung in einem daflr
vorgesehenen Raum sind notwendig, ebenso mussen die Lehrmittel
entsprechend untergebracht werden.

Das Kerngeschaft des Berufsbildungszentrums ist und bleibt die duale
Berufsausbildung, was sowohl im kaufmannischen, aber insbesondere im
gewerblichen Bereich entsprechende Raume zur Unterbringung der
entsprechenden technischen Ausstattung verlangt (Fachraum fir CNC/3D,
Fachraum Robotic), um die vorhandenen hochwertigen Gerate entsprechend im
Unterricht noch besser zum Einsatz bringen zu kénnen.

Dankenswerterweise kann das BBZ durch vom Ministerium und Schultrager zur
Verfligung gestellte Stellen das Unterstitzungsangebot erweitern, aber dies
wiederum hat Raumbedarfe zur Folge. Es geht um die Schulsozialarbeiterin, die
Coaches, die Schulpsychologin (seit Oktober 2019) und den Bildungsbegleiter (ab
08/2020). Es werden hier sehr viele persdénliche und sehr vertrauliche Gesprache
gefuhrt, sodass die Rdume entsprechend gerduschgedammt sein missen, damit
die Datenschutzbestimmungen eingehalten werden kénnen. Raumlichkeiten fur
den Ubergangslotsen und fiir die Sprechstunden der BA/Jobcenter sind
vorhanden.

Die Verwaltungsleitung arbeitet derzeit unter sehr beengten raumlichen
Verhaltnissen (2 Pers./8 m2). Weiterhin sind Nebenrdaume flr Erste Hilfe,
Reinigungsgerate, Technik und Toiletten (unter Berlicksichtigung Geschlecht
divers sowie 1 Behindertentoilette) zu bertcksichtigen.

Insgesamt ergibt sich ein Raumbedarf von zusatzlich 34 padagogisch nutzbarer
Raume, um innovative Unterrichte und Konzepte durchflihren bzw. umsetzen zu
konnen.
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Darstellung zusiatzlicher Raumbedarfe gesamte Schule

Zusatzliche Raumbedarfe zur Umsetzung moderner

Anzahl benétigter

padagogischer Konzepte Rdume
padagogische Nebenrdume
Gruppenraume 6
SV-Raum /da zu klein) 1
Besprechungsrdume 4
Lehrerzimmer 1
Summe padagogische Nebenraume: 12
Unterricht
1 Schiilerarbeitsraum 1
1 Schiileraufenthaltsraum 1
1 Aktivitdtenraum (,bewegte Pausen“) 1
1 Lehrerarbeitsraum 1
1 Raum Lehrmittel 1
1 Raum Medienlagerung 1
2
2 Multifunktionsraume/ Kombirdume (inkl. PC)
2 Besprechungszimmer 2
4 Teilungsrdume
Summe Unterrichtsraume: 14
Verwaltung
1 Raum Schulsozialarbeiterin 1
1 Raum Coaches 1
1 Raum Verwaltungsleitung 1
1 Kopierraum 1
1 Raum Lernmittelbiicherei 1
1 Raum AL-Assistenz 1
1 Raum IT-/Medienassistenz 1
Summe Verwaltungsraume: 8
Gesamtsumme pddagogische Raume: 34
Erforderliche Nebenrdaume weiterer Neubau
Erste Hilfe 1
Reinigung 1
Technik 1
Toiletten (unter Beriicksichtigung Geschlecht divers) nach Vorschrift
Behindertentoilette 1
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Summe techn. und soziale Nebenrdume weiterer Neubau:| 4 + Toiletten (s. 0.)

Tabelle 34 Darstellung zusatzlicher Raumbedarf BBZ Norderstedt gesamt. Quelle: Datenabfrage BBZ
Norderstedt, Oktober 2020

11.5.7 IT-Ausstattung

Das BBZ Norderstedt hatte zum Zeitpunkt der Meldung der IT-Ausstattung an
das Land Klassenraume, 43 Fachraume und 138 andere Raume(von
Gruppenraumen Uber Verwaltung und Nebenrdumen bis Technik sowie WC). Die
Anzahl der Lehrkrafte wurde mit 188 und die Schiler*innen mit 3.251
angegeben. Es besteht eine Internetanbindung der Schule Uber Glasfaser von
einem privaten Anbieter. Die Downloadgeschwindigkeit betragt bis zu 1 Gbit/s,
die Uploadgeschwindigkeit bis zu 1 Gbit/s. Es liegt kein Supportkonzept flr die
Internet-Anbindung vor.

Das Netzwerk im Haus weist 14 Klassenrdume, 10 Fachraume und 105 andere
Raume ohne Netzwerkdosen oder -Verkabelung auf. 51 Klassenrdaume, 33
Fachraume und 33 andere Raume sind mit Netzwerkdosen/-kabel mit einem
Cat5e bzw. neuerem, Gigabit Ethern tauglichen Dosen, ausgestattet. 8 Raume
sind als ,,EDV-Raume" Uberwiegend mit PCs ausgestattet. Eine aktuelle
Netzwerkdokumentation und Messwertprotokolle sind vorhanden.

WLAN findet sich in 57 Klassenraumen, 33 Fachraumen und 106 anderen
Raumen. Es sind somit (Stand 2019/20) noch 8 Klassenraume, 10 Fachraume
und 32 andere Raume ohne WLAN Abdeckung. Eine weitere LlckenschlieBung im
WLAN erfolgt in den Herbstferien 2020). Ein zentrales Management der Access-
Points ist vorhanden. Die Nutzer des WLANs mussen sich mit persénlichen
Zugangsdaten authentifizieren. Fir Lehrer*innen und Schiler*innen sind keine
eigenen SSIDs vorhanden.

Die Ausstattung mit Prasentationstechnik, wie Beamer, Displays, Whiteboards

und Dokumentenkameras und die mit PCs, Notebooks und Tablets findet sich in
den Ubersichten.

Prasentationstechnik

* Klassenraume [Fachraume Andere Raume
Anzahl fest installierter Beamer mit Alter <= 4 Jahre 68 37 0
Anzahl fest installierter Beamer mit Alter > 4 Jahre 0 0 0
Anzahl fest installierter Displays mit Alter <= 4 Jahre 34 0 0
Anzahl fest installierter Displays mit Alter > 4 Jahre 0 0 0
Anzahl fest installierter interaktiver Whiteboards mit Alter <=4 (0 0 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Whiteboards mit Alter >4 (3 0 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Displays mit Alter <= 4 20 0 0
Jahre

Anzahl fest installierter interaktiver Displays mit Alter > 4 Jahre|0 0 0
Anzahl einem Raum zugehdoriger Dokumentenkameras mit 64 29 0
Alter <= 4 Jahre

Anzahl einem Raum zugehdoriger Dokumentenkameras mit 4 8 0

Alter > 4 Jahre
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Prasentationstechnik

* PC Raum Klassen- Andere Ausleihpool
und Raume
Fachraume

Anzahl Tablets / Convertibles mit Alter <= 4 Jahre 0 10 0 0

Anzahl Tablets / Convertibles mit Alter > 4 Jahre 0 0 0 0

Anzahl Notebooks mit Alter <= 4 Jahre 0 34 8 79

Anzahl Notebooks mit Alter > 4 Jahre 0 0 0 5

Anzahl PCs mit Alter <= 4 Jahre 87 102 15 0

Anzahl PCs mit Alter > 4 Jahre 77 85 34 0

Tabelle 35 Prasentationstechnik BBZ Norderstedt, Quelle: Meldung IME-15DB-8C00-BE57 Eingereicht
03.06.2019 13:22:10, 12:31, Meldung durch BBZ Norderstedt

Die vorstehenden Tabellen sind aus der Bestandserhebung fiir den Digitalpakt
entnommen und bedlrfen der Erlauterung. Das BBZ ist derzeit mit 54
interaktiven Displays (Promethean ActivBoard) ausgestattet. Ziel ist es,
interaktive Tafeln in allen Klassenraumen und auch Fachraumen zu installieren.
Dieser Zustand ist fur die Ausstattung mit Beamern und Prasentationskameras
bereits erreicht.

Die Bedarfe fir die technische Infrastrukturausstattung von padagogisch
genutzten Raumen mit kabelgebundenen IT-Anschliissen sowie Stromsteckdosen
zur Umsetzung des BYOD-Prinzips wurden mit dem seinerzeitigen FB V
besprochen. Basis flr diese Anforderungen ist das im Rahmen des Digitalpaktes
am BBZ Norderstedt erarbeitete , Digitalisierungs- und Medienkonzept"®, in dem
dargelegt wird, wie das BBZ digitale Medien im Unterricht nutzen und welche
technische Ausstattung dariber hinaus bendtigt wird.

Neben den im Digitalpakt erhobenen Daten sind die Wartung und der Support
der Schilernetze (Server und Netzwerk) und allgemeine interne Dienstgerate wie
Transponder, Telefone, Drucker, Monitore, Software-Lizenzen (Dokumentation)
in der Gesamtbetrachtung zu bertcksichtigen.

Im Rahmen des Sofortausstattungsprogramms des Landes wurden 348 Laptops
(inkl. Tasche) bestellt. Eine Lieferung ist fir Dezember 2020 avisiert.

11.6 Weiterentwicklungsmoglichkeiten
Empfehlung fiir die Weiterentwicklungsmdglichkeiten

e Ausbau des Angebots ,Sozialpadagogische Assistenz", ,Praxisintegrierte
Ausbildung™ bzw. Fachschule flr Sozialpadagogik

e Generalisierte Pflegeausbildung" nach Implementierung in S.-H.

e Starkung der bestehenden dualen Ausbildungsgange mit den IHK
Zusatzqualifikationen , Europakauffrau/-mann® und ,Chinakauffrau/-mann®
bzw. Zusatzzertifizierung , Befestigungstechnik™

e Anpassung des Angebots an dualen Ausbildungsgangen entsprechend den
Erfordernissen der Wirtschaft (u. a. Kaufleute flir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Kaufleute im E-Commerce,
Veranstaltungskaufleute)
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Text: BBZ Norderstedt

e Berufliches Gymnasium: Derzeitig gibt es weiterhin mehr
Bewerberinnen/Bewerber als Aufnahmekapazitaten. Die Stadtentwicklung
verdeutlicht, dass auch klinftig gentigend Nachfrage flir die bestehenden
Schulen (Gymnasien, Gemeinschaftsschulen, BBZ) vorhanden ist. Das BBZ
sichert den Nachwuchs weiterhin durch die 7 bestehenden
Kooperationsvereinbarungen mit Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe.

¢ In der jetzigen Bildungslandschaft ist weiterhin erkennbar, dass die
Ausbildungsvorbereitung S-H auch zuklinftig eine bedeutende Rolle
einnimmt.

e Eine u. U. neue Fllchtlingswelle wurde in diese Betrachtungen nicht mit
einbezogen.

e Der bereits beschlossene Abriss der Wabe (Gebaude Zukunft) bedingt flr
die Planung des Schultragers, dass die zuvor begriindeten Argumente flr
einen Ersatzbau mit einbezogen werden mussen (vgl. hierzu Kapitel 11.5.6
Bereich ,Begriindung der zusatzlichen Raumbedarfe"™). Die Konsequenz
ware ein groBeres Gebdude als die jetzige Wabe.

11.7 Kurziiberblick ,
BBZ Norderstedt 2019/2020 0 g

 Schiilerzahl :3.178  lafl
Klassen : 160
Lehrer*innen : 200 (padagog. Personal-Anzahl; Stellen: 150,85)
Sonstige : 10 (nicht padagog. Personal-Anzahl;
ohne IT/Hausmeister/Reinigung)
Besonderes : 2 neue Bildungsangebote (Kaufm./Kauff. Spedition

& Logistikdienstleistungen und im E-Commerce)
sowie Zusatzqualifikation Chinakfmann/-frau.

Standorte : 1 Norderstedt

Raume : 108 Unterrichtsraume, 138 sonstige Raume
Raumbedarf : akut 5 Klassenraume sowie 34 flr padagogisch-

innovative Unterrichte

Bistro (Mensa) : vorhanden
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Aula

: Forum mit Grundausstattung Buhnentechnik (199

AuBengeldande

Platze)

Fahrradplatze fehlen seit Neubau, in Planung;

Parkplatze

Regenerationsbereich erwlinscht
1 344

Besonderes

: Weitere Lehrerarbeitsraume mit PCs und Kopierer,

Lehrerzimmererweiterung gewunscht

%Renovierunqsbed. :Ladrmda@ammung Beratungszentrum, diverser

N

Barrierefreiheit

Klassenraume sowie Verwaltungsbereich

: nur teilweise

Besonderes

: Beengte Raumlichkeiten Verwaltung (8 gm/Person)

Digitalpakt

: in Arbeit/Beantragung

Medienkonzept

: liegt vor

Gerate 1

: 10 Tablets, 121 Notebooks, 400 PCs

Gerate 2

: 105 Beamer, 54 interaktive Displays (Promethean

PC-Raume

ActivBoards), 3 Whiteboards,
105 Dokumentenkameras

: 8 (Uberwiegend PC-Arbeitsplatze)
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12. Abkiirzungen

AbH
AGR
AsA
AVM
AVO
AV-SH
AZAV
BA
BaE
BAfoG
BBZ
BFD
BFS
BG
BGJ
BIK-DAZ
BOS
BS
BVB
DAZ
DQR
EQ
ESA
FAG
FOJ
FOS
FSJ

FSJ
HKPlus
HVV
IHK
IQSH
JBA

JC

LBB
Mbits/s
MRH
MSA
PaP
PerjuF
PIA
QM
RBZ
SBG Il
SchulG

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Anstalt 6ffentlichen Rechts

Assistierte Ausbildung

Ausbildungsvorbreitendes Jahr - Migration
Ausbildungsvorbereitendes Jahr - ohne Ausbildung
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Bundesausbildungsforderungsgesetz
Berufsbildendes Zentrum

Bundesfreiwilligen Dienst

Berufsfachschule

Berufliches Gymnasium

Berufsgrundjahr

Berufsintegrationsklasse Deutsch als Fremdsprache
Berufsoberschule

Berufsschule

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

Deutsch als Zweitsprache

Deutscher Qualitdtsrahmen

Einstiegsqualifizierung

Erster allgemeiner Schulabschluss
Finanzausgleichsgesetz

Freiwilliges Okologisches Jahr

Fachoberschule

Freiwilliges Soziales Jahr

Fachschule

HandlungskonzeptPlus

Hamburger Verkehrsverbund

Industrie und Handelskammer

Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
Jugendberufsagentur

Jobcenter

Lebensbegleitende Berufsberatung

Megabits pro Sekunde

Metropolregion Hamburg

Mittlerer Schulabschluss

Personlicher Ansprechpartner

Perspektiven junge Flichtlinge

Praxisintegrierte Ausbildung

Qualitatsmanagement

Regionales Bildungszentrum

Sozialgesetzbuch IlI

Schulgesetz
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SGB Il Sozialgesetzbuch IlI

SP Schwerpunkt

SPA Sozialpadagogische Assistenten
SSID Service Set Identifier

u25 Unter 25 Jahre

UAS Uberbetriebliche Ausbildung
UBs Betriebliche Berufsbildungsstatte
WLAN Wireless Local Area Network
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Schulentwicklungsplan der BBZ im Kreis Segeberg 2020
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