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Vorlagenummer:  DrS/2024/248-01 
Vorlageart:   Drucksache 
Öffentlichkeitsstatus:  öffentlich 
 
 

Änderungsantrag der AfD-Fraktion zum Stellenplan für 
den Haushalt 2025 inkl. Stellenmehrbedarf; hier: Stellen 

Klimaschutz 
 
 
Datum:   06.12.2024 
Federführung:  Gremien, Kommunikation, Controlling 
 
Ziele:     
 
Beratungsfolge 
 
Gremium Geplante 

Sitzungstermine 
Status 

Hauptausschuss (Vorberatung)  Ö 
Kreistag des Kreises Segeberg (Entscheidung) 12.12.2024 Ö 

 
Beschlussvorschlag: 
Der Hauptausschuss möge empfehlen, der Kreistag möge beschließen: 
 
1. Die Stelle 00923-51100.0016 (Beschäftiger Klimaschutz 0,5 Stellen, 
Bewertung E 8) wird gestrichen. 
2. Zur Stelle 00923-51100.0015 (Beschäftiger Klimaschutz 1,0 Stellen, 
Bewertung E 11) wird ein kw-Vermerk zum 31.12.2025 ausgebracht. 
3. Zur Stelle 00923-51100.0013 (Beschäftiger Klimaschutz 1,0 Stellen, 
Bewertung E 11, besetzt mit E 12) wird ein kw-Vermerk zum 31.12.2028 
ausgebracht. 
 
Zusammenfassung: 
 
 
Sachverhalt: 
s. Antrag 
 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 Nein 

 
 Ja: 

 
 Darstellung der einmaligen Kosten, Folgekosten 

  
 
 Mittelbereitstellung 
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 Teilplan: 
 In der Ergebnisrechnung Produktkonto:  

 
 In der Finanzrechnung investiv Produktkonto:  
 
 Der Beschluss führt zu einer über-/außerplanmäßigen Aufwendung bzw. 

Auszahlung 
 in Höhe von   Euro 
 (Der Hauptausschuss ist an der Beschlussfassung zu beteiligen) 
 
 Die Deckung der Haushaltsüberschreitung ist gesichert durch 
 Minderaufwendungen bzw. -

auszahlungen beim Produktkonto:  
 

   
 Mehrerträge bzw. -einzahlungen beim 

Produktkonto:  
 

 

Steuerliche Relevanz 
 Einschätzung durch den FD 20.00 erfolgt 

 
 Keine steuerliche Relevanz gegeben 

 
 
 
Belange von Menschen mit Beeinträchtigungen sind betroffen: 

 Nein 
 
 Ja: 

 
Belange von Menschen mit Beeinträchtigungen wurden berücksichtigt: 

 Nein 
 
 Ja: 

 
 
 
Anlage/n 
1 - AfD Änd.Ant_Klimamanager (öffentlich) 
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