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TOP 7.1. Vorstellung Eckwerte Haushaltsentwurf und Stellenplanentwurf
2025 (miindlicher Bericht)

Frau Mc Gregor stellte die Eckwerte flir 2025 vor. Herr Kuhlmann erlautert den
Stellenplan 2025.

Frau Mc Gregor erklart auf Nachfrage von Herrn Scheunert, dass die Haushaltsda-
ten der Gemeinden im Vorbericht abgebildet seien. Bei einer angedachten Kreisum-
lagenerh6hung mussen alle Kommunen angehoért werden. Die dauernde Leistungs-
fahigkeit aller mlsse berlicksichtigt werden. Der Landrat erganzt, dass eine Krei-
sumlagenerhéhung flr 2025 verwaltungsseitig nicht vorgeschlagen werde. Die Dis-
kussion werde im Frihjahr 2025 flir den Haushalt 2026 starten. Gleichwohl kénne
der Kreistag anders entscheiden. Frau Mc Gregor stellt dar, dass die Erhéhung fur
2025 rechtlich noch bis bis 30.06.2025 mdéglich sei. Dies wiirde jedoch fir jede
Kommune einen Nachtragshaushalt nach sich ziehen.

Herr Schuchardt fragt nach der Stellenminderung beim VIKA. Herr Kuhlmann er-
klart, dass dies eine Stellenverschiebung sei. Der VIJKA wirde die Mitarbeiter*innen
direkt anstellen, damit entfalle die Kostenerstattung an den Kreis.

Herr Scheunert mdéchte wissen, ob eine Personalkostenplaung ohne Steigerung rea-
listisch sei. Hierzu teilt Herr Kuhlmann mit, dass eine mdglichiche Tarifsteigerung
Uber die Stellenbesetzungsquote auszugleichen sei. Es sei derzeit nicht bekannt,
wann eine Tarifsteigerung beschlossen werde und und wie hoch diese ausfallen
werde.

Herr Malassa erkundigt sich, was die Mitarbeiter*innen der Organisationsabteilung
klnftig tun, wenn keine neuen Stellen bewertet werden muissen. Herr Kuhlmann
bestatigt, dass der Bereich Prozessoptimierung eins der Kerngeschafte der Orga sei.
Man werde die Digitalisierung weiter optimieren und damit den Blrger*innen mehr
Service bieten. Dies sei auch im Zuge des Fachkraftemangels ein wichtiger Schritt.



	Niederschriftsauszug

