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24. Offentliche/nichtéffentliche Sitzung des Hauptausschusses vom
09.12.2014

TOP 3.1. Freigabe der Stelle Personalentwicklung im Fachdienst Perso-
nal und Organisation

ungeandert beschlossen
DrS/2014/237

Der Landrat erlautert, dass eine Anpassung an die Gegebenheiten des Demografischen Wan-
dels erfolgen musse. Der Ausschuss stimmt mit dem Landrat Uberein, dass diese Aufgabe nicht
nebenbei von einem Personalsachbearbeiter/in lbernommen werden kénne und begrifdt die
Vorlage.

Frau Grandt erklart auf Nachfrage, dass aufgrund der Aufgabenbeschreibung voraussichtlich
eine héhere Bewertung als E 11 erfolgen werde. Des Weiteren spiele die Umsetzung der
Charta der Vielfalt und das Leitbild des Kreises, welche fiir den Landrat und die Verwaltung
eine Selbstverstandlichkeit darstellen wirden, bei dieser Stelle eine Rolle. Die Personalentwick-
lung und das Personalmanagement missten den demografischen Wandel und die Diversitat
bertcksichtigen.

Der Vorsitzende stellt die Vorlage zur Abstimmung.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss stimmt der Aufhebung des Sperrvermerks im Stellenplan fir die Stelle ei-
nes/einer Personalentwicklers/in im Fachdienst Personal und Organisation (Stellenplan

Nr. 1114.051) zu.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig
Zustimmung: 12 Ablehnung: - Enthaltung: -




