Geschaftsordnung fiir die/den ehrenamtliche/n
Beauftragte/n fir Menschen mit Behinderung

des Kreises Segeberg

§1
Rechtsstellung

(1) Far die Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises Segeberg wird eine/ein
Kreisbeauftragte/r fir Menschen mit Behinderung bestellt.

(2) Die/der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ist ehrenamtlich t&tig und
nicht an Weisungen gebunden.

(3) Zustandiger Fachausschuss ist der Sozialausschuss. .
Die/der Beauftragte wird organisatorisch dem Biiro fiir Chancengleichheit zuge-
ordnet.

(4) Die/der Kreisbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung ist kein Organ des
Kreises Segeberg.

§2
Aufgaben

Die/der Beauftragte flir Menschen mit Behinderung

(1) vertritt die Interessen der Menschen mit Behinderung durch Offentlichkeitsar-
beit im Sinne der Prdambel des Aktionsplanes Inklusion des Kreises und der
Charta der Vielfalt und unterstitzt bei der Umsetzung des Aktionsplanes Inklu-
sion,

(2) koordiniert und erweitert die Netzwerktatigkeit u. a. der kommunalen Beauf-
tragten fir Menschen mit Behinderung und der Vereine und Verbénde,

(3) fordert die Zusammenarbeit aller Behindertenorganisationen,

(4) vertritt die Interessen der Menschen mit Behinderung, z. B. beim Wohnungs-
bau, beim Bau &ffentlich zugénglicher Gebaude und Einrichtungen sowie beim
Bau offentlicher Verkehrseinrichtungen,

(5) nimmt an den Sitzungen des Sozialausschusses, des Kreistages sowie bei Be-
darf an den Fachausschiissen teil. Ein Teilnahmerecht besteht auch, wenn im
nicht offentlichen Teil Belange von Menschen mit Behinderung beriihrt werden.
Die notwendigen Unterlagen sind zur Verfiigung zu stellen. Bei Abwesenheit
sind Eingaben zu Themen, die Menschen mit Behinderung betreffen, maglich.

(6) Sie/er prasentiert einmal jahrlich mindlich und schriftlich (ber den Sozialaus-
schuss dem Kreistag den Téatigkeitsbericht, zusatzliche Berichtserstattungen
sind jederzeit moglich.

(7) Die Verwaltung soll die/den Beauftragte/n fiir Menschen mit Behinderung recht-
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zeitig Uber Angelegenheiten ihres/seines Aufgabengebietes unterrichten und
fachlich beraten. Zukunftig wird in den Drucksachen des Kreises Segeberg (All-
ris) ein Hinweis erfolgen, ob Belange von Menschen mit Behinderung beriihrt
sind. Die Selbstverwaltungsorgane beziehen in diesen Fallen die/den Beauftrag-
te/n in ihre Entscheidungsfindung und das Wirken ein.

§3

Finanzierung und Ausstattung
Die/der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung hat Zugriff auf Allris.

Der Kreis Segeberg stellt angemessene Mittel flr Geschéftsbediirfnisse (Bliro-
sprechzeiten, Blroausstattung) und die Offentlichkeitsarbeit zur Verfigung.
Reisekostenerstattungen erfolgen nach dem Reisekostenrecht. Fir eine ggf.
erforderliche Assistenz, die aufgrund einer Behinderung benétigt wird, gelten .
sinngemal die gleichen Vorschriften.

Die/der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung erhélt fiir die ehrenamtli-
che Tatigkeit eine pauschale Entschddigung von einer monatlichen Entschadi-
gung in Héhe von 280,- Euro sowie einem Sitzungsgeld entsprechend der Kreis-
tagesabgeordneten fur die Sozialausschusssitzungen.

§4
Verschwiegenheitspflicht

Die/der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ist auch nach Beendigung
der Tatigkeit verpflichtet, Uber alle ihr/ihm amtlich bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

Die/der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung darf, auch nach Beendigung
der Tatigkeit, Uber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheitspflicht unterlie-
gen, ohne Genehmigung weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen
oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der Landrat oder die Land-
ratin.

Die/der Beauftragte flir Menschen mit Behinderung hat die jeweils einschlégi-
gen Datenschutzvorschriften zu beachten

§5
Neubesetzung/Wiederwahl

Die Stelle der/des Beauftragten flir Menschen mit Behinderung wird spatestens
nach 4 Jahren neu besetzt. Wiederwahl ist mdglich.

Die Bewerber/innen sollten sozial erfahrene Personen mdglichst Experte/Exper-
tin in eigener Sache sein. -
Des Weiteren gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung sinngema&B.

Der Sozialausschuss bildet ein Gremium, das das Wahlverfahren einleitet. Bei
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der Besetzung des Gremiums sollen Frauen und Manner jeweils hélftig bertck-
sichtigt werden. Das Gremium setzt sich aus je einem Sozialausschussmitglied
der Fraktionen sowie einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter der Verwaltung so-
wie der Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Die Auswah! des/der Beauf-
tragten flr Menschen mit Behinderung erfolgt im Sozialausschuss.

(4) Der Kreistag bestellt die/den Beauftragte/n fiir Menschen mit Behinderung.

§6
Datenschutzklausel

Die Abrechnung der Entsch&adigung nach § 3 erfolgt mit Hilfe von Datenverarbei-
tungsanlagen. Die Verwaltung ist berechtigt, alle dafir erforderlichen persénlichen
Angaben unter Berlcksichtigung der Datenschutzgesetze zu erfassen, zu speichern
und zu bearbeiten.

§7
Inkrafttreten
Die vorstehende Geschaftsordnung wurde am 03.06.2004 vom Kreistag des Kreises
Segeberg beschlossen, am 06.12.2007 und 01.01.2011 und 10.05.2012 geédndert.

Diese Fassungen werden hiermit aufgehoben. Die jetzige Fassung der Geschéfts-
ordnung tritt mit Verabschiedung in Kraft.

Salvatorische Klausel:

Sollte eine Regelung dieser Geschéftsordnung nicht mehr den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen, gelten die anderen Regelungen fort.

Bad Segeberg, den //bﬁ/g///é

/ gez. Jan Peter Schréder

[
{/ Landrat



