SHKREIS

SEGEBERG

Geschaftsordnung

Geschaftsordnung des Forums flr Migration, Chancengleichheit und Vielfalt des
Kreises Segeberg vom 07. Madrz 2018.

§1 Einberufung der Forumssitzungen

1. Das Forum fur Migration, Chancengleichheit und Vielfalt (im Folgenden Fo-
rum genannt) tritt nach Bedarf zu Sitzungen zusammen, jedoch mindestens
viermal jahrlich. Die voraussichtlichen Termine und die Anzahl der Sitzungen
werden von den Forumsmitgliedern jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres
gemeinsam festgelegt.

2. Daruber hinaus soll eine Sondersitzung einberufen werden, wenn mindestens
ein Drittel der Forumsmitglieder diese wiinscht.

§2 Vorstand

1. Das Forum wahlt innerhalb einer Sitzung in Prdsenz oder im Online-Format
zu Beginn der Amtsperiode aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden sowie eine erste/ einen ersten und eine zweite/einen zweiten Stell-
vertreterin/ Stellvertreter. Sie bilden gemeinsam den Vorstand. Die Wahl gilt
fur einen Zeitraum von zwei Jahren. Eine Wiederwahl ist mdglich. Scheidet
eine oder einer der Gewahlten vorzeitig aus, so rlicken die Verbleibenden auf
den frei gewordenen Platz auf und eine Nachwahl flr die frei gewordenen Po-
sition findet in der nachsten Forumssitzung statt.

2. Zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden kann nur eine Person mit Migrati-
onshintergrund gewahlt werden. Der Vorstand soll sich nach Méglichkeit
durch Mitglieder aus verschiedenen Herkunftsldndern zusammensetzen.

3. Die Stellvertretenden der oder des Vorsitzenden vertreten diese oder diesen
im Fall von deren oder dessen Verhinderung in der Reihenfolge ihrer Wahi.

4. Der Vorstand stellt die Tagesordnung auf und 1adt zu den Sitzungen ein. Er
bereitet Tatigkeitsberichte, Anfragen und Stellungnahmen vor. Die oder der
Vorsitzende leitet die Sitzungen des Forums.

5. Die oder der Vorsitzende vertritt das Forum nach auBBen und in den Gremien
der Selbstverwaltung. Sie oder er kann die Migrantinnen und Migranten im
Rahmen der Zustandigkeit des Forums und dessen finanziellen Mittel durch
eigene Offentlichkeitsarbeit informieren.

6. Unterschriftsberechtigt flr das Forum ist die oder der Vorsitzende.
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§3 Einladungen zu Forumssitzungen

1.

Der Vorstand setzt die Tagesordnung flr die Sitzung des Forums fest. Tages-
ordnungspunkte sind. in die Tagesordnung aufzunehmen, wenn mindestens
sieben Mitglieder dieses schriftlich bis spatestens 14 Tage vor der Sitzung
verlangen.

. Die oder der Vorsitzende hat die Einladung den Mitgliedern des Forums spa-

testens sieben Tage vor der Sitzung zu Ubermitteln. Die Frist gilt auch dann
als gewahrt, wenn einzelne Mitglieder des Forums die Einladung wegen tech-
nischer Schwierigkeiten oder aus anderen zuféalligen Grinden verspatet er- .
halten. Bei der Berechnung der Einladungsfrist zéhlen der Tag der Zustellung
der Einladung und der Sitzungstag nicht mit.

Die Einladung soll Ort, Tag und Stunde der Sitzung, die Tagesordnung und
die Niederschrift der vorangegangenen Sitzung enthalten. Ihr sind Abschrif-
ten der Vorlagen, Mitteilungen, Antréage und Anfragen beizuflgen.

§4 Beratung

1.

Eine Ergdnzung der Tagesordnung sowie eine Anderung von deren Reihen-
folge ist zu Beginn der Sitzung mdéglich, sofern die anwesenden Mitglieder
des Forums dieses beschlieBen. Die oder der Vorsitzende reiht die Punkte

ggf. in die Tagesordnung ein.

Das Wort erteilt die oder der Vorsitzende. Sie oder er kann fur Aufgaben der
Sitzungsleitung und kurze Zwischenbemerkungen jederzeit das Wort neh-
men. Will sie oder er sich an der Aussprache beteiligen, kann sie oder er sich
selbst in die Rednerliste einordnen. Die oder der Vorsitzende kann jederzeit
einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bliros fur Chancengleichheit und
Vielfalt das Wort erteilen. Die Redezeit darf flr jede Rednerin oder jeden
Redner fUnf Minuten nicht Uberschreiten. Das Forum kann die Redezeit flr
eine Angelegenheit verlangern oder verkirzen.

Liegen flr eine Angelegenheit mehrere Antrage vor, so wird zuerst Uber den
weitergehenden Antrag abgestimmt.

Antrége zur Geschéftsordnung sind jederzeit moglich.
Zur Abgabe einer tatsachlichen oder personlichen Erkléarung kann die oder

der Vorsitzende das Wort auch auBerhalb der Tagesordnung erteilen und
Uber die Einreihung in die Tagesordnung bestimmen. Eine Aussprache zu die-

. ser Erklarung findet nicht statt.

Uber jede Sitzung des Forums fertigt das Buro fir Chancengleichheit und
Vielfalt eine Niederschrift. Die Niederschrift muss enthalten

a. die Zeit und den Ort der Sitzung,

b. die Tagesordnung,

C. den Wortlaut der Antrage und Beschllisse und
d das Ergebnis der Abstimmungen.
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7.

Die Sitzungen des Forums sind 6ffentlich, sofern dem nicht Griinde des Da-
tenschutzes entgegenstehen oder Angelegenheiten aus den Sitzungen der
Ausschisse beraten werden, die dort in nichtéffentlicher Sitzung behandelt
worden sind oder noch behandelt werden. Im Ubrigen ist die Offentlichkeit
auszuschlieBen, wenn Uberwiegende Belange des &ffentlichen Wohls oder be-
rechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

. Flr die organisatorische Durchfiihrung der Sitzung des Forums (Bereitstellun-

gentsprechender Raumlichkeiten, Versendung der Tagesordnung und Einla-
dungen an seine Mitglieder, Anfertigung und Versendung von Niederschriften,
Schreibdienste usw.) ist das BUlro flr Chancengleichheit und Vielfalt zustén-
dig. Es wird dabei durch den Vorstand unterstitzt.

§5 Beschlussfassung

1.

2.

Das Forum ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel seiner Mitglieder
anwesend ist.

Beschllsse des Forums werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei der Be-
rechnung der Stimmenmehrheit zahlen nur die Ja- und Neinstimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

. Es wird offen abgestimmt.

§6 Arbeitsweise

1.

Das Forum bildet zur Erflllung seiner Aufgaben Arbeitsgruppen. Die Arbeits-
gruppen behandeln und bereiten Themen als Beschlussvorlage fur die Bera-
tung im Forum vor. Alle Forumsmitglieder kénnen sich einer Arbeitsgruppe
anschlieBen.

Das Forum kann in Angelegenheiten, die Migrantinnen und Migranten des
Kreises betreffen, Antrage Uber die Kreisprasidentin/den Kreisprasidenten an
den Kreistag sowie Uber die Ausschussvorsitzenden an die zustandigen Aus-
schisse zu stellen. Die Antrage sind von der oder dem Vorsitzenden schrift-
lich in zweifacher Ausfertigung bei der Kreisprasidentin oder dem Kreisprasi-
denten oder bei den Ausschussvorsitzenden einzureichen. Sie sollen kurz be-
grundet und so formuliert sein, dass sie als Beschluss Ubernommen werden
kénnen.

Das Forum kann zur Erflllung seiner Aufgaben Experten und Vertreter von
Verbdnden und Institutionen zur Anhdrung einladen.

§7 Ordnung in den Sitzungen

1. Die oder der Vorsitzende kann jede Rednerin oder jeden Redner unterbre-

chen, um sie oder ihn auf die Geschaftsordnung aufmerksam zu machen oder
sie oder ihn zur Ordnung zu rufen, wenn sie oder er von der zur Beratung an-
stehenden Angelegenheit abschweift oder sich in Wiederholungen ergeht.

Die oder der Vorsitzende kann alle oder bestimmte Zuhérerinnen oder Zuho-
rer bei stérender Unruhe auffordern, den Raum zu verlassen.
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§8 Unerledigte Vorgange

1. Am Ende der Wahlperiode oder im Falle der Auflésung des Forums werden
alle nicht erledigten Antrage, Vorlagen und Anfragen von dem neuen Forum
weiter behandelt.

§9 Anwendung anderer Vorschriften und Anderung der Geschéftsordnung

1. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Geschaftsordnung des Kreistages des
Kreises Segeberg sowie fur Ausschusse in der jeweils gliltigen Fassung ent-
sprechend.

2. Anderungen und Ergdnzungen der Geschaftsordnung kénnen nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder des Forums beschlos-
sen werden.

§10 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung wurde vom Forum in seiner Sitzung am 05.10.2022 be-
schlossen und tritt am 20.12.2022 in Kraft.

Bad Segeberg, den 19.12.2022

Unterschrift des Vorsitzenden/der Vorsitzenden

Imressum:

Fachdienst: 17.00
Ansprechpartnerin: Wiebke Wilken
04551 951-9511

Stand: 19.12.2022
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