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Passgenaue Besetzung -
Willkommenslotsen

Forum flr Migration, Chancengleichheit
und Vielfalt (Kreis Segeberg)
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WILLKOMMENSLOTSEN aufgrund eines Beschlusses
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des Deutschen Bundestages
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Allgemeiner Uberblick:

= Drittmittelférderung durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK)

=  Programmbeginn: 01.03.2016/ Aktuelle Laufzeit: 31.12.2023
=  Aktuell rund 70 Willkommenslotsen bundesweit in 56 beruflichen Kammern

= Aktuell 5 Willkommenslotsen in Schleswig-Holstein (IHK zu Libeck, HWK Libeck,
HWK Flensburg)

= WICHTIG: Das Willkommenslotsenprogramm ist nur fir Geflichtete offen!
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Unterstltzungsangebote/ Arbeitsschwerpunkte:

= Individuelle Beratung und Begleitung der IHK-Mitgliedsunternehmen bei Ausbildung
und Beschaftigung von Geflichteten

=  Sensibilisierung/ Interkulturelle Schulung der IHK-Mitgliedsunternehmen fir die
Arbeit mit GeflUchteten

=  Schnittstelle zwischen Geflichteten und IHK-Mitgliedsunternehmen

= Schnittstelle zu Netzwerkpartnern (Behorden, Sprachkurstragern,
FOordermoglichkeiten, andere berufliche Kammern usw.)
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Das bedeutet konkret:

= |ch bringe Unternehmen mit offenen Stellen u. Geflichtete auf Jobsuche zusammen.
» UnternehmensgréBe und Art der Beschéaftigung/ Ausbildung sind offen gehalten.

= Ich begleite Unternehmen und Gefllichtete auch tber den Vertragsabschluss hinaus.
= Ich begleite auch Unternehmen, die den Geflichteten eigenstandig eingestellt haben.

» |ch biete flr Geflichtete zwar keine Berufsorientierung an, berate aber konkret zu
unseren Ausbildungsberufen und begleite sie im Bewerbungsprozess.

= Ich berate Unternehmen zur interkulturellen Offnung/ Arbeit mit Gefliichteten.

= |ch bin nehme regelmagig an verschiedenen beruflichen Netzwerken teil.



